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“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 057 - 2024 L.E.P.J.L.R

Cusco, 31 de octubre del 2024

VISTO, el Reglamento Interno de la Institucién Educativa Privada de Sefioritas Juan
Landazuri Ricketts y deméas antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento Interno de la institucién Educativa Privada de Seforitas Juan Landazuri
Ricketts, es un documento normativo que regula la gestion institucional constituyendo la primera norma de
obligatorio cumplimiento que determina las funciones pedagogicas y administrativas de nuestra Institucién
Educativa, para su debido cumplimiento establece la estructura organizacion y funciones de la estructura orgénica
ylo estamentos, asi como las relaciones con otras instituciones.

Que, de conformidad a lo establecido en los articulos 2°, 3° y 12 de la Ley N° 26549 “Ley de
los Centros Educativos” y su reglamento aprobado por D.S. N° 001-96-ED, corresponde a la entidad propietaria
establecer y aprobar el reglamento Interno de la Institucion Educativa que promueve y conduce.

Que, el presente documento ha sido actualizado en el marco legal vigente en materia
educativa y demas normas conexas en funcién a las caracteristicas propias de la institucién Educativa para que
posibilite la gestion, eficacia y calidad institucional.

Que, el articulo 127° del reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
aprobado por el decreto Supremo N° 011-2012-ED establece que la institucién educativa tiene autonomia en el
planeamiento, ejecucion, supervision, monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como la elaboracion de
sus instrumentos de gestion, en el marco de la normatividad vigente. Ademas, estando a lo previsto por el D.S.
005-2021- MINEDU, que regula y aprueba el Reglamento de instituciones Privadas de Educacion Basica y
observando el contenido de este.

De conformidad con la normatividad referida en el visto y el considerando;

SE RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR, para el aiio lectivo 2025, la actualizacién del reglamento interno
de la Institucién Educativa Privada De Sefioritas Juan Landazuri Ricketts, que consta de15 titulos; 305 articulos
y tres disposiciones transitorias.

SEGUNDO. - DEROGAR, el Reglamento Interno aprobado con R.D. 076-2023-IEP JLR de
fecha 09 de noviembre de 2023.

TERCERO. - DISPONER, el cumplimiento del presente Reglamento Interno, por parte de
toda la comunidad educativa interno de la Institucion Educativa Privada de Sefioritas Juan Landazuri Ricketts.
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PRESENTACION

El Reglamento Interno (RI), de la Institucién Educativa Privada de
Senioritas Cardenal “Juan Landazuri Ricketts”, Jurisdiccién de la Unidad de
Gestion Educativa Local Cusco, del distrito, provincia, departamento y regién del
Cusco, corresponde al periodo lectivo escolar 2025.

Es un instrumento de gestion institucional que define su estructura
organizacional, aspectos normativos y funcionamiento, para lograr una gestion
institucional eficiente y eficaz, ya que orientard a una convivencia horizontal,
armoniosa, tolerante y confiable. La construccion del RI, responde a las
particularidades internas de nuestra instituciéon educativa; asimismo, ha sido
elaborada en el marco de la Constitucion Politica del Pert, la Ley General de
educacion y diversas legislaciones vinculadas a la educacion en nuestro pais.

Es importante sefialar que nuestro RI-2025, resulta de una revision y
actualizacion anual; para ello se dio lugar al proceso participativo de los diversos
miembros de la comunidad educativa, a fin de consolidar nuestra misién y visién,
impregnada de valores y actitudes.

Finalmente, se ponen a su consideracion a toda la comunidad landazurina,
el presente Reglamento Interno 2025, para su conocimiento y cumplimiento, de

manera que, nuestra labor sea eficiente y eficaz en el marco de una convivencia
sana y de calidad.

COMISION REVISORA
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES Y BASES LEGALES

CAPITULO I
DEL CONTENIDO DEL REGLAMENTO INTERNO, FINES Y ALCANCE

Art. 1° El presente Reglamento Interno tiene la finalidad de normar y regular la gestién
institucional teniendo como bases pilares la linea axiologica de la Institucion Educativa
Particular "Juan Landazuri Ricketts"; su organizacién administrativa y académica, la direccion,
funciones de la Instituciéon Educativa; los regimenes laborales, econdmico, pensiones,
disciplinario, matricula, evaluacién y certificacion, las relaciones con los padres de familia y
otras instituciones.

Art. 2° De los Alcances. El presente documento es de aplicacion y obligatorio cumplimiento
para los integrantes de la L.LE.P. De Seforitas Juan Landadzuri Ricketts; esto es: personal
jerarquico, docente, administrativo y de servicio; asimismo, para las estudiantes y padres de
familia y/o apoderado.

CAPITULO II
BASES LEGALES QUE SUSTENTA EL REGLAMENTO INTERNO

Art. 3° El presente Reglamento Interno, se sustenta en las siguientes normas de caracter legal:

a) Constitucion Politica del Estado Peruano

b) Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

c) Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

d) Ley N° 28044, ley General de Educacion y sus modificatorias leyes N° 28123 - 28302 -
28329, Decreto Ley 25762 y 26510.

e) D.S. N° 011 -2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion.

f) R.V.M. N° 011-2019-MINEDU, "Norma que regula los instrumentos de gestion de las
Instituciones Educativas y Programas de Educacion Basica

g) R.M. N°281-2016-MINEDU, Aprobacion del Curriculo Nacional de Educacion Basica.

h) R.V.M. N° 024-2019-MINEDU, Norma técnica denominada “Orientaciones para la
implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Basica”

i) R.M.N°0547-2012-ED, “Marco del Buen Desempeno docente para docentes de educaciéon
Basica regular”.

j) Ley 27337, Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

k) D.S.N°010-2012.ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve
la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

1) R.D.N°0343-2010-ED, Normas para el desarrollo de las acciones de Tutoria y Orientacién
Educativa en las Direcciones Regionales de Educacion.

m) R.M. N° 0519-2012-ED, Lineamientos para la prevencion y proteccion de las y los
estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las instituciones educativas.

n) Ley N° 29719, Ley que promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones
Educativas.

o) Ley N° 28119, Ley que prohibe el acceso de menor de edad a paginas web de contenido
pornografico y a cualquier otra forma de comunicacién en red de igual contenido, en las
cabinas publicas de internet.
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p) R.S.G. N° 364-2014-MINEDU, Lineamientos para la implementacion de la estrategia
nacional contra la violencia escolar, denominada paz escolar en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

q) Ley N°26549, Ley de Centros Educativos Privados.

r) Ley N°29571, Codigo de Proteccion y Defensa del Consumidor.

s) Ley N°27665, Ley de proteccion de la economia familiar respecto al pago de pensiones en
centros y programas educativos privados.

t) Ley N° 29694, Ley que Protege a los Consumidores de las Practicas Abusivas en la
Seleccién o Adquisicion de Textos Escolares para Lograr su Eficiencia, modificada por la
Ley N° 29839 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2012-ED, del 28 de
setiembre de 2012.

u) Ley N° 28740, Ley del sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa.

v) R.V.M. N° 086-2015-MINEDU, Norma técnica para la aprobaciéon de viajes de estudios,
visitas culturales, jornadas y paseos de integracidn, participacion en eventos deportivos y
culturales.

w) Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, Declara estado de emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del
COVID-19.

x) Resolucion Viceministerial N° 088-2020-MINEDU, Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo del
servicio educativo no presencial”.

y) Resolucion Viceministerial N° 090-2020-MINEDU, Disposiciones para la prestacion del
servicio de educacion basica a cargo de instituciones educativas de gestién privada.

z) Resoluciéon Ministerial N° 160-2020-MINEDU, Implementacion de la estrategia
denominada “Aprendo en casa”.

aa) Resolucion Viceministerial N° 093-2020-MINEDU, Orientaciones pedagdgicas para el
servicio educativo de Educacion Bésica durante el afio 2020, en el marco de la emergencia
sanitaria por el Coronavirus COVID-19.

bb) R.V.M. N° 094-2020-MINEDU, Norma que regula la evaluacidon de las competencias de
los estudiantes de Educacion Basica Regular.

cc) R-M. N° 474-2022-MINEDU, "Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones y programas educativos de la educacion basica para el afio 2023".

TITULO I
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JUAN LANDAZURI RICKETTS

CAPITULO1
DE LA NATURALEZA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Art. 4° La Institucion Educativa de Senoritas “Juan Landazuri Ricketts”, pregona y practica la
religion catolica; asimismo, a través de la educacion persigue transformar la sociedad actual
en la que vivimos por una mas Justa, Solidaria, Tolerante, Democratica, sin distinciones;
contribuyendo de esta manera a su desarrollo progresivo. Siendo asi, en su existencia y trabajo
se orienta por lo siguiente:
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Entendemos que la educacion es una de las herramientas mds poderosas para conseguir
cambios significativos en este sentido, por lo que trabajamos con una plana docente que
cuentan con el perfil necesario para realizar dicha labor.

Nuestro objetivo dentro de nuestra Institucion Educativa es crear una propuesta
pedagogica y de gestion de alta calidad, a través de la aplicacion de los enfoques y
paradigmas de nuestro sistema curricular, posibilitando la utilizacién de metodologias
innovadoras que promuevan la formacion integral de nuestras estudiantes, con valores y
actitudes positivas para su desarrollo individual y el colectivo. Bajo esta premisa ofrecemos
una educacidon que permite a nuestras estudiantes crecer como personas competentes,
capaces de desenvolverse ante cualquier situacidn, con libertad de eleccion y con autonomia
moral, ayudandoles a crecer como lideres con un alto compromiso social.

Las creencias que sustentan nuestra escuela quedan definidas de esta forma:

0
0’0

Creemos en una sociedad democratica, justa, solidaria e integradora que promueve el
respeto; que ofrece igualdad de oportunidades a todos los miembros que la componen y
que procura que todos tengamos acceso a unas condiciones dignas de vida, aprovechando
todos los recursos naturales y tecnologicos de los que disponemos, en favor de esta meta.
Una sociedad que respeta la vida humana y la naturaleza por encima de todas las cosas.
Esta sociedad estd compuesta de personas solidarias, preparadas, conscientes,
responsables, justas y comprometidas socialmente, con una actitud critica, activa y positiva
ante la vida, capaz de enfrentarse a los constantes retos que nos presenta el propio
desarrollo de la humanidad. Personas que se sientan libres y con la posibilidad de crear y
decidir sobre la realidad que les rodea, que cuidan su medio ambiente y que trabajan en el
presente para proteger y velar por el desarrollo y la supervivencia de las generaciones
futuras.

La educacion es el medio del que dispone la sociedad para estimular el desarrollo de las
personas que la componen, y que pone a disposicion de las nuevas generaciones, los
recursos y conocimientos necesarios para propiciar su crecimiento y desarrollo. Creemos
en una educacion que ayuda a comprender al mundo y a comprender al otro, a desarrollar
el respeto, la responsabilidad y la voluntad de una convivencia armoniosa entre los seres
humanos, a través de la preparacion para una ciudadania consciente y activa, que responde
a los retos de la sociedad actual y que es entendida como proceso a lo largo de toda la vida.
El aprendizaje es el proceso constante, en el que nuestras estudiantes van asimilando y
acomodando su conocimiento, afectividad y comportamiento de forma activa, a través de
experiencias vividas y de la construccion de nuevos conocimientos. Entendemos
APRENDER como la capacidad de actuar de manera competente en el medio, producto de
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir y aprender a ser. De esta forma el
aprendizaje se convierte en algo significativo, activo, llevandola a resolver situaciones
problematicas de su entorno social e intercultural, provocando un impacto auténtico en el
desarrollo de las nifas y adolescentes.

Nuestra Institucion Educativa es un espacio abierto donde se llevan a cabo las acciones
formativas acordes con los objetivos educativos que anhelamos. Es una instancia de
integracion cultural y social donde se inculca a todas las personas que forman parte de la
comunidad educativa, las bases culturales que les permiten descifrar el sentido de los
cambios que se producen en la sociedad, a través de su participacion directa, una
comunicacion fluida y la constante interaccion con el medio.

El educador es el mediador entre la estudiante y los aprendizajes que ésta va adquiriendo,
estimulando un aprendizaje significativo en ella y promoviendo su desarrollo integral,

Reglamento Interno 2025 3




o LEP. De Sefioritas Juan Landézuri Ricketts - Cusco

RD. 2505-24-08-2000
;.2

tanto a nivel cognoscitivo, como social y humano. A su vez, es un investigador respetuoso
de las potencialidades de los educandos, ofreciéndoles a cada uno de ellos el estimulo mas
adecuado para su crecimiento. De esta forma, se convierte en un profesional creativo-
reflexivo con un rol de facilitador y guia en el proceso individual de cada una de sus
alumnas, a través de un vinculo docente-alumna que permite una relacion de ensefianza-
aprendizaje verdaderamente significativa.

CREACION Y DENOMINACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Art. 5° La creacion de la Institucion Educativa Privada de Sefioritas "Juan Landazuri Ricketts"
de los niveles primaria y secundaria se remonta a 27 afios de servicio, siendo fundada como
Colegio Privado de Sefioritas "Las Américas" con Resolucion 0217, el 25 de febrero de 1993,
modificada en su denominacion como L.E. "Juan Landazuri Ricketts" con RD. 2805 del 24 de
agosto del 2000, ampliando sus servicios en el nivel inicial bajo R.D. 0968 del 02 de junio del
2005, en virtud a las leyes vigentes del sector educacion, encontrandose actualmente el nivel
inicial sin actividad.

DOMICILIO LEGAL
Art. 6° La LLE.P. De Sefioritas “Juan Landazuri Ricketts” tiene como domicilio legal el local
institucional situado en la Calle David Chaparro Nro. 102, Urb. Magisterial lera. Etapa del
distrito, provincia y departamento del Cusco.

Art. 7° Nuestra Institucion Educativa, administrativamente a nivel regional pertenece a la
Gerencia Regional de Educacién del Cusco; a nivel provincial pertenece a la Unidad de Gestion
Educativa Local del Cusco.

CAPITULO II
AXIOLOGIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Art. 8° La LE.P. De Sefioritas “Juan Landazuri Ricketts”, fundamenta su axiologia en los
principios y valores que estan prescritos en la Constitucion Politica del Pert, basicamente en
los articulos 1; 13 y 14. Siendo asi nuestra axiologia se plasma en dos pilares; esto es:

PRIMERO. Una Educacion Humana, centrada en:
% La formacién armoniosa de todos los aspectos de la personalidad de la estudiante.
% Fomentar el amor a la patria y sus valores.
% Fomentar un espiritu critico frente a concepciones totalizadoras de la educacién y de
la vida.
% Favorecer la comprension de la realidad socio-econémico peruana y la importancia de
la colaboracion en su transformacion.
% Fortalecer los valores de la cultura nacional y universal.
SEGUNDO. Una Educacion Académica que:
% Estimule el adecuado desarrollo bio-psico-social, moral y espiritual de las estudiantes,
proporcionandole una base solida de conocimientos cientificos, morales, religiosos y
culturales.

Reglamento Interno 2025 4



e LEP. De Sefioritas Juan Land4zuri Ricketts - Cusco

RD. 2505-24-08-2000

% Desarrolle capacidades en la estudiante para el ejercicio competente y responsable en
su futura formacion superior y posteriormente en el mundo laboral.
%+ Alcance con profundidad todos los aspectos de cada drea curricular.

ARTICULACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA EDUCACION PERUANA CON LOS
VALORES INSTITUCIONALES
Art. 9° La Institucion Educativa Privada de Sefioritas "Juan Landazuri Ricketts", en la labor
formativa con las estudiantes pregona y practica los principios de la educacién peruana
vinculado a los valores institucionales; esto es:

PRINCIPIOS DE LA VALORES
EDUCACION INSTITUCIONALES
Etica
Equidad
Inclusion RESPETO
Democracia
Igualdad de Genero
_ Calidad RESPONSABILIDAD
Conciencia Ambiental
Creatividad e Innovacion LABORIOSIDAD
Interculturalidad SOLIDARIDAD
MISION Y VISION

Art. 10° Nuestra Mision: “En nuestra institucion educativa, nos comprometemos a ofrecer una
educacidon de calidad que fomente el aprendizaje integral, promoviendo el desarrollo de
habilidades académicas, sociales y emocionales en un ambiente seguro, inclusivo y libre de
violencia, donde todos los miembros de la comunidad educativa se sientan valorados y
respetados. Nos esforzamos por cultivar una cultura de convivencia pacifica y de respeto,
donde la diversidad es celebrada y cada persona de esta comunidad tiene la oportunidad de
alcanzar su maximo potencial".

Art. 11° Nuestra Vision: “Al 2025, la Institucién Educativa “Juan Landazuri Ricketts”, sera
lider en la formacion integral de estudiantes, donde se promueva el aprendizaje de calidad a
través de métodos innovadores y significativos. Fomentando un ambiente de convivencia
seguro, inclusivo y libre de violencia, donde cada persona se sienta valorada y respetada.
Tenemos el compromiso de desarrollar competencias académicas, emocionales y sociales,
preparando a nuestros estudiantes para enfrentar los desafios del mundo actual y contribuir
de manera positiva a la sociedad”.

HIMNO DE LA LE.P DE SENORITAS JUAN LANDAZURI RICKETTS
Art. 12° El himno de la Institucion Educativa Privada de Sefioritas "Juan Landazuri Ricketts",
consta de un coro y tres estrofas; define un signo y manifestacion de identidad. Fue compuesto
por el promotor de nuestro Colegio, Prof. Roger Figueroa Morveli.
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CORO
Landazurinas, canten nuestro himno
enarbolen el sacro pendon
el Perti inmortal estd listo
esperando tu verbo y accidn. (bis)

ESTROFA
Un Colegio feliz forjaremos
con la santa mision de estudiar
y mafana orgullosos veremos
nuestro Cusco al progreso avanzar.

La patrona del Carmen nos guie
perfilando un mejor porvenir
que en mi pecho se anida su nombre
es muy noble el afan de aprender.

Landéazuri, Landazuri
de estirpe soy. Landazuri. (bis)

FINES Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES
Art. 13° La Institucion Educativa de Sefioritas Juan Landazuri Ricketts, tiene como finalidad
prestar un servicio educativo de calidad en el marco de la normatividad educativa vigente,
practicando el ideario de la institucion, para lograr estudiantes altamente competitivas con un
solido proyecto de vida personal y social, caracterizado por la busqueda de la excelencia, el
bien comun y el emprendimiento.

Art. 14° Del Objetivo General. Brindar a nuestras estudiantes una educacion integral
actualizada, que enfatice el aspecto humanistico, social, sistematico y cognitivo, en el marco
de una educacion formadora que comprometa a todos sus agentes educativos a través de la
accion innovadora y solidaria con proyeccidon hacia su entorno, que posibilite la vigencia de
nuestra propuesta educativa considerando la optimizacion de los recursos de la institucion
educativo y los postulados de la Educacién Peruana.

Art. 15° Los Objetivos Especificos son:

1. Cumplir con los fines y objetivos de la educacién peruana.

2. Proporcionar a las estudiantes oportunidades para su desarrollo personal, humano y
social.

3. Fomentar en las estudiantes una actitud critica y de investigacion que las capacite para la
comprension y utilizacion de la ciencia y la tecnologia con espiritu innovador.

4. Desarrollar en nuestras estudiantes sus potencialidades éticas, fisicas, psiquicas e
intelectuales para su adecuada integracion a la sociedad.

5. Optimizar el uso de la infraestructura y material didactico para el desarrollo e
implementacion de las técnicas y sistemas autorizados dentro del proceso educativo.
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6. Integrar a los padres de familia en la accion educativa comprometiéndoles a brindar un
apoyo efectivo en la formacion integral de sus hijas, sobre la base de los valores que les
ofrece nuestra Institucion Educativa.

TITULO III
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAPITULO I
ORGANIZACION ESTRUCTURAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Art. 16° La Institucion Educativa de Senoritas "Juan Landazuri Ricketts" presenta la siguiente
estructura organica jerarquizada:
a) Promotoria.
b) Organo de Direccidn.
* Direccién de la Institucion Educativa.
* Sub Direcciéon de la Institucion Educativa.
C) Organos de Asesoramiento Externo.
* Asesor contable, legal, pedagogico y administrativo.
d) Organos de Coordinacién.
* Coordinacién Académica del Nivel Secundaria.
* Coordinacion Académica del Nivel Primaria.
* Coordinacion de Actividades:
Comité de Calidad, Innovacioén y Aprendizajes.
Comité del Municipio Escolar.
Comité de Tutoria y Orientaciéon Educativa.
Comité de Plan Lector.
Comité de Fe y Pastoral.
Comité de Educacion Ambiental
Comité de Gestion de Riesgos de Desastres.
Comité de salud e higiene de la comunidad educativa.
v" Comité para el Deporte y Recreacion.
e) Organos de Gestion Pedagégica
* Coordinacion Académica del nivel primaria y secundaria
* Personal docente del nivel primaria y secundaria
f) Organos de Colaboracién:

S NE VRN NN

* Departamento de Psicologia.
* Auxiliar de Educacion:
* Sala de Lectura.
* Sala de Computacion e Informatica.
* Responsable de la Plataforma Educativa EDUSOFTNET
* Responsable de la implementacion con equipos multimedia para las aula del nivel
primaria y secundaria
* Centro de Impresiones y monitoreo de camaras.
= Topico.
g) Organos de Apoyo Administrativo:
* Secretaria.
* Tesoreria.
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* Asistente administrativo.
* Apoyo Administrativo.
* Mantenimiento y limpieza.
= Organos de Participacion:
v" Brigada de educacién ambiental y de gestion de riesgos de desastres:
Brigadistas del cambio climatico.
Brigadistas de proteccidn de la biodiversidad.
Brigadistas de ecoeficiencia.
Brigadistas de salud y primeros auxilios. o Brigadistas de sefalizacion y evacuacion.
o Brigadistas de seguridad y proteccion.
Brigadistas contra incendios.
Brigadistas de soporte emocional y actividades ludicas.
Comités de Aula de PP.FF.
Municipio escolar.

AN NN

AN NI NN

ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCION
Art. 17° La comunicacion horizontal de los integrantes de la Institucion Educativa de
Sefioritas "Juan Landé4zuri Ricketts", se contextualiza en el siguiente organigrama:

ADE LOs

ok o
%08 DIRECC/Gy

-

AUTORIDAD
SERVICI0 ===
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TITULO IV
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA PROMOTORIA Y LOS ORGANOS QUE
CONFORMA LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAPITULO I
DE LA PROMOTORI{A
Art. 18° El Promotor de la Institucion Educativa de Senoritas "Juan Landazuri Ricketts" en el
ejercicio de sus funciones goza de personeria juridica siendo el representante legal de la
Asociacion Civil Solidaridad, debe tenerse en cuenta que, bajo cualquier situacion de
competencia o decision, es la promotoria la cual prima sobre el ¢érgano de Direccion. El
Promotor tiene la funcién de promover acciones educativas de las nifias y adolescentes bajo
los lineamientos del Curriculo Nacional de Educacion Basica Regular y los valores
institucionales; esto es: respeto, responsabilidad, laboriosidad y solidaridad.

Art. 19° La entidad promotora de la Institucion Educativa de Sefioritas "Juan Landazuri
Ricketts" tiene como funcién:

a) Establecer la linea axioldgica, dentro del respeto a los principios y valores
establecidos en la Constitucion.

b) Organizar, planificar, dirigir y controlar las actividades financieras, econémicas y
educativas de acuerdo a las politicas y normas establecidas en nuestra institucion,
asi como fijar los regimenes econémicos, disciplinarios, laborales y de pensiones.

c) Aprobar la duracion, contenidos, metodologias y sistemas pedagdgicos del plan
curricular de cada afio o periodo de estudios.

d) Establecer la direccidn, organizacion, administracion y funciones de la Institucion
Educativa.

e) Establecer los regimenes econdmicos, disciplinario, pensiones y becas de las
estudiantes.

f) Establecer la participacidon y organizacion de los padres de familia.

g) Aprobar el Reglamento Interno, en concordancia con la Constitucion del Estado,
Ley General de Educacion, la Ley de los Centros Educativos Privados y su
Reglamento.

h) Designar al Director(a) y solicitar su reconocimiento ante las autoridades
educativas.

i) Impulsar el crecimiento institucional, personal y profesional de los empleados en
la Institucion.

j) Otras actividades inherentes a la posicion de Promotor del Colegio.

CAPITULO II
DE LA DIRECCION
Art. 20° La Direccion de la LE.P. Juan Landazuri Ricketts, es liderada por una profesora con
titulo pedagogico. La Directora es la maxima autoridad de la instituciéon educativa, tiene
representatividad legal, ejerce su funcion a tiempo completo.

Art. 21° El Organo de Direccion. Es el responsable de la organizacién, planificacion y
funcionamiento de la L.E.P. de Sefioritas “Juan Landazuri Ricketts”, asimismo, conducira las
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acciones educativas de acuerdo a la visién y misidn; la propuesta de gestiéon y propuesta
pedagdgica del proyecto de desarrollo institucional.

1. LA RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION, EN LO INSTITUCIONAL

a)

b)

f)

8)

h)

Garantizar el cumplimiento de la axiologia, principios, objetivos, lineamiento de
politica institucional y todo aquello que sea necesario para la satisfaccion del servicio
educativo.

Conducir la elaboracion, ejecucidon y evaluacion de los instrumentos de gestion de
manera participativa.

Suscribir convenios y contratos entre la Institucion Educativa y otras entidades con
fines educativos y culturales, sin que ello afecte el horario ordinario de las estudiantes.
Velar por el adecuado cumplimiento del Reglamento Interno en la Institucion
Educativa.

Estimular y felicitar las buenas acciones, asi como, sancionar aquellas acciones que
transgredan los derechos, principios que rigen en la Institucion.

Designar a los integrantes de la Institucion considerando el perfil profesional dominico
de cada docente.

Propiciar el desarrollo de relaciones humanas fraternas y el fortalecimiento de una
comunidad educativa inclusiva, intercultural, donde se vive el carisma dominico; es
respetuosa de las normas de convivencia democratica y de su medio ambiente.
Representar a la Institucion Educativa en todas las actividades importantes, ya sea
dentro o fuera de la Institucion Educativa.

Promover el didlogo y mediar en situaciones de conflicto, creando condiciones que
favorezcan relaciones humanas positivas al interior de la Comunidad Educativa.
Mantener el principio de autoridad y velar por la responsabilidad y funcionalidad
entre las diferentes instancias de la Institucion Educativa.

Promover la participacion integradora de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Promover actividades de educacion comunitaria conforme a Ley.

Promover politicas de reconocimiento al personal de la instituciéon y comunidad
educativa en general.

2. LA RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION EN LO PEDAGOGICO

a)

b)

Elabora la propuesta pedagogica de la Institucion Educativa de acuerdo al Curriculo
Nacional vigente

Fomentar la calidad de los aprendizajes y el desempefio docente, promoviendo y sobre
todo garantizando que dicho servicio vaya unido a una constante innovacion
pedagogica.

Supervisar, ensenar y evaluar el servicio educativo.

Facilitar ambientes y generar oportunidades constantes de interaprendizaje, de
reflexion y aprehension de la practica educativa, dirigidas a mejorar las competencias
de los docentes y las condiciones de aprendizaje de las estudiantes.

Generar eventos que promuevan la capacitacion y actualizacion docente, asi como
evaluar su ejecucion y repercusion.
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g)

h)

j)

k)
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Autorizar visitas de estudios que fomenten el desarrollo cultural y refuercen la
identidad nacional de cada estudiante, supervisando la existencia de todas las medidas
y previsiones que garanticen el aprovechamiento pedagdgico de estas experiencias y
verificando el cumplimiento de todas las medidas de seguridad para asi resguardar la
integridad de cada estudiante participe de dichos eventos.

Incentivar la participacion de las estudiantes, ofreciéndoles canales y oportunidades
constantes, permitiendo y alentando diferentes formas de organizacion auténoma
dirigidas a contribuir al desarrollo del PEL PAT y a satisfacer sus propios intereses.
Promover, monitorear y evaluar la articulacién del desarrollo del curriculo con
programasy actividades de aprendizajes de cultura y deporte, asi como de prevencidn,
convocados por el Ministerio de Educacién u otras instituciones; autorizando la
participacion de la Institucion Educativa en concursos, campeonatos, juegos
deportivos, festivales y otros eventos; evitando que se afecte la dindmica escolar y el
tiempo programado de aprendizaje de las estudiantes mejorando los estandares de
calidad.

Monitorear el efectivo cumplimiento del horario estudiantil, evitando perder horas
curriculares por actividades irrelevantes a la esfera educativa.

Aprobar los documentos normativos que orientan la vida de la Institucion Educativa
y que estén en concordancia con lo dispuesto por las normas oficiales.

Dictar las disposiciones necesarias dentro de su ambito para garantizar la calidad del
servicio educativo de Educacion Basica y el clima institucional favorable para el
aprendizaje de las estudiantes

Aprobar, verificar y evaluar los siguientes instrumentos y documentos de gestion:

* Proyecto Educativo Institucional (PEI)

* Programacion Curricular Institucional (PCI)

* Reglamento Interno (RI)

* Plan Anual de Trabajo (PAT)

3. LA RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION EN LO ADMINISTRATIVO

f)
g)

h)

Planificar, organizar y administrar los recursos y servicios prestados por la Institucion
Educativa siguiendo las orientaciones del Proyecto Educativo Institucional y las
politicas educativas nacionales dentro del marco de la normatividad vigente.

Gozar de capacidad para celebrar contratos a favor de la Institucion Educativa.
Organizar y velar por el correcto cumplimiento del proceso de admision de cada
estudiante nueva, matriculas y autorizar los traslados.

Aprobar las ndminas de matricula y actas de evaluacion.

Autorizar la rectificacion de nombres y apellidos de las estudiantes en documentos
oficiales.

Autorizar la expedicion de certificados de estudio.

Evaluar, incentivar y reconocer el esfuerzo y mérito tanto personal como colectivo del
personal, mediante Resoluciones Directorales.

Delegar funciones a la Coordinacion General Académica, personal jerarquico, docente,
administrativo y de mantenimiento.

Aplicar las medidas de sancion correspondientes al personal por el incumplimiento de
sus funciones o por la realizacion de cualquier acto que atente contra los principios de
la Institucion Educativa y el presente Reglamento Interno.
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j)  Monitorear, acompanar y evaluar las actividades administrativas en coordinacién con
el Consejo Directivo y jerarquico de la Instituciéon Educativa.

k) Asesorar al comité de apoyo de padres de familia de la Institucion Educativa y velar
por el cumplimiento de sus funciones.

1) Revisar las autorizaciones y disposiciones de los entes de la administracion publica del
estado: INDECOPI, MINEDU, UGEL, Municipalidad, etc.

m) Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la Institucion Educativa y velar
por la correcta administracién de los recursos financieros.

n) Intervenir directamente en la supervision, cuidado y administraciéon de los bienes y
rentas de la Institucién Educativa.

0) Autorizar via documentaria todos los gastos que se realicen de conformidad a lo
presupuestado.

p) Verificar tanto en la recepcién como entrega de la Institucion Educativa, que ésta se
encuentre debidamente organizada segtin inventario.

q) Aprobar el inventario de bienes, ttiles, y demas material educativo, supervisando el
ingreso de nuevos recursos y las bajas de material no recuperable.

r) Gestionar junto con la Entidad Promotora, la liberacion de impuestos y otros tributos,
sobre todo para los casos de donaciones o adquisiciones de equipos para la Institucion
Educativa.

s) Realizar, ejecutar y evaluar el plan de mantenimiento anual.

t) Designar la encargatura de la Sub Direccion y Coordinaciéon Académica, en
caso el referido personal solicite permiso por motivos personales y/o de salud.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS DE COORDINACION, COLABORACION, APOYO
ADMINISTRATIVO Y ASESORAMIENTO EXTERNO
Art. 22° Los Organos de coordinacion. Basicamente tiene la responsabilidad de brindar los
servicios que posibiliten o crean condiciones favorables para lograr la formacion integral de
las estudiantes y/o participantes en base a la propuesta pedagdgica, los objetivos, valores,
principios formulados en el PEI, PCI y PAT.

Art. 23° Organos de Colaboracién. Participa y Coadyuva en la concertacién y vigilancia de
las acciones pedagdgicas plasmadas en los documentos de gestion pedagodgica de manera
que se encarga de velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados, garantizando asi la
formacién integral de las estudiantes.

Art. 24° Organos de Apoyo Administrativo. Es responsable de brindar servicios
administrativos y acciones conexas, proporcionando en el momento y en forma oportuna los
recursos para el desarrollo de la labor pedagogica curricular, extra curricular y administrativa.

Art. 25° La asesoria externa, estd conformado por profesionales especializados en Educacion,
Derecho y Contabilidad; los referidos profesionales son convocados intermitentemente
cuando la institucion educativa requiere apoyo en las areas para dar solucion en los aspectos
pedagdgicos, de gestion institucional, legales, administrativos y contables:
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CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GESTION EDUCATIVA
CONSE]JO DIRECTIVO
Art. 26° Es un 6rgano constituido por la Direccion, Sub Direccion, Coordinadores Académicos
de los dos niveles y/o agentes designados por la Directora de la Institucion Educativa, ademas
es ella quien la preside las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Art. 27° Las funciones del Consejo Directivo son las siguientes:

1) Ayudar a tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto
las que sean competencia de la Direccion.

2) Participar en la planeacion y evaluacion de las actividades propuestas y realizadas por
las diferentes coordinaciones.

3) Contribuir al buen funcionamiento de la Institucién Educativa.

4) Sesionar en forma bimestral para informar, evaluar y proponer acciones de las
diferentes coordinaciones para tomar acuerdos.

5) La Directora, excepcionalmente tiene la facultad de llamar a reunidn extraordinaria
siempre y cuando se presente alguna urgencia en el desarrollo de la planificacion del
afo lectivo en curso.

COORDINACION ACADEMICA DEL NIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA
Art. 28° La LE.P. de Seforitas Juan Landazuri Ricketts, cuenta con las Coordinaciones
Académicas del nivel primaria y secundaria. Es un cargo de confianza designado por la
Directora. La responsabilidad de la Coordinacion Académica de ambos niveles, basicamente
tiene la responsabilidad de la gestion pedagogica de acuerdo a las normativas vigentes del afio
lectivo en curso.

Art. 29° Las Coordinaciones Académicas del nivel primaria y secundaria tienen las siguientes
funciones:

1. Organizar y planificar el afio lectivo escolar de acuerdo a la directiva emanada por el
Ministerio de Educacion.

2. De manera colegiada, elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Trabajo del afio lectivo
en curso.

3. Representar a la Direccion y/o Sub Direccién en actos académicos UGEL, DREC u otros
que se le designe, reemplazdndola en ausencia temporal con las atribuciones que ésta le
confiera.

4. Llamar la atencion verbal o por escrito, segin sea el caso, al personal docente de la
Institucion Educativa por incumplimiento de sus funciones, promoviendo el didlogo y la
reflexion. En caso de reincidencia o gravedad de la falta, informar por escrito a la
Direccion.

5. Participar como responsable en la planificacion, elaboracion, ejecucion programacion y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan Anual de Trabajo (PAT)
Plan de Trabajo Anual de los Niveles, Inicial, Primaria y Secundaria.

6. Elaborar, implementar y responsabilizarse por la ejecucidon y evaluacion del Proyecto
Curricular Institucional, programando acciones de coordinacion, desarrollo, supervision
y control de las actividades curriculares y/o académicas de la Institucion Educativa para
que éstas sean coherentes con el Proyecto Educativo Institucional.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.

Asesorar en el aspecto técnico pedagdgico y promover las relaciones humanas entre los
miembros de la comunidad educativa a fin de fortalecer nuestra identidad institucional
para cautelar el desarrollo de las politicas y objetivos institucionales.

Asegurar que los documentos técnico pedagdgicos que utilizan los docentes en sus
sesiones de aprendizaje sean los idoneos.

Elaborar las directivas de inicio y fin de bimestre especificando las fechas de entrega de la
carpeta pedagogica, las unidades diddcticas, sesiones de aprendizaje, registros u otros
aspectos importantes.

Coordinar con la Direccion, la capacitacion permanente de los docentes en aspectos
técnicos pedagodgicos; priorizando contenidos de programacion curricular, estrategias de
aprendizaje, material educativo y evaluacion del educando.

Participar en la distribucién de grados y secciones a los docentes, la elaboracion del cuadro
de distribucion de horas, la estructuracion de la carga académica y la programacion
horaria semanal del personal docente.

Programar, ejecutar acciones del plan de monitoreo y acompafiamiento, a las sesiones de
aprendizaje, en coordinacion con la Direccion y Sub Direccion de la Institucion Educativa.
Velar por la adecuada ambientacion de las aulas y uso correcto de los materiales
educativos, mobiliario escolar y la infraestructura educativa de la Instituciéon Educativa.
Velar por la puntualidad y el trabajo de los docentes en el aula. En caso de ausencias
gestionar el reemplazo correspondiente en coordinacion con Direcciéon y Sub Direccion.
Orientar, supervisar y controlar los procesos de la evaluacion de las estudiantes
asegurando la entrega del informe del progreso de aprendizaje de la estudiante en su
debido tiempo a los padres de familia.

Velar por el cumplimiento del horario de atencién a padres de familia, por parte del
personal docente.

Convocar y presidir reuniones técnico-pedagogicas y para orientar y evaluar el trabajo
pedagdgico con todos los docentes.

Detectar a las estudiantes con bajo rendimiento académico bimestral y anualmente,
considerando como tal las calificaciones en inicio y proceso y programa, ejecuta y evaltia
las acciones de reforzamiento de las estudiantes.

Presentar a la UGEL documentos de gestion, documentos de fin de afio y otros con la
aprobacion de la Direccion.

Revisar los registros de evaluacion del rendimiento académico y la elaboracion de actas
de consolidacion de notas finales verificando el ingreso de calificativos en los periodos
indicados al sistema SIAGIE.

Participar en el proceso de seleccion del personal docente nuevo con entrevistas,
programacion y observacion de clase modelo, asi como las acciones de inducciéon al
personal nuevo a su cargo.

Orientar y dirigir los proyectos educativos que la Institucion Educativa asume.

Revisar los proyectos de las diferentes areas educativas, emitir opinién y derivar a
Direccion y/o Sub Direccidn para su aprobacion y luego su ejecucion

Presenta a la Direccion informes bimestrales y en el mes de diciembre, un Informe Anual
sobre su gestion realizada durante el afo escolar.

Dar el visto bueno y autorizar con su sello el fotocopiado de fichas, evaluaciones u otros
documentos.
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COORDINACION DE ACTIVIDADES

Art 30° La Coordinaciéon de Actividades, estd conformado por la Comisiéon de Calidad,
Innovacién y Aprendizaje, Comité para las elecciones del Municipio Escolar, Comité de
Tutoria y Orientacion Educativa, Comité de Plan Lector, Comité de Fe y Pastoral, Comision
de Educacion Ambiental y Gestion de Riesgos de Desastres, Comision de salud e higiene de la
comunidad educativa, Comision de Deporte y Recreacidon. Las comisiones o comités estan
integrados por equipos de trabajo y liderados por un docente coordinador, asimismo; se
conforman y eligen anualmente.

Art 31° La Coordinacion de Actividades, lo preside la Directora y estd integrada por la Sub
Directora, coordinadores académicos y los coordinadores de cada comision o comité de
trabajo. Los coordinadores responsables de cada comité o comision, bajo responsabilidad
deben presentar en el mes de marzo del afio lectivo en curso su respectivo plan de trabajo, la
misma que se articula con al PAT.

Art 32° Funciones de los integrantes de la Coordinacion de Actividades:

1. Centralizar, consolidar y monitorear los planes de trabajo de las diferentes comisiones y
comités.

2. Articular las actividades propuestas por las comisiones y comités en el Plan Anual de
Trabajo (PAT).

3. Promover la participacion de las estudiantes, personal docente, administrativo y de
servicio, asi como padres de familia, en las actividades de la Institucion Educativa.

4. Coordinar los ensayos generales y presentaciones de las actividades propuestas en el PAT.

5. Coordinar e informar a los integrantes de la comunidad educativa el desarrollo de las
diferentes actividades propuestos en el PAT, del afio lectivo en curso.

6. Programar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades permanentes: calendario civico
escolar, actividades generales y la participacion estudiantil dentro y fuera de la institucién
educativa.

7. Coordinar las actividades y proyectos propuestos por el municipio escolar.

8. Coordinar y viabilizar los simulacros con el drea responsable y con el comité ambiental y
de gestion de riesgos.

9. Propiciar un ambiente donde prime el didlogo, la cordialidad y confraternidad entre todos
los integrantes de la comunidad educativa en el desarrollo de las actividades
programadas.

10. Organizar las ceremonias de apertura, actividades programadas del calendario civico
escolar, aniversario institucional y clausura del afio escolar.

COORDINACION DE LA COMISION DE CALIDAD, INNOVACION Y APRENDIZAJE

Art 33° La coordinacion de la Comision de Calidad, Innovacion y Aprendizaje, esta liderada

por los coordinadores académicos del nivel primaria y secundaria, asimismo, cumplen las

siguientes funciones:

a) Articular la participacion de los integrantes de la comunidad educativa en la elaboracion,
actualizacion, implementacion y evaluacion de los instrumentos de gestion de la Institucion
Educativa.
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b) Propiciar la generacion de comunidades de aprendizaje para enriquecer las practicas
pedagdgicasy de gestion, y favorecer los aprendizajes de los estudiantes teniendo en cuenta
sus necesidades y caracteristicas, en el marco del Curriculo Nacional de Educacién Basica.

c) Generar espacios de promocion de la lectura e intercambio cultural en la comunidad
educativa.

d) Promover la participacion voluntaria de la institucién educativa en los concursos escolares
y actividades educativas complementarias, aprobados por el Ministerio de Educacion para
el afio escolar.

e) Supervisar el desarrollo de los programas de recuperacion pedagogica, considerando la
atencion de la diversidad.

Art. 34° De los Proyectos de Innovacion Pedagdgica. A iniciativa de los docentes de cada drea
o taller y; los 6rganos de Direccion y Técnico Pedagogico, formulan y presentan los proyectos
de innovacién pedagogica.

Art. 35° Los proyectos de innovacion pedagdgica, se presentan para su revision y posterior
aprobacion mediante resolucion directoral los primeros dias de inicio del afio lectivo escolar;
los referidos proyectos son incorporados al PAT, para su ejecucion.

Art. 36° El personal jerarquico o docente que propone y ejecuta un proyecto de innovacion
pedagdgica serd reconocido y estimulado conforme a las funciones extraordinarias que le
facultan a la Direccion.

COORDINACION DEL COMITE DEL MUNICIPIO ESCOLAR

Art 37° La coordinacion del comité del municipio escolar, esta liderado e integrado por los
docentes del area de DPCC y Ciencias Sociales, el equipo de trabajo se elige anualmente y tiene
la responsabilidad de implementar el proceso de eleccion del municipio escolar en
coordinacién con la ONPE, asimismo, organiza actividades vinculado al liderazgo estudiantil,
asesora y hace el seguimiento a la lista ganadora para que cumpla su plan anual de trabajo y
represente a nuestra institucion acertadamente en los diversos foros o debates entre
municipios escolares de otras instituciones en nuestra localidad.

COORDINACION DEL COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

Art 38° La coordinacion del Comité de Tutoria y Orientacion Educativa, esta liderada por una
profesional en Psicologia e integrada por los tutores de cada grado y seccion del nivel primaria
y secundaria, asimismo, es responsable de atender las necesidades, intereses y expectativas de
las estudiantes, a través de un modelo de acompafiamiento cercano que promueve su bienestar
y el desarrollo de competencias socio afectivas y cognitivas. La coordinadora y sus integrantes
del referido Comité, establece una serie de actividades en su plan de trabajo que involucran a
los diversos actores de la comunidad educativa (tutores, directivos, docentes, administrativos
y padres de familia) con el fin de lograr el desarrollo integral de las estudiantes, ademas de
prevenir situaciones de riesgo que vulneren sus derechos o pongan en riesgo su integridad
personal o social.
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Art 39° Funciones de del Comité de Tutoria y Orientacion Educativa:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Brindar orientacion psicoldgica y preventiva mediante la atencion individual y grupal a
las estudiantes de la instituciéon educativa.

Planificar, elaborar y ejecutar el plan de trabajo del Comité de Tutoria y Orientacion
Educativa, respondiendo a las necesidades de las estudiantes.

Dar lineamientos generales para los planes de trabajo de los tutores de cada grado y
seccion en los niveles de primaria y secundaria en concordancia con las orientaciones que
emana el MINEDU.

Orientar, monitorear y supervisar las acciones de la labor tutorial de cada grado y seccién
en los niveles de primaria y secundaria.

Liderar y orientar el proceso de elaboracion de normas de convivencia institucionales y
de aula.

Supervisar la aplicacion a las estudiantes de test de madurez en la edad temprana y
preuniversitaria para el descubrimiento de su vocacion.

Asesorar al personal docente y administrativo en los problemas de conducta de las
estudiantes dentro y fuera del aula.

Planificar, organizar y ejecutar el proyecto de Escuela de Padres que tendra permanencia
todo el afio escolar.

Informar diaria y bimestralmente a la Direccion de la labor que viene realizando y los
casos atendidos con estudiantes y padres de familia.

Promover programas de intervencion en problemas de aprendizaje, comportamiento,
mediante el trabajo coordinado con tutores y padres de familia.

Guardar absoluta reserva de los casos detectados que constituyen problemas
conductuales de las estudiantes, debiendo solo informar a las instancias pertinentes, para
su tratamiento correspondiente.

Guardar el cédigo de ética del profesional en psicologia si es el caso.

Fomentar y motivar al personal de la instituciéon educativa sobre el mantenimiento del
buen clima institucional.

Promover una cultura de paz y respeto que ayude a la sana convivencia evitando todo
tipo de discriminacion y acoso entre estudiantes, difundiendo e incentivando el
cumplimiento del Reglamento Interno de la institucion educativa.

Realizar un trabajo de prevenciéon y seguimiento con la auxiliar de educacién y
responsable de topico, frente a problemas de conducta focalizado en los diferentes grados
y secciones del nivel primaria y secundaria.

Reportar y hacer el seguimiento hasta su cierre de los casos de violencia escolar que se
puedan presentar en la institucion educativa en el portal del SISEVE.

Apoyar en la organizacion y supervision al Municipio Escolar y Brigadistas, con el apoyo
de la auxiliar de educacion.

Supervisar el control del ingreso y salida de las estudiantes de la institucion y de su aula
en horas libres o recesos, velando por el orden y la limpieza de las aulas, con el apoyo de
la auxiliar de educacion.

Proponer la agenda a tratar con los padres de familia para las reuniones bimestrales en
coordinacién con la Direccion, Sub Direccion y Coordinacién Académica.

Presentar bimestralmente a la Direcciéon, un informe sobre el cumplimiento de las
actividades propuestos en su plan de trabajo, el proceso de apoyo y seguimiento a la
estudiante.
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COORDINACION DEL COMITE DE PLAN LECTOR

Art 40° La coordinacién del comité de Plan Lector esta liderado por la docente del area de

comunicacion con mayor experiencia en comprension lectora, asimismo, es la responsable de

trabajar en forma colegiada con el equipo de docentes asignados al referido comité. Es elegida

y/o ratificada de forma anual y designada por la Direccion de la institucion. Tiene las

siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, elaborar, coordinar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Lector del
afo lectivo en curso.

b) Motivar y promover en todos los estamentos de la Instituciéon Educativa, la lectura por
placer conforme a la planificacion de las actividades del Plan Lector.

c) Generar condiciones y nuevos escenarios que favorezcan la practica de lectura.

d) Promover y gestionar el fortalecimiento de la sala de lectura, asi como, crear vinculos con
las bibliotecas de otras instituciones local, nacional y/o internacional para favorecer el
acceso de las estudiantes.

e) Innovar estrategias de mejora continua en el proceso de plan lector.

COORDINACION DEL COMITE DE FE Y PASTORAL

Art 41° La coordinacion del comité de fe y pastoral, esta liderado por la docente del area de

religion, es un cargo de confianza y designado anualmente por la Direccion del colegio,

asimismo, es la responsable de organizar las actividades religiosas y de proyeccion social con
el equipo de docentes asignados al referido comité. Sus funciones son las siguientes:

a) Promover en las estudiante, docentes y padres de familia de la institucion educativa el
desarrollo y consolidacion de la religion catolica, a partir del dialogo, participacion y vida
en comunidad.

b) Ejecutar las actividades religiosas propuestas en el plan de trabajo del comité de fe y
pastoral.

¢) Organizar, planificar, monitorear, acompafiar y evaluar la implementaciéon de las
actividades del plan de trabajo del comité de fe y pastoral, con la participacién de las
estudiantes, docentes y padres de familia de la Institucion Educativa.

d) Organizar con el equipo del comité de fe y pastoral, jornadas de reflexion para el personal
docente, estudiantes y padres de familia de acuerdo a las actividades establecidas en el plan
de trabajo del referido comité.

e) Planificar, ejecutar y evaluar los proyectos del comité de fe y pastoral.

f) Participar con la oracion de la mafana en la formacion diaria que se realiza en el patio del
Colegio.

g) Presentar a la Direccion las evaluaciones e informes sobre el desarrollo e implementacién
de las actividades propuestas en el plan de trabajo del Comité de fe y pastoral.

COORDINACION DE LA COMISION DE EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES

Art 42° La coordinacion de la Comision de Educaciéon Ambiental y Gestion de Riesgos de

Desastres, es un equipo de trabajo que se renueva anualmente propuesto por la Direccién de

la institucion educativa, asimismo, esta conformado por docentes, personal administrativo y

de servicio. Entre las funciones que cumple son las siguientes:
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a) Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar las acciones de gestion del riesgo de
desastres que son de responsabilidad sectorial, en el marco de las disposiciones vigentes.

b) Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Gestion del Riesgo que contenga las
acciones de prevencion, reduccion y contingencia por amenazas o peligros y que esté
articulado con el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres de la UGEL-Cusco.

¢) Desarrollar acciones de capacitacion en Gestion de Riesgos de Desastres en coordinacion
con la Unidad de Gestion Educativa Local y con el apoyo de las oficinas de Defensa Civil e
instituciones especializadas.

d) Organizar, ejecutar y evaluar la realizacion de los simulacros de acuerdo con la realidad
fenomenolodgica de la zona segtn el cronograma aprobado por el Minedu, ademds de
simulacros inopinados.

e) Activar el espacio de monitoreo de emergencias y desastres (EMED) a fin de reportar a las
instancias correspondientes en coordinacion con el Centro de Operaciones de Emergencia
(COE) Sectorial MINEDU

f) Organizar y promover la participacion de las estudiantes, docentes y padres de familia, a
través de la conformacion de brigadas, en las acciones vinculadas a la gestion del riesgo de
desastres y a la educacién ambiental, de acuerdo con las orientaciones del Ministerio de
Educacion.

g) Participar en la elaboracidon, actualizacion, implementacion y evaluacion de los
instrumentos de gestion de la institucion educativa garantizando la aplicacion del Enfoque
Ambiental.

h) Desarrollar acciones de capacitacion en Enfoque Ambiental, en coordinacion con la Unidad
de Gestion Educativa Local y con el apoyo de las instituciones especializadas.

i) Garantizar la elaboracidn, ejecucion y evaluacidn de los Proyectos Educativos Ambientales
Integrados (PEAI) que contengan las acciones orientadas a la mejora del entorno educativo
y al logro de aprendizajes.

COORDINACION DE LA COMISION DE RECREACION Y DEPORTE

Art 43° La coordinacion de la comision de recreacion y deporte, es un equipo de trabajo que

se renueva anualmente y es propuesto por la Direccion de la institucién educativa, asimismo,

estd conformado por docentes del drea de educacion fisica y los talleres deportivos. Entre las
funciones que cumple son las siguientes:

a) Organizar, planificar, coordinar, monitorear y evaluar las acciones vinculada a la recreacion
y deporte de la comunidad educativa landazurina.

b) Coordinar con los tutores, docentes asesores y talleres deportivos para implantar
actividades deportivas y recreacion donde participen estudiantes, docentes y padres de
familia.

¢) Supervisar y monitorear la implementacion y desarrollo de actividades del plan de trabajo
de la comision de recreacion y deporte.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE GESTION PEDAGOGICA
Art. 44° Los organos de la gestion pedagdgica estan constituidos por los coordinadores
académicos y docentes del nivel primaria y secundaria; dependen de la Direccién y Sub
Direccion de la institucion educativa.
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COORDINADORES ACADEMICOS DEL NIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA

Art. 45° Son funciones de los Coordinadores Académicos del nivel primaria y secundaria:

a) Planificar, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo Anual del nivel a su cargo.

b) Asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales y compromisos de gestion
educativa.

c) Velar por el buen trato a las estudiantes en la Instituciéon Educativa.

d) Acompafar y monitorear frecuentemente el desempefio de los docentes a su cargo.

e) Ejecutar reuniones de reflexiéon pedagdgica en forma individual y grupal con todo el
personal a su cargo.

f) Llamar la atencion en forma verbal o escrita al personal que incumpla sus funciones en base
al presente reglamento interno, promoviendo en todo momento el didlogo y la reflexion.

g) Coordinar y mantener comunicacién permanente con los padres de familia sobre asuntos
relacionados con el desarrollo integral de las estudiantes.

h) Apoyar y evaluar las acciones de supervision y monitoreo interno.

i) Presidir las reuniones técnico-pedagdgicas de su nivel, escuchando y tomando nota de las
sugerencias y aportes de los docentes y/o personal administrativo.

j) Supervisar la asistencia, permanencia y puntualidad del personal a su cargo y disponer el
reemplazo respectivo de los ausentes.

k) Garantizar la elaboracion y reproduccion oportuna de las evaluaciones escritas del nivel y
controlar la seguridad de las mismas.

1) Analizar y sistematizar la problematica del rendimiento escolar informando y planteando
alternativas de solucion a la Coordinacion Académica General.

m)Revisar las carpetas pedagogicas y registros de clase para comprobar el normal desarrollo
de las programaciones, planes de trabajo y evaluacion del rendimiento.

n) Controlar la dosificacion de tareas que formulen los docentes.

0) Revisar las evaluaciones elaboradas por los docentes del nivel a su cargo.

p) Verificar el uso obligatorio y permanente del material bibliografico, recursos NTIC vy,
laboratorios con que cuenta la institucion educativa.

q) Verificar el avance de los textos escolares o fichas propuestas para las estudiantes.

r) Promover, dirigir y evaluar los proyectos educativos que la institucion educativa asume.

PERSONAL DOCENTE DEL NIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA

Art. 46° El personal docente de la I.E.P. De Senoritas Juan Landazuri Ricketts, es el profesional
de educacion con titulo pedagdgico en el nivel primaria y/o secundaria; para ser seleccionado
y formar parte del potencial humano institucional, antes debe ser evaluado conforme al perfil
docente que requiere el Colegio. El docente landazurino tiene la finalidad de garantizar los
procesos pedagdgicos y la formacion integral de las estudiantes, su practica docente lo realiza
cumpliendo estrictamente las orientaciones y lineamientos del Proyecto Educativo
Institucional y Curriculo Nacional.

Art. 47° El perfil del personal docente para el proceso de ensefianza — aprendizaje que requiere

la propuesta pedagdgica de la L.E.P. De Sefioritas Juan Landazuri Ricketts, es la siguiente:

a) Docentes que muestren aptitudes comunicativas

b) Docentes con capacidad en el desarrollo de proyectos innovadores que coadyuven al
proceso de ensefnanza-aprendizaje en las estudiantes

c) Escucha activa y asertiva
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d) Conocimiento y manejo del Curriculo Nacional y la Programacion curricular

e) Manejo eficaz de estrategias metodologicas que vayan de la mano con una ensefianza
didactica

f) Proactiva y perseverancia

g) Comunicacion asertiva con directivos, companieros de trabajo, alumnas y padres de familia

h) Capacidad de liderazgo

i) Capacidad en la organizacion de equipo

j) Planificacion y ejecucion de los instrumentos de gestion de aula

k) Uso y manejo suficiente de herramientas tecnoldgicas (Plataforma educativa
EDUSOFTNET)

1) Tener empatia y facilidad para comprender a las personas e identificar sus necesidades

m)Responsabilidad y puntualidad en la entrega de documentos de gestion de aula.

n) Persona con disponibilidad de aprender y adaptacion a los cambios que exige el contexto
educativo.

Art. 48° Las funciones del personal docentes del nivel primaria y secundaria son las siguientes:

a) Conocer y manejar eficazmente los instrumentos de gestion institucional y de aula; esto
es: Proyecto Educativo Institucional, Proyecto Curricular Institucional, Plan Anual De
Trabajo, Reglamento Interno, programacion anual, unidades y sesiones de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion (lista de cotejos y/o rubricas).

b) Realizar actividades de planificacion de manera colegiada con los docentes segtin sean los
ciclos, gradosy especialidad para la formulacion de las programaciones anuales, unidades
y sesiones de aprendizaje.

c) Elaborar los instrumentos de gestion de aula: programacion curricular anual, unidades y
sesiones de aprendizaje e instrumentos de evaluacion, presentandolas a la Coordinacién
Académica del nivel primaria o secundaria en las fechas establecidas por la Direccién.

d) Disenar y aplica proyectos educativos que coadyuven el proceso de aprendizaje de las
estudiantes.

e) Planificar, organizar, desarrollar y evaluar sistematicamente la actividad docente de su
especialidad, procurando en todo momento el logro de los objetivos estratégicos
institucionales.

f) Planificar, organizar e implementar estrategias metodoldgicas activas para lograr
eficientemente los objetivos curriculares de la Institucién Educativa.

g) Intervenir y actuar con asertividad en la soluciéon de conflictos que se puedan presentarse
entre estudiante-estudiante, docente-estudiante, docente-docente.

h) Detectar y proponer alternativas de solucion ante problemas de rendimiento académico y
disciplinario manejables dentro del aula.

i) Registrar las ocurrencias relevantes que vulneren las normas de convivencia escolar y/o
actividades escolares en el parte diario de clase y agenda de la estudiante, asimismo,
informar a las instancias que corresponden para realizar el seguimiento que corresponde.

j)  Revisar y elaborar de manera periddica su material educativo y organizar los ambientes
del aula con la colaboracién de las estudiantes.

k) Estando en el desarrollo de sus sesiones de clases debe otorgar los permisos de manera
responsable y en forma individual a las estudiantes para salir del aula a los servicios
higiénicos, topico o psicologia.

1) Verificar la asistencia de las estudiantes y en caso de presentarse algtin incidente, registrar
el hecho en el parte diario.
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aa)
bb)

cC)

Durante el desarrollo de sus sesiones, se debe asegura que las estudiantes mantengan en
buen estado los muebles, material educativo y ttiles escolares. Al término de la sesiéon de
clase, debe dejar la pizarra y el aula limpia.

Mantener el orden y la disciplina en el aula a fin de garantizar un clima de estudio y
trabajo que permita el desarrollo eficiente de las labores escolares.

Participar activamente de la formacion y oraciéon de la mafnana.

Comunicar con anticipacion a la Coordinacion Académica y Auxiliar de Educacion de la
Institucion Educativa, en caso de una eventual tardanza o inasistencia adjuntando los
documentos que demuestren la referida eventualidad.

Solicitar con 24 horas de anticipacion a la Direccion o Sub Direccién el permiso
correspondiente en caso de salud, citacion judicial, viaje, capacitacion u otros asuntos
personales cumpliendo los requisitos: reemplazo y material de trabajo que corresponda.
Participar en las actividades, ceremonias civicas, deportivas, culturales, religiosas y
académicas de la Institucion Educativa.

Cumplir de manera profesional y proactiva con las comisiones o comités de trabajo
asignadas por la Direccion.

Mantener un trato respetuoso con las estudiantes, docentes y padres de familia evitando
situaciones e incidencias que afecten la imagen institucional, profesional y personal.
Revisar y dar cumplimiento a la comunicacion enviada a los medios de comunicacion
oficial del colegio: Whatsapp, Facebook, pagina web y/o correo electrénico institucional.
Asistir y participar en acciones programadas de innovacion, investigacion y proyectos
educativos, asi como en eventos de actualizacion profesional organizado por el colegio,
UGEL o GEREDU - Cusco y PERUEDUCA.

Asistir puntualmente al colegio para realizar sus labores que le competen registrando en
forma personal su ingreso a las 7:30 am y la salida a las 2:50 pm. Asimismo, cumplir
estrictamente el horario de clase estando a la hora que corresponde y salir del aula al
cambio de hora.

De lunes a jueves, asistir y presentarse al colegio elegantemente vestido con el uniforme
institucional y los dias viernes opcionalmente se podra venir con el buzo de la institucion
educativa.

Asistir puntualmente a las reuniones mensuales de docentes o a las actividades
programadas por la institucion educativa.

Suplir la inasistencia de algiin docente que por fuerza mayor no se constituyo en el colegio
para realizar sus sesiones de aprendizaje; asimismo, realizar actividades delegadas
cuando la Direccién, Sub Direcciéon o Coordinacién Académica lo requiera.

Elaborar las pruebas de evaluacion y presentarlas a la coordinacion académica con la
debida anticipacion para su revision, aprobacion y multicopiado.

Aplicar y calificar las pruebas de evaluaciéon, cumpliendo responsablemente las
orientaciones vinculadas a una evaluacion formativa.

Consolidar las valoraciones de logros de aprendizaje en los formatos expedidos por la
coordinacidon académica, asimismo, registrar bajo responsabilidad, estas valoraciones, en
la plataforma educativa EDUSOFTNET.

dd) Utilizar 6ptimamente la plataforma educativa institucional EDUSOFTNET para los fines

ee)

que ha sido creada: interaccion en el proceso de ensefanza y aprendizaje con las
estudiantes, actualizacidn, recepcion de tareas y presentacion de los cursos a su cargo.

A la finalizacion del afio escolar, el docente del nivel primaria y/o secundaria presentara
la relacion de ttiles y textos para el siguiente afio lectivo.
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Art 49° Los docentes tutores de los diferentes grados y secciones del nivel primaria y
secundaria que integran el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa tienen como funcién lo
siguiente:

a) Diagnosticar, diversifica, planificar, desarrollar y evaluar las actividades de la hora de
tutoria, considerando los temas que nacen de las problematicas encontradas en el
diagnostico y los temas sugeridos en el area de tutoria.

b) Coadyuvar en la interiorizacion de los principios y normas de convivencia de la
Institucion a partir de la orientacion educativa permanente que se maneja en forma
individual y grupal.

c) Evidenciar actitudes en las estudiantes que apunten al respeto hacia si misma, sus pares,
los profesores, sus padres, autoridades de la institucion y demas personas con las que
interactte.

d) Desarrollar en las estudiantes habilidades blandas plasmadas en la comunicacion y
resolucion de conflictos.

e) Organizar a las estudiantes para su participacion en actividades programadas en el PAT,
del afio en curso.

f) Conformar el comité de aula de las estudiantes.

g) Otras establecidas en la normatividad vigente.

Art. 50° Los docentes asesores de cada grado y seccion en el nivel primaria y secundaria, son
cargos de confianza designado por la Direccion de la I.E.P. de Seforitas “Juan Landazuri
Ricketts”. Este cargo es ratificado por la misma instancia cada ano lectivo y esta sujeto a
evaluacion. El Docente Asesor, esta facultado para mediar y realizar una comunicacion
eficiente entre la Direccion y los padres de familia de cada grado. El Docente Asesor, esta
prohibido de administrar dinero del comité de aula a su cargo, siendo los integrantes del
referido comité con aprobacion de los padres de familia los que dispondran el presupuesto
econdmico de cada ano lectivo.

Art. 51° Son funciones de los docentes asesores de cada grado:

a) Gestionar las actividades curriculares y extracurriculares, planificadas en el afo lectivo
escolar juntamente con los padres de familia y estudiantes.

b) Conducir las reuniones de padres de familia conforme a las disposiciones emanadas por
la Direccion de la Institucion Educativa.

c) Direccionar, conformar y juramentar las juntas directivas de padres de familia y
estudiantes.

d) Establecer metas de logros de aprendizaje en el ano lectivo escolar, tomando como
referencia el diagndstico situacional de sus asesoradas.

Art. 52° Funciones del docente responsable de laboratorio de Ciencia y Tecnologia.

a) El docente responsable del laboratorio de Ciencia y Tecnologia (en adelante CyT),
depende de la Direccidn, Sub Direccidn; tiene la responsabilidad de elaborar el programa
de mantenimiento conservacion de los equipos e insumos y de llevar el inventario
correspondiente.

b) Presentar el Plan anual del laboratorio de ciencia y tecnologia.

c) Promover actividades para la implementaciéon y mejoramiento de los equipos y materiales
de trabajo en coordinacion con la Direccion y Sub Direccién.
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d) Organiza, orienta, y evalua el proceso de ensehanza — aprendizaje de las practicas de
laboratorio.

e) Elabora el cronograma de mantenimiento del uso, mantenimiento, conservaciéon y
requerimiento de mobiliario, equipo, materiales y reactivos, e informar, a la Direccién o
Sub Direccion.

f) Establecer y hacer cumplir las medidas de seguridad para evitar accidentes fisicos en
horas de trabajo de laboratorio.

g) Supervisar permanentemente las dreas criticas, fluidos eléctricos, agua, desagiie,
instrumentos y materiales de laboratorio.

h) Mantener actualizado el inventario de laboratorio, el movimiento de materiales
perecibles, fungibles de los deterioros de materiales y equipos, y da de baja aquellos
materiales inoperativos.

i) Registrar la entrada y salida de instrumentos, insumos, materiales fungibles y no
fungibles de laboratorio

j) Asesorar a las estudiantes, en el uso adecuado de los instrumentos de laboratorio.

k) Formula y difunde normas de convivencia y medidas de seguridad de las estudiantes en
el laboratorio de Ciencia y Tecnologia.

1) Presentar los requerimientos de materiales renovables, la reparacién de los equipos
deteriorados y compra de nuevos equipos de acuerdo a las necesidades curriculares.

Art. 53° Los docentes de los talleres deportivos en las disciplinas de voley y basquet, son
profesionales de organizar los talleres extracurriculares, con el fin de incentivar y desarrollar
habilidades deportivas en la estudiante, asimismo, cumplen las siguientes funciones:

a) Asistir con puntualidad a los talleres deportivos, presentaciones, entrenamientos,
competencias deportivas, asi como, a eventos internos y externos a los que sean invitados
y/o convocados.

b) Entregar sus planes anuales de trabajo e informes requeridos por la Direcciéon, Sub
Direccién y Coordinacion Académica.

c) Elaborar un plan de entrenamiento y ensayo para las estudiantes acompanandolas y
haciéndoles un seguimiento.

d) Mantener la disciplina con las estudiantes, basicamente en la puntualidad y aseo personal.

e) Dar un adecuado uso a las instalaciones del recinto deportivo (dejar completamente limpio
después del horario de trabajo

f) Cuidar y preservar los materiales deportivos, dotados anualmente por la Direcciéon del
Colegio.

g) Recibir al inicio del afo lectivo el inventario inicial de los materiales deportivos de la
disciplina a su cargo y al finalizar debe dar cuenta por escrito de la existencia y cuidado del
mismo.

h) Evaluar permanentemente los objetivos y metas propuestas en el plan de trabajo del taller
deportivo.

i) Comunicar a la auxiliar de educacion la ausencia y tardanza injustificada de las estudiantes
que asistan al taller deportivo para que se tome las medidas correctivas oportunamente.

j) Prever oportunamente el material a usar en el taller deportivo, evitando todo tipo de
improvisaciones en el desarrollo de sus actividades.

k) Mantener comunicacion permanente con los padres de familia, especialmente de las
estudiantes seleccionadas y realizar el seguimiento adecuado a las mismas.

1) Elaborar informes de diagnodstico, evaluacion y seguimiento de sus seleccionadas.
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m)Entregar a la Coordinacion Académica, informes de las deportistas seleccionadas que
lograron ganar eventos deportivos para el reconocimiento, felicitacion y apoyarlas
académicamente.

n) Asegurar que las estudiantes se presenten adecuadamente a los eventos deportivos con el
buzo del Colegio.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE COLABORACION
Art. 54° Los 6rganos de colaboracion esta conformado por la profesional en Psicologa, Auxiliar
de Educacidn, responsable de: Sala de Lectura, Sala de Computacion e Informatica, Topico,
Centro de Impresiones y monitoreo de camaras. Tienen como funcién apoyar el desarrollo de
las acciones pedagdgicas y/o académicas de la institucion educativa.

Art. 55° Son funciones de la profesional en Psicologia:

a) Sensibilizar a los integrantes de la comunidad educativa sobre la importancia de la
convivencia democratica.

b) Participar en el proceso de incorporacion de la convivencia democratica en los
instrumentos de gestion de la institucion educativa.

c) Contribuir a la elaboracién, implementacion, ejecucidon, y evaluacion del plan de
convivencia democratica de la institucion educativa participando en:
= El diagnostico de la situacion de la convivencia democratica y el clima institucional.
» El disefio, implementacion, ejecucion, y evaluaciéon del plan de prevencion e

intervencion ante situaciones que afectan la convivencia escolar y el clima
institucional.
* La produccion de material educativo pertinente para la comunidad educativa.

d) Participar en la implementacion de los programas y proyectos que el ministerio de
educacion, en coordinacion con los gobiernos regionales, promueve para fortalecer la
convivencia democratica en las instituciones educativas.

e) Coordinar con los docentes y tutores a fin de orientar su accion en los casos de violencia
y acoso entre estudiantes.

f) Promover y participar en redes de inter aprendizaje e intercambio profesional y laboral.

g) Presentar el informe de sus acciones profesionales a la direcciéon y subdireccion
correspondiente y contribuir a la elaboracion del informe de la implementacion y
ejecucion del plan de convivencia democratica de la institucion educativa.

Art. 56° Son funciones de la Auxiliar de Educacion:

a) Orientar, promover y apoyar el proceso de adaptacion de las estudiantes a la Institucion
Educativa.

b) Manejar la nota de comportamiento a través de un registro auxiliar, el cual contendra
indicadores de desempefio que ayuden a evidenciar el comportamiento de las
estudiantes.

¢) Orientar, dirigir y controlar el comportamiento de las estudiantes segin las normas de
disciplina.

d) Participar activamente con los tutores, impulsando la realizacion de programas,
acciones y servicios de Tutoria.
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Efectuar rondas periodicas en los diferentes ambientes de la Institucion Educativa, para
velar por el cumplimiento de las normas de disciplina.

Atender en primera instancia a los padres de familia y promover reuniones periodicas
para tratar asuntos relacionados con el comportamiento y disciplina de las estudiantes.
Participar en la elaboracion y difusion constante del reglamento interno para su
cumplimiento.

Llevar el control de asistencia y tardanzas de las estudiantes de forma fisica y virtual, a
través, de la plataforma educativa EDUSOFTNET.

Permanecer con las estudiantes que se encuentren sin profesores impartiendo
consejeria o temas de tutoria.

Fomentar habitos de higiene personal en las estudiantes.

Manejar el cuaderno de ocurrencias, asistencias, decomisos, justificaciones y permisos
de las estudiantes.

Supervisar el uso del parte diario que manejan los docentes en aula.

m) Llevar el control del mobiliario de las aulas (carpetas, pupitre y sillas), velando por su

n)
0)

conservacion y mantenimiento.
Verificar el buen funcionamiento de los materiales audiovisuales utilizados en las aulas.
Emitir informes de orden disciplinario y otros que le competen a su cargo.

Art. 57° Son obligaciones del Auxiliar de Educacion. Todos los deberes sefialados en el Art.
219 del D. S. N° 04-2013-ED, modificado por el D. S. N° 008-2014-MINEDU y; lo sefialado en
la norma técnica que regula el afio escolar 2020:

a)
b)

<)
d)

f
g)
h)
i
D
K)

I

Participar en la elaboracion de los documentos de Planeacién y Plan de Trabajo del Comité
de Tutoria, Convivencia Escolar y SISEVE.

Velar por el buen comportamiento y disciplina de todas las estudiantes.

Vigilar a las estudiantes en las horas de estudio, formacién y recesos.

Realizar el control diario de la asistencia de las estudiantes, exigiéndoles la justificacién
respectiva en caso de inasistencia, reportando a la coordinaciéon de TOE para su
seguimiento.

Controlar la higiene, la correcta presentacion de las estudiantes y el cultivo de los buenos
modales en todo momento.

Visar y monitorear diariamente el adecuado uso de las Agendas Escolares de las
estudiantes a su cargo.

Dar cuenta al Comité de Tutoria, Convivencia Escolar y SISEVE, los casos de reincidencia
en faltas de conducta o problemas especiales que presenten las estudiantes.

Asumir la vigilancia de las aulas en horas de ausencia del profesor; asegurando la
adecuada utilizacion del tiempo e informar a la Sub Direccién y Coordinacion Académica.
Tratar a la estudiante en forma cortés pero firme, respetando en todo momento su
dignidad.

Abstenerse de promover o participar en actividades que contravengan a los fines y
objetivos de la Institucion Educativa.

Estar en la Institucion Educativa 20 minutos antes de la hora de entrada y salir con la
ultima estudiante.

Participar en reuniones de padres de familia y dar informes sobre el comportamiento y
conducta de sus hijas.

m) Vigilar que no haya estudiantes en los corredores y patio de la institucion educativa

durante las horas de clase.

Reglamento Interno 2025 26




| LE.P. De Sefioritas Juan Land4zuri Ricketts - Cusco

RD. 2505-24-08-2000

n) Conducir a la estudiante a ceremonias publicas fuera de la Institucion Educativa bajo
responsabilidad.

0) Organizar y dar funcionalidad a los brigadieres de aula y la Policia Escolar.

p) Preocuparse por la limpieza y el orden de los ambientes designados.

q) Tener al dia: la carpeta de trabajo, las fichas de consejo y seguimiento a las estudiantes con
problemas de conducta en especial los que se encuentra con matricula condicional. Y otros
de acuerdo al nivel.

r) Es de su responsabilidad el orden y la disciplina de las estudiantes y/o participante
durante las formaciones en las actividades civicas patridticas, deportivas y otros que la
institucién educativa organice.

s) Participar en la organizacion y preparacion de las delegaciones que representen a la
institucion en los desfiles civicos.

t) Requisar objetos personales de las estudiantes, cuando estos materiales sean prohibidos
de portar dentro de la institucién educativa; asimismo informar inmediatamente a Sub
Direccion y/o Comité de Tutoria, Convivencia Escolar y SISEVE.

Art. 58° Son funciones del responsable de la Sala de Lectura, es un docente integrante del

Plan Lector, es designado anualmente por la Direcciéon. Cumple las siguientes funciones:

a) Proponer acciones de implementacion con material bibliografico en la sala de lectura en
coordinacién con los estudiantes, docentes y padres de familia.

b) Coordina con el comité del plan lector sobre el buen uso del material bibliografico con que
cuenta la sala de lectura.

¢) Inventariar y verifica el buen uso del material bibliografico que se encuentran en la sala de
lectura.

d) Tener un trato cortés y atento con los usuarios (estudiantes y docentes) de la sala de lectura.

e) Mantener el orden y limpieza de la sala de lectura.

f) Informar anualmente a la Direccion del Colegio, el inventario actualizado del material
bibliografico con que cuenta la sala de lectura.

g) Orientar a los usuarios (estudiantes y docentes) sobre el uso y manejo del material
bibliografico de la sala de lectura.

h) Gestionar anualmente la adquisicion del material bibliografico segtin las necesidades de las
estudiantes y docentes.

i) Ambientar la sala de lectura para ofrecer un clima favorable que motive e incentive el habito
y placer de la lectura.

j) Dar debaja y desechar el material bibliografico obsoleto previa autorizacion de la Direccion.

Art. 59° Son funciones del responsable de la sala de Computacion e Informatica.

a) Velar por el correcto funcionamiento de los sistemas y dar soporte técnico a las
computadoras de la Institucion.

b) Administrar de manera general la plataforma educativa EDUSOFTNET, durante el afio
lectivo en curso.

c) Realizar instructivos o tutoriales para estudiantes, padres de familia y docentes, en el
manejo 6ptimo de la plataforma educativa EDUSOFTNET.

d) Realizar soporte técnico a las computadoras que lo demanden, realizando las acciones
pertinentes del caso para restablecer su correcto funcionamiento.

e) Programar y realizar los mantenimientos preventivos de programas y equipos de la
institucion.
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f) Salvaguardar los equipos de la institucion instalando los programas pertinentes para su
seguridad.

g) Administra la Red de la Institucion y velar por su correcto funcionamiento.

h) Mantener informada a la Direccién y Administracion del Colegio de las necesidades y
demas requerimientos.

i) Disenar los formatos de las libretas de logros de aprendizaje, conforme a las directivas
del sector educacion en el ano lectivo.

j)  Procesar las libretas de logros de aprendizaje, conforme a la calendarizacion del afio
lectivo en curso.

Art. 60° La responsable de Tépico, es una profesional de la salud que basicamente tiene la

tarea de acudir ante cualquier emergencia de primeros auxilios de los integrantes de la

comunidad educativa landazurina, siendo sus funciones de los siguientes:

a) Prestar los primeros auxilios, cuando lo requieran, a los miembros de la comunidad
educativa landazurina.

b) Organizar e implementar campafas de prevencion para el cuidado de la salud de los
miembros de la comunidad educativa.

¢) Organizar, coordinar y mantener al dia los registros de atencion diaria de las estudiantes.

d) Llevar un control estricto en caso de epidemias, aislando las posibles causas de contagio.

e) Controlar que el stock de medicamentos esté en buenas condiciones.

f) Brindar charlas educativas a las estudiantes y padres de familia en coordinacién con el
comité de tutoria y orientaciéon educativa.

g) Reportar e informar inmediatamente al padre de familia de la salud de sus hijas en caso se
presente un incidencia o accidente vinculado a su salud en el horario de trabajo.

h) Administrar la medicina solo con receta médica segtin indique el doctor de la estudiante y
a pedido de los padres de familia.

i) Informar mensualmente a la Direccion sobre la atencion de primeros auxilios ofrecida a las
estudiantes y docentes de la institucion.

j) Referir y acompanar a las estudiantes y al personal de la instituciéon que requiera atencion
de emergencia en los hospitales o clinicas de nuestra.

k) Monitorear y supervisar el cumplimento de las medidas saludables de los quioscos y
comedor estudiantil.

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE APOYO ADMINISTRATIVO Y PARTICIPACION
Art. 61° Los organos de apoyo administrativo esta conformado por la secretaria, tesoreria,
asistente administrativo, personal de mantenimiento y limpieza (servicio), tienen la tarea de
administrar, los recursos materiales y financieros, asimismo, colaborar de manera
participativa en el cumplimiento de los compromisos de gestion educativa vinculado al 4rea
administrativo.

Art. 62° Son funciones de la secretaria de la institucion educativa:

a) Preparar la agenda y despacho de la Direccion de la Institucion Educativa.

b) Redactar documentos administrativos de acuerdo a las indicaciones de la Direccion y/o
Sub Direccion de la Institucion, para la firma de la directora.
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c) Elaborar el cuadro de necesidades, asi como mantener la existencia y la distribucion de
utiles de escritorio y oficina de la Direccion y Sub Direccion.

d) Atender al publico usuario y estudiantes sobre tramites, gestiones y consultas que se
formulen. Todo tramite (solicitud) debe ser dirigida a la Directora del Colegio, se realizara
de manera formal y por escrito, solicitud que sera respondida en tres dias habiles.
Excepcionalmente este plazo pueda ser ampliado por la naturaleza del pedido.

e) Apoyar otras tareas afines al cargo.

f) Llevar actualizado inventario de su oficina.

g) Sistematizar y organizar el registro de expedientes y archivos de la oficina por afios y
meses.

h) Realizar el proceso de matricula de las estudiantes del Colegio, en coordinacién con los
equipos de trabajo propuesto por la Direccion.

i) Formular y actualizar la nomina de estudiantes por grado y secciones, ubicando las
asignaciones de recuperacion y subsanacion previa verificacion con las actas de
evaluacion.

j) Elaborar la nomina de matriculas en los formatos oficiales.

k) Formular el cuadro de aprobacion de matriculas, registrando a las estudiantes observadas
con indicacion de los motivos para su aprobacion mediante Decreto Directoral.

) Efectuar la regularizacion de las matriculas observadas.

m) Distribuir mensualmente la ndmina actualizada de estudiantes a las diferentes
dependencias del plantel, asi como a los docentes.

n) Realizar el proceso de traslado de matricula de las estudiantes solicitantes.

0) Recepcionar periddicamente las valoraciones de logros de aprendizaje de la Coordinacion
Académica para su registro en la Base de datos del SIAGIE.

p) Preparar las pre-actas de subsanacién y recuperacion para la evaluacion respectiva.

q) Preparar las actas consolidadas de evaluacién integral por duplicado con la informacion
relativa al nimero de matricula, condicidon y sexo, datos del plantel, apellidos y nombres,
estableciendo las alumnas retiradas y trasladadas.

r) Elaborar después de la evaluacién promocional el cuadro estadistico con datos relativos
al numero de estudiantes promovidas, aplazadas de uno a tres cursos, repitentes y
retirados por grados y secciones con relacion al nimero total de matriculadas

s) Expedir los certificados en un plazo no mayor de cinco dias.

t) Redactar Resoluciones y Decretos Directorales para la rectificacion de nombres y
apellidos, exoneraciones, autorizacion para evaluacion y otros inherentes a su cargo.

u) Elaborar los certificados de estudios, conducta y constancia bajo responsabilidad y con
visto bueno de la Direccion.

v) Organizar los archivos de actas de evaluacion y subsanacion.

w) Participar en reuniones de coordinacion de cardcter interno convocado por la Direccién o
Sub-Direccion.

x) Solicitar y disponer el material necesario de impresion para las acciones educativas y
llevar archivo del material impreso.

Art. 63° La responsable de tesoreria siendo un 6rgano administrativo, es designada por la

Direccion y supervisado por el asesor contable de la institucion educativa, asimismo, sus

funciones son:

a) Llevar en forma ordenada, actualizada y con sustento documental la parte contable de la
institucion educativa.
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b) Informar, generar y habilitar los cddigos de pago de los padres de familia y/o apoderados
para que realicen los depdsitos a la Caja Municipal Cusco, por concepto de matricula, pago
de pensiones y pagos por derecho de tramite solicitados por los padres de familia.

¢) Realizar mensualmente los depositos de pago del personal docente, administrativo y de
servicio, conforme a las planillas generados por el asesor contable de la institucion
educativa.

d) Verificar el historial de pagos, del servicio educativo brindado a nuestros usuarios
conforme se tiene en el sistema de la Caja Municipal Cusco, vinculado a la institucion.

e) Hacer el seguimiento y comunicarse personalmente con los padres de familia y/o
apoderados, que adeuden a la institucion educativa, por los servicios educativos en el afio
lectivo en curso u otros afios que adeuden los usuarios.

f) Vincular la informaciéon contable y de matricula con la plataforma educativa
EDUSOFTNET y con el sistema de la Caja Municipal Cusco.

Art. 64° Son funciones del personal de mantenimiento y limpieza (servicio):

a) Realiza la custodia de la Institucion Educativa, a través de rondas permanentes en los
ambientes y de toda la institucion, cuya responsabilidad en su jornada de trabajo es total.

b) Cumple con los turnos programados registrando las incidencias y sucesos, en el cuaderno
de registro de ocurrencias, comunicando en forma oportuna a la Direccién o Sub
Direccion.

c) Realizar la limpieza de aulas, pasadizos y otros ambientes designados.

d) Controlar que los muebles, enseres y otros bienes que pertenecen a la Institucion
Educativa, no salgan de esta, sin la autorizacion escrita (mediante memorandum) de la
Sub Direccion o Direccion.

e) Velar por el mantenimiento y conservacion de los bienes muebles, equipos, herramientas
y de la infraestructura de la Institucién Educativa.

f) Cumplir estrictamente la guardiania de los dias sdbados, domingos y feriados de acuerdo
al rol establecido.

g) Comunicar oportunamente a la Direccién o Sub Direccion, si hubiera algiin cambio en el
rol establecido, caso contrario, serd responsable de algtin hecho negativo que se sucediera
en el turno que le corresponda laborar.

ORGANOS DE PARTICIPACION
Art. 65° Dentro de los érganos de apoyo administrativo se encuentra los organos de
participacion, conformado por las brigadas y brigadistas, padres de familia, comités de aula
de PP.FF., Municipio Escolar y junta directiva estudiantil de cada aula. Basicamente tienen la
tarea de apoyar en la implementacion de las actividades propuestos en el Plan Anual de
Trabajo.

Art. 66° Los padres de familia y/o apoderados de la L.LE.P. De Sefioritas Juan Landazuri
Ricketts, conocen, aceptan y asumen la axiologia, propuesta pedagdgica y los objetivos
institucionales. Asimismo, participan de manera responsable de la educacién de sus hijas,
manteniendo una comunicacion fluida con la institucion educativa, exteriorizando una actitud
de compromiso en la vida escolar conforme al proyecto educativo. Son responsables con las
obligaciones econdmicas y compromisos que contrae con la institucion.
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Art. 67° Los Comités de Aula de PP.FF. de la L.LE.P. De Sefioritas Juan Landazuri Ricketts, son

considerados como el 6rgano de participacion a nivel de aula, mediante el cual colaboran en

el proceso educativo de sus hijas. Se elige anualmente en la primera reunién de aula del afio
lectivo en curso (mes de marzo). Asimismo, esta conformado por cuatro integrantes; esto es:
presidente, secretario, tesorero, delegado de deportes. Tienen como funciones:

a) El comité de aula elabora un plan de trabajo que es formulado y ejecutado con el
asesoramiento de la asesora de aula. Dicho plan sera puesto en conocimiento de la Direccion
de la Institucion Educativa para su aprobacion y ejecucion.

b) Apoyar a solicitud de la asesora de aula, en las actividades que beneficien a las estudiantes.

c) Participar a solicitud de la asesora de aula, en las actividades culturales, deportivas,
recreativas, sociales y las que contribuyan a la formacion integral de las estudiantes.

d) Colaborar en actividades educativas y acciones de promocién social con el proyecto del
Voluntariado.

e) Promover la adecuada comunicacién y relaciones interpersonales entre los padres de
familia del aula, la asesora y demas miembros de la comunidad educativa.

f) Elaborar y presentar el informe de las actividades desarrolladas durante el afio escolar, a la
asesora del grado y Direccion de la Institucion.

Art. 68° El Municipio Escolar es una organizacion estudiantil constituida por la alcaldesa
escolar y cinco regidoras; constituye un érgano de coordinacion y participacion. Sus funciones
son:

a) Promover la participacion para el ejercicio de sus deberes y derechos y planificar
acciones en coordinacion con la directora de la institucion educativa y municipalidad de
su jurisdiccion.

b) Elaborar y aprobar el Plan de gestion Municipal en coordinacion con los docentes
asesores.

c) Velar por el ornato de la institucion educativa.

d) Velar por el mantenimiento de las acciones de limpieza y salubridad de la institucion
educativa.

e) Organizar clubes escolares y equipos de investigacion cientifica escolar.

f) Apoyar la implementacion y funcionamiento de laboratorios, biblioteca, talleres,
museos, zooldgicos, etc.

g) Promover actividades culturales, recreativas, deportivas y educativas.

h) Elaborar boletines y periddicos murales con el asesoramiento de los docentes de areas
formativas.

i) Participar en representacion del estamento estudiantil, en reuniones y asambleas que se
convocan en el plantel, asi como integrar las comisiones para la elaboracion del Plan
Anual de Trabajo de la Institucion Educativa.

Art. 69° Junta Directiva Estudiantil de cada aula, es elegido democraticamente la primera

semana después de haber iniciado el afio lectivo en curso, esta eleccion se realiza con la

orientacion del docente tutor o asesor asignado. Sus funciones son:

a) Liderar en las asambleas de aula en coordinacion con su tutor o asesor de aula y auxiliar
de educacion.

b) Velar por el buen comportamiento de sus pares dentro y fuera de aula.

c) Velar por el progreso académico y prestigio de su aula.

d) Coordinar con el tutor o asesor de aula para las actividades programadas en el afio escolar.
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Promover la participaciéon activa de sus pares en las actividades curriculares y
extracurriculares programadas por la institucion educativa.

TITULO V
DE LAS ESTUDIANTES

CAPITULO I
DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LAS ESTUDIANTES
70° La estudiante landazurina es el centro del proceso de ensefianza y aprendizaje, en este

proceso participa de acuerdo a sus ritmos y estilos de aprendizaje de forma gradual y

responsable conforme a su desarrollo personal en el marco de las normas de sana convivencia

escolar establecidos en el reglamento interno.

Art.

a)
b)

<)
d)

e)
f
)
h)
i
i

Art.

f)

71° Son Derechos de las Estudiantes:

Ser tuteladas en el desarrollo espiritual, social, intelectual, afectivo - emocional y fisico por
parte de sus padres, docentes y/o Institucion Educativa.

Recibir trato respetuoso a sus iniciativas y expresar libremente sus ideas para el pleno
desarrollo de su responsabilidad.

Recibir comprension y guia oportuna por parte de cada docente.

Ser tratada con dignidad y respeto sin discriminacion y ser informada de las disposiciones
que le conciernen como alumna.

Recibir estimulos en mérito a acciones distinguidas, en su aprovechamiento,
comportamiento, esfuerzo de superacion y cualidades morales.

Recibir una formacién integral dentro de un ambiente que le brinde seguridad moral,
fisica, psicoldgica y espiritual.

Recibir el apoyo psicologico y orientaciones pertinentes para que puede superar
problemas propios de su edad.

Efectuar con el debido respeto los reclamos correspondientes a los profesores y/o
autoridades del plantel.

Gozar de un programa de reajuste y reforzamiento académico en el caso que presente
desniveles en su aprendizaje.

Proponer mejoras para la buena marcha de la institucién educativa a la par con iniciativas
que las puedan hacer posible.

72° Son Deberes y Obligaciones de las Estudiantes:

Conocer y practicar el reglamento interno; asimismo las normas de convivencia de la
institucion educativa.

Defender con su conducta la dignidad de la institucion educativa y la de sus compafieras.
Dedicar tiempo al estudio, ademas de realizar con responsabilidad las actividades de
extension asignadas por los docentes.

Estar preparada permanentemente con fines de evaluacion sin necesidad de aviso y
cumplir con el principio de aprender para la vida.

Guardar el orden respectivo en la formacion, actuaciones y demds actividades que se
realicen en la institucion educativa.

Representar adecuadamente a la institucién educativa en actividades culturales,
religiosas, civicas y deportivas.
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g) Aceptar con hidalguia los concejos y medidas correctivas dadas por los docentes o
autoridades de la institucion y dar razones o explicaciones con respeto y sencillez de las
conductas que a juicio de los docentes no son adecuadas.

h) Cuidar el mobiliario, material o infraestructura que usa debiendo resarcir el costo de su
arreglo en caso de deterioro.

i) Traer diariamente los materiales y ttiles escolares necesarios para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje.

j) Hacer conocer a sus padres todos los documentos emitidos por el plantel para su
informacion.

k) Tratar con afecto, cordialidad y respeto a sus compafieras y personal de la institucion.

CAPITULO II

HORA DE INGRESO, RECESO Y SALIDA DE LAS ESTUDIANTES
Art. 73° Hora de ingreso de las estudiantes. Las estudiantes del nivel primaria y secundaria
ingresaran de 7:31 a.m. a 7:45 a.m. y permaneceran en el patio para iniciar con puntualidad las
actividades escolares. A partir de las 7:45 a.m. a 8:00 a.m., se realizan actividades de reflexion,
periodicos orales e indicaciones psicopedagogicas con las estudiantes. S6lo por disposicién
especial de Direccion podran ingresar al aula antes de las 7:45 am. Después de las 8:00 a.m., se
considerara tardanza. La Institucion Educativa podrd modificar el horario de ingreso de
acuerdo y en cumplimiento a las directivas emanadas por la autoridad educativa local (UGEL-
Cusco).

Art. 74° La Auxiliar de Educacidn registrard virtualmente la asistencia, tardanza e inasistencia
de la estudiante; asimismo, se registrard en una ficha de seguimiento a la estudiante que llegue
con atraso injustificado al colegio, informandose al Departamento de Psicologia para la
aplicacion de las medidas correspondientes. En el caso de las tardanzas se seguira el siguiente
procedimiento:

a) En la primera y segunda tardanza, recibird una amonestacidon verbal con la respectiva
anotacién en la ficha de seguimiento y agenda virtual de la estudiante (plataforma
educativa EDUSOFTNET).

b) A la tercera tardanza, en caso de no ser justificada se determinara la valoraciéon de “B” en
el indicador de puntualidad de la Cartilla informativa sobre las actitudes formativas de la
estudiante.

¢) A la cuarta tardanza, en caso de no ser justificada se determinara la valoracion de “C” en el
indicador de puntualidad de la Cartilla informativa sobre las actitudes formativas de la
estudiante. Asimismo, recibira una llamada de atencion escrita.

d) A partir de la quinta tardanza, en caso de no ser justificada el asesor(a) citara a los padres
de familia o apoderado, quienes firmaran un Compromiso de Puntualidad, documento que
condicionara la matricula del préximo ano lectivo.

Art. 75° Hora de Receso. En el nivel primaria y secundaria, las horas de receso son en horario
diferido conforme al boletin informativo vigente. En este tiempo al toque de timbre el docente
que se encuentre en el aula dard la indicacion para que todas las estudiantes salgan al patio y
regresar al aula después de finalizado el receso, bajo ningin motivo las estudiantes podran
quedarse en el aula, graderias y pasadizos, de lo contrario sera registrado por el docente
responsable de los sectores asignada para el control.
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Art. 76° Las estudiantes, en el tiempo que dure el receso hardn buen uso y mantendran limpios
los patios y servicios higiénicos designados para su respectivo nivel. Los desperdicios y
desechos sdlidos deben ser depositados en los contenedores de reciclaje respectivo.

Art. 77° En el desarrollo del receso las estudiantes demostraran educacion, cuidado y respeto
en sus actividades recreativas o juegos, evitando incomodar a sus companeras. Asimismo,
evitaran realizar juegos bruscos y/o peligrosos que atenten contra su integridad personal y la
de los demas.

Art. 78° Hora de salida de las estudiantes. Las estudiantes del nivel primaria y secundaria
terminan sus actividades escolares en horarios diferidos siendo la salida de acuerdo al
siguiente horario:

* Nivel Primaria: 2:30 p.m.

* Nivel Secundaria: 2:45 p.m.

Art. 79° Las estudiantes, antes de salir de las aulas, deberan dejar limpio y ordenado sus
salones de clase; asimismo, el docente de la ultima hora y los docentes asignados en la puerta
de salida deberan controlar el desplazamiento de las estudiantes para que salgan en forma
ordenada, formando columnas, por secciones, usando la puerta respectiva y respetando el
horario correspondiente a cada nivel.

CAPITULO III
ASISTENCIA Y COMPORTAMIENTO DE LA ESTUDIANTE
Art. 80° La asistencia de la estudiante landazurina, exige cumplir las siguientes
recomendaciones:

a)Respetar y cumplir estrictamente el horario de entrada y salida descrito en el presente y
ratificado en el boletin informativo del afio lectivo en curso.

b)Respetar las normas institucionales, de aula y drea al momento de realizar sus actividades
escolares.

¢)En caso de tardanza e inasistencia al colegio, la estudiante deberd informar a sus
progenitores o apoderado para que realicen la justificacion de forma inmediata.

d)Si la estudiante presente una enfermedad que ponga en riesgo la salud de sus compareras,
debera permanecer en su domicilio absteniéndose de asistir al colegio hasta que se recupere,
como medio preventivo de salud. Ya sea por razones de salud u otros, los padres de familia
se responsabilizardn de las clases perdidas y se mantendran en comunicacion con los
docentes del area, la auxiliar de educacion y el asesor(a) de aula, para canalizar el apoyo
pedagogico que corresponde.

e) Después de ingresar al colegio la estudiante no podra salir durante las horas de clase sin la
autorizacion de la auxiliar de educacién y previa solicitud escrita de los padres o
apoderado.

f) El padre de familia o apoderado estd en la obligacién de comunicar por escrito y con
anticipaciéon a la Direccion cada vez que la estudiante tuviera que ausentarse por viaje,
enfermedad y otros motivos.

g)En caso la estudiante no participe de las actividades curriculares y extracurriculares,
suponen una disminucion de la valoracion en el comportamiento.

h)Se denomina actividades extracurriculares para las estudiantes los siguientes:
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» Actividades de proyeccion social.

» Actividades civicas-culturales, deportivas y artisticas.

» Festejos por el aniversario del Colegio.

Visitas de estudio a los museos, lugares historicos y otros.
Actividades realizadas por los integrantes de municipio escolar.
Talleres deportivos.

Art. 81° La valoracion del comportamiento de las estudiantes landazurinas, se realiza
bimestralmente y se comunica a través de la cartilla informativa sobre las actitudes formativas
de la estudiante y participacion de padres de familia. La referida valoracion lo realiza la
auxiliar de educacion y los asesores de cada grado, teniendo en cuenta los siguientes
indicadores de evaluacion:
* Practica asertivamente las normas de convivencia institucional, de aula y area.
* Muestra entusiasmo hacia su formacion estudiantil asistiendo puntualmente al colegio con
el uniforme que corresponde.
* Muestra capacidad para organizar y planificar su trabajo académico de manera personal y
grupal.
* Se predispone para el trabajo de las unidades de aprendizaje, dejando de lado objetos
tecnologicos que puedan interferir en su proceso de aprendizaje.
* Presenta oportunamente los materiales de trabajo que demanda las experiencias de
aprendizaje en su formacion estudiantil.

Art. 82° La rubrica de valoraciéon del comportamiento estd vinculado a las actitudes
formativas de la estudiante y presenta la siguiente escala:

ESCALA DE . .
VALORACION DESCRIPCION DE LA ESCALA DE VALORACION
AD Comportamiento muy bueno: El estudiante desarrolla todos
los indicadores previstos.
A Comportamiento bueno: El estudiante desarrolla la mayoria
de los indicadores previstos.
B Comportamiento regular: El estudiante desarrolla algunos
indicadores previstos.
C Comportamiento deficiente: El estudiante no desarrolla los
indicadores previstos.

CAPITULO IV
DEL UNIFORME ESCOLAR, PRESENTACION Y ASEO PERSONAL

Art. 83° El uso del uniforme escolar es obligatorio para asistir a la institucion educativa y a
los actos y ceremonias internas o externas, las estudiantes deberdn vestirse con el uniforme
escolar segtn el tipo y modelo propio del colegio; esto es:
Uniforme de Gala o Escolar: Sera utilizado de lunes a viernes excepto los dias que tenga
educacion fisica. Las caracteristicas son como sigue:

e Chaqueta azul con la insignia bordada y con botones dorados (4 en la parte

delantera y 3 en cada manga)
e Falda azul debajo de la rodilla.
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e Camisa blanca, manga larga con botones azules.

e (Casaca azul de abrigo.

e Zapatos negros con correa y hebilla, con medias largas de color azul.

e Gancho de color azul del colegio.

e Gorro color azul y una cinta dorada cuyo ancho es de 1cm mas el pin dorado

Las caracteristicas y material del vestido descrito lineas arriba, no pueden ser modificadas.

Uniforme de educacion fisica: El uso del uniforme de educacion fisica, es obligatorio en las
sesiones del area. El referido uniforme consta de:

e Buzo completo, color azulino.

e Poloblanco de manga larga con logo.

e Short color azul marino.

e Zapatillas y medias largas de color blanco.

Art. 84° Las estudiantes del nivel primaria y secundaria deberan asistir con el uniforme
completo conforme a las caracteristicas descritas en el articulo precedente; asimismo, los
asesores y docentes de la primera hora controlaran el cumplimiento del uniforme escolar.

Art. 85° Excepcionalmente las estudiantes de 6° de primaria y 5° de secundaria, podran
utilizar su casaca o polera de promocion, adicional al uniforme de gala o escolar, sin que dicha
prenda accesoria reemplace al referido uniforme oficial.

Art. 86° La presentacion y aseo personal de la estudiante landazurina, debe cumplir las

siguientes recomendaciones:

a) Presentarse y asistir adecuadamente a la institucion sin el cabello tefiido, ufias largas y
pintadas, maquillaje y/o joyas, etc.

b) La presentacion de las estudiantes sera con el cabello recogido en una cola alta con el
gancho azul del colegio, las estudiantes que tengan el cabello corto deberan usar media
cola con el gancho azul.

c) Las estudiantes deben guardar el prestigio de su persona y de la institucién educativa
dentro y fuera del plantel, llevando el uniforme solo en horas de labor y debe estar limpio,
planchado y en buen estado (sin manchas, ni descolorido o roto). Los zapatos deben estar
bien lustrados.

d) El uniforme de Educacion Fisica es obligatorio desde 1° de primaria hasta 5° grado de
secundaria para las clases de Educacion Fisica, eventos deportivos, talleres o actividades
que lo requieran.

e) Por disposiciones legales es obligatorio el uso de sombreros de ala ancha como medida de
salud preventiva para los dos niveles, en todas las actividades fuera del aula (clases de
Educacion Fisica, talleres, recreos, traslados a otras areas, salidas de estudios, etc.).
Ademas, las estudiantes haran uso del bloqueador solar cuando estén expuestas a los
rayos solares.

CAPITULO V
DE LOS ESTIMULOS Y MERITOS PARA LAS ESTUDIANTES
Art. 87° De los estimulos para las estudiantes. Se da cuando estas realicen acciones
extraordinarias dentro o fuera de la institucidn y son las siguientes:
a) Felicitacion verbal en publico.
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b) Diplomas de honor en mérito a su aprovechamiento, conducta, participacion en eventos
deportivos, artisticos, culturales y religiosos.
¢) Asumir cargos dentro de la organizacién y en representacion de la institucion educativa.

Art. 88° La estudiante landazurina para que se hagan acreedores de méritos debera mostrar
las siguientes actitudes:
a) Esforzarse notablemente para superar su rendimiento académico y de comportamiento.
b) Mostrar iniciativa para la sana convivencia dentro y fuera del aula.
c) Contribuir con el mantenimiento del orden, limpieza, cuidado de la infraestructura,
equipos multimedia y ornato del aula o de la Instituciéon Educativa.
d) Desempenar eficiente y responsablemente los cargos o encargos que la Institucion
Educativa les confiere.
e) Participar de manera destacada cuando represente a la Institucion Educativa.
f) Devolver objetos perdidos.
g) Ser solidaria con los actores de la comunidad educativa landazurina.
Si la estudiante evidencia cualquiera de las actitudes descritas lineas arriba, sera registrada en
el anecdotario del asesor(a) y/o auxiliar de educacion para ser reconocida con el diploma de
buen comportamiento a final del afio lectivo.

CAPITULO VI
DE LOS VIAJES DE ESTUDIO, VISITAS CULTURALES, JORNADAS Y PASEOS DE
INTEGRACION, PARTICIPACION EN EVENTOS DEPORTIVOS Y CULTURALES Y
OTRAS ACTIVIDADES ESCOLARES

Art. 89° Los viajes de estudio, se realizan con el proposito de conocer una realidad social,
economica y geografica del lugar visitado, asi como la biodiversidad y la diversidad cultural
de nuestro pais y su gente. Para solicitar a la autoridad competente de la institucion, se debe
desarrollar un proyecto de aprendizaje e involucra mas de un area curricular, ademas de la
convivencia escolar. Estas deben ser autorizadas por la Direccion de la institucién educativa y
estar considerado en el Plan Anual de Trabajo del afio lectivo en curso.

Art. 90° Las visitas culturales, tienen la finalidad de conocer museos, monumentos histdricos,
empresa, fabrica o lugar que pueda enriquecer los procesos de aprendizaje y el desarrollo
integral de la persona, involucran una o mas areas curriculares, debe realizarse bajo un
proyecto de aprendizaje o estar considerado como actividad de una unidad de aprendizaje. Se
realizan dentro o fuera de la jornada escolar, las estudiantes no pernoctan fuera de su hogar y
son autorizados por la Direccion de la institucion educativa.

Art. 91° Las jornada o paseo de integracion, tienen como objetivo principal el desarrollo
integral de las personas a través de la convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa o las
areas curriculares de Personal Social; Persona, Familia y Relaciones Humanas; y Educacion
Religiosa. Se realizan dentro o fuera de la jornada escolar, los estudiantes no pernoctan fuera
de su hogar y son autorizados por la Direccién de la institucion educativa.

Art. 92° Los eventos deportivos y culturales, tienen la finalidad de promover el desarrollo de
habilidades de formacion integral en la estudiante, se realizan a nivel provincial,
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departamental o nacional e involucran a las estudiantes seleccionadas por sus habilidades
artisticas, culturales o deportivas. Las actividades en referencia deben estar considerados en el
Plan Anual de Trabajo del afo lectivo en curso; y para su implementacion deben ser
autorizadas por la Direccién de la institucion educativa.

Art. 93° Para la evaluacion, aprobacion y autorizacion de los viajes de estudio, visitas
culturales, jornadas y paseos de integracion, participacion en eventos deportivos y culturales
y otras actividades escolares, la Direccion de la Institucion Educativa de Sefioritas Juan
Landazuri Ricketts, se rige estrictamente a los procesos y requisitos de la Resoluciéon
Viceministerial N° 086-2015-MINEDU.

Art. 94° Para la aprobacion y emision de la resolucion directoral de los viajes de estudio, visitas
culturales, jornadas y paseos de integracion, participacion en eventos deportivos y culturales
y otras actividades escolares, el solicitante debe cumplir estrictamente los requisitos descritos
expresamente en las disposiciones especificas de la Resolucion Viceministerial N° 086-2015-
MINEDU, asimismo deben ser presentados por mesa de partes de secretaria en forma
documentada, durante el mes de marzo del ano lectivo en curso.

Art. 95° El solicitante para los viajes de estudio, visitas culturales, jornadas y paseos de
integracion, participacion en eventos deportivos y culturales y otras actividades escolares,
debe ser un docente, asesor o tutor de grado que tenga vinculo laboral en el afio lectivo escolar
en curso.

Art. 96° Los viajes de estudio, visitas culturales, jornadas y paseos de integracion, participacién

en eventos deportivos y culturales y otras actividades escolares, son desestimados y no seran

aprobados ni autorizados en el afio lectivo en curso, en los siguientes casos:

a) Solicitar fuera del plazo, establecido en el Art. 94°.

b) Solicitado por una persona no establecido en el Art. 95°

¢) No argumentar expresamente en el plan o proyecto, los propositos y finalidades para la
actividad solicitada, considerada en los articulos: 89°; 90°; 91° y 92°.

d) Omitir alguno de los requisitos exigidos en las disposiciones especificas de la Resolucion
Viceministerial N° 086-2015-MINEDU.

Art. 97° Las solicitudes de los viajes de estudio, visitas culturales, jornadas y paseos de
integracion, participacidon en eventos deportivos y culturales y otras actividades escolares, que
no cumplan con los incisos a); b); ¢) y d) del Art. 96°, son improcedentes y archivadas en
secretaria de la institucion. En ningtn caso el solicitante puede alegar reconsideracion alguna
frente a la determinacion de la Direccion en dltima y tinica instancia.

Art. 98° En cumplimiento de la RVM N° 086-2015-MINEDU, La Direccién de la L. E. P. de
Senoritas Juan Landazuri Ricketts, no tiene la responsabilidad y obligacion de organizar ni
autorizar viajes ni fiestas de promocion al finalizar la educacion primaria o secundaria.
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CAPITULO VII
SOBRE EL REGIMEN DISCIPLINARIO: PROHIBICIONES, FALTAS LEVES, FALTAS
GRAVES, MEDIDAS CORRECTIVAS Y REPARADORAS

Art. 99° Son Prohibiciones para la estudiante:

a)

No obedecer ni acatar las 6rdenes del personal Directivo, Jerarquico, Administrativo y
Docente de la institucion educativa.

b) Abandonar la institucién o aula en horas de clase.

<)

d)

e)

f)

8)

h)

j)

k)

D

Expresarse con un lenguaje soez obsceno y grosero, o realizar actos refiidos con la moral
dentro de la instituciéon educativa.
Consumir cualquier tipo de estupefacientes, drogas o alcohol dentro y/o fuera de la
institucion educativa.
Fomentar indisciplina fuera o dentro de la institucion formando grupos que atenten
contra la moral y buenas costumbres.
Faltar el respeto al personal Directivo, Jerdrquico, Administrativo y Docente de la
institucion.
Emitir de forma oral, escrita dentro de la institucién o por medio de las redes sociales u
otros medios; calumnias, injurias a sus companeras o al personal Directivo, Jerarquico,
Administrativo y Docente de la institucién educativa.
Mencionar el nombre del Colegio en actividades o acciones no autorizadas por la
Direccion.
Conducirse incorrectamente en lugares publicos o concurrir con el uniforme o distintivos
de la Institucion Educativa a lugares de dudosa reputacion o en los que pueda dafiarse la
imagen y prestigio de la Institucion Educativa.
Traer a la institucion educativo:

1. Libros o revistas pornograficas o que atenten contra la moral, las buenas
costumbres, asi como de las virtudes y los principios axioldgicos de la Institucion
Educativa.

2. Montos significativos de dinero y objetos de valor (cAmaras fotograficas y de video,
Tablet, laptop, audifonos, parlantes y de cualquier otra indole). En caso de
producirse una pérdida, ésta sera de exclusiva responsabilidad del padre de familia.

3. Objetos que, por su forma o naturaleza, puedan causar danos fisicos o morales a sus
comparfieras y/o personal de la Institucion Educativa.

Asistir al Colegio con el uniforme que no corresponde al dia segtin el horario, con unas
pintadas, el cabello tefiido y peinado diferente a lo establecido, usar aretes, pulseras,
anillos, piercing, tatuajes, uso de dijes, chaquiras, collares u otros aditamentos.
Fumar, tomar bebidas alcoholicas, promocionar, expender y consumir sustancias toxicas
dafiinas para la salud dentro de la Institucion Educativa.
Cometer o intentar engafios o suplantaciones en las evaluaciones, tareas y documentos
escolares.
Deteriorar intencional y maliciosamente las paredes, carpetas, puertas, servicios
higiénicos u otros espacios, mobiliario y demas enseres de la institucion. En caso ocurra
tal hecho, los padres de familia seran responsables directos para su reparacion de los
enseres referidos
Consumir alimentos o masticar chicles o golosinas durante el desarrollo de las sesiones de
clase.
Promover sorteos, tdmbolas, rifas, colectas y expendio de alimentos sin autorizacion de la
Direccion.
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Apropiarse de los tutiles y bienes de sus companieras o del Colegio.

Art. 100° Se consideran faltas leves de las estudiantes, aquellas que no vulneren los valores
institucionales, los derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa

landazurina, asimismo, estas pueden ser superadas y en su duracion son eventuales. Las faltas

leves sancionadas por la institucién educativa son las siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)
f)

8)
h)
i)

j)
k)

Actos de insubordinaciéon e incumplimiento de tareas frente al personal directivo,
jerarquico y docente; cuando se trate del aspecto formativo, proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Impuntualidad al momento de ingresar a la Institucion Educativa, aula, y/o actividades
curriculares y extracurriculares.

Uso incorrecto del uniforme escolar dentro de los horarios establecidos. Descuido en su
aseo personal (desaseo, cabello largo en varones, cabello despeinado, unas largas, ufias
pintadas, etc.).

Deteriorar intencional y maliciosamente el mobiliario e infraestructura de la Institucion
Educativa.

Copiar o plagiar tareas u ocuparse de otra area durante el desarrollo de la sesion de clase.
Uso incorrecto de los materiales didacticos y tecnoldgicos de propiedad de la Institucion
Educativa.

Imprudencia en su actitud y expresion verbal y no verbal (gestos, postura, etc.).

Falta de identidad durante las celebraciones civicas y religiosas.

Falta de respeto y/o desorden en la oracion de la mafiana, al entonar el himno nacional,
del Cusco y del Colegio.

Masticar chicle y/o escupir en clase o en lugares inadecuados.

Promover la compra-venta de objetos, entradas para fiesta y/o eventos sociales entre
estudiantes dentro de las instalaciones de la Institucion Educativa.

Art. 101° Se consideran faltas graves de las estudiantes, el quebrantamiento de una norma u
orden establecido, en un grado mayor, perjudicdndose a si mismo y a los miembros de la

comunidad educativa landazurina. También estdn considerados como falta grave las

reincidencias consideradas como falta leve. Las faltas graves son las siguientes:

a)

b)
<)

d)

e)
f)

8)
h)
i)

j)

Mencionar el nombre del Colegio en actividades o acciones no autorizadas por la
Direccion

Evadirse del aula, Colegio o de las actividades programadas por la institucion educativa.
Falsificar firmas de los docentes o padres de familia, en los cuadernos de trabajo o
documentos de comunicacion institucional.

Modificar y/o alterar una o varias valoraciones de logros de aprendizaje descritas en el
registro auxiliar, cuadernos y libros de trabajo.

No asistir al Colegio luego de salir de su domicilio.

Llegar tarde tres dias continuos o discontinuos en la semana.

Mostrar agresividad fisica o verbal hacia sus compafieras y personal de la institucion
educativa.

Emplear lenguaje soez o realizar actos obscenos que vayan contra la moral.

Utilizar las redes sociales para agredir con un lenguaje soez a sus comparieras, asimismo,
publicar opiniones e imagenes que dafien la imagen del Colegio.

Escribir en las paredes, puertas o pegar sticker en cualquier lugar o mobiliario dentro de
la institucion educativa.
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k) Incumplimientos de medidas correctivas y reparadoras asignadas a faltas leves.

1) Tenencia, comercializaciéon y/o consumo de bebidas alcohdlicas, cigarrillos, sustancias
téxicas o alucinogenas.

m) Asistir al colegio en estado etilico o portar bebidas alcoholicas, cigarros y otras sustancias
prohibidas, no permitidas por la institucion educativa.

n) Traer material pornografico y/o acceder a ello desde las computadoras de la institucion
y/o realizar actos que atenten contra el pudor.

0) Tomar fotografias, grabar material multimedia para difundir agresiones, sesiones de clase
o humillaciones hechas contra los miembros de la comunidad educativa landazurina.

p) Inducir premeditadamente a sus companeras de la institucion educativa a cometer faltas
leves o graves.

q) Sustraer o adquirir copia de evaluaciones formuladas por los docentes de las diferentes
areas del Colegio.

r) Sustraer objetos de valor, dinero de sus comparieras o personal de la institucion educativa.

s) Realizar actos inapropiados con el uniforme escolar fuera del colegio que atente contra la
moral y las buenas costumbres.

t) Reincidir tres veces consecutivas o discontinuas las faltas consideradas como leves.

Art. 102° Las medidas reparadoras y correctivas de las estudiantes de la I. E. de Sefioritas Juan
Landazuri Ricketts, son consideradas con la finalidad de motivar en las estudiantes a la
reflexion de las consecuencias de sus actos y compromiso de cambio de comportamiento
después de haber cometido una falta; a través de acciones preventivas, correctivas y
proporcionales a la gravedad de la misma que serd determinada por el Comité de Tutoria y
Orientacion Educativa, teniendo en cuenta su edad y nivel de desarrollo sin vulnerar sus
derechos. Su aplicacion se hace dentro de un lapso de tiempo corto luego de ocurrido el hecho.

Art. 103° Las medidas correctivas aplicables a las estudiantes deben ser:

a) Reparadoras y formativas.

b) Relacionadas con la promocién de una sana convivencia escolar.

c) Pertinentes al proceso pedagdgico.

d) Precisas y oportunas.

e) Respetuosas de la etapa de desarrollo de las estudiantes.

f) Respetuosas de la integridad fisica, psiquica y moral de las estudiantes.

g) Proporcionales a la falta cometida.

h) Establecidas formalmente por el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa y
adaptadas a las condiciones y necesidad de las estudiantes.

i) Respetuosas de los derechos fundamentales de las nifias y adolescentes.

j) Consistentes, equitativas e imparciales, que no dependan del estado de animo de
quienes apliquen las medidas correctivas.

Art. 104° El procedimiento a seguir cuando se transgrede la norma es la siguiente:
a) Individualizar a la estudiante que transgredio a la norma institucional, de aula y/o de
area.
b) Proceso de indagacion, a partir de las siguientes interrogantes ;Qué pasé? y ;Por qué?
c) Escuchar alas partes involucradas, identificar el contexto y las motivaciones del hecho,
definir las responsabilidades.
d) Evaluar la gravedad de la falta.
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Emitir informe a Direccion para la evaluacion correspondiente con el Comité de Tutoria
y Orientacion Educativa.

Comunicar inmediatamente al padre de familia o apoderado cuando se trate de una
falta leve, o grave.

Aplicar la medida correctiva (proporcional a la falta).

Desarrollar el plan de acompahamiento y seguimiento.

05° Las medidas reparadoras y correctivas, basicamente son aplicables cuando las faltas

son leves; siendo asi, se realiza las siguientes acciones:
a) Didlogo y reflexion sobre la falta cometida en forma personal
b) Pedir disculpas a las personas afectadas por la falta.
c) Colaborar una hora después de clase, realizando una tarea especifica. Segun la

magnitud de la falta se especificaran los dias en que realice la accion reparadora.

d) Elaborar un trabajo escrito de andlisis y reflexion, a consideraciéon del asesor y/o

docente, sobre la virtud correspondiente a la falta cometida para ser presentado en
clase.

e) No participara en presentaciones deportivas y/o culturales, dentro y fuera de la

Institucion Educativa, durante un bimestre o de acuerdo a la evaluacion del Comité
de Tutoria y Orientacion Educativa (TOECE), de la Institucion Educativa.

f) Participar en actividades de proyeccién social, u otra actividad formativa de la

Art. 1

a)
b)

<)

d)

f)

8)

Institucion Educativa, de manera proporcional a la falta cometida.

06° En caso las faltas sean graves se sigue el siguiente proceso:

Anotacion en el registro en el libro o cuaderno de incidencias.

Citacion a los padres de familia o apoderado.

Sugerencia a los padres de familia y/o apoderado para que su hija se quede en casa de
uno a tres dias segtin sea la necesidad, con el fin de reflexionar sobre las consecuencias
de la falta grave cometida. En este caso la estudiante queda inhabilitada de participar de
cualquier actividad relacionada con la instituciéon educativa dentro o fuera del horario
escolar.

Resarcimiento econdmico del dafio causado en equipos e infraestructura, de ser el caso,
las mismas que seran solventado por el padre de familia y/o apoderado.

El calificativo de la valoracion de actitudes formativas de la estudiante sera “C” como
conclusion final del afio lectivo.

Desarrollar las acciones previstas de acompafnamiento y seguimiento planteadas por el
Comité de Tutoria y Orientacion Educativa.

En caso la estudiante sea reincidente en la falta grave se aplica el inciso c) del articulo
anterior, asimismo, se suscribira carta de invitacion al retiro de la estudiante,
reservandose la institucion educativa el derecho a no aceptar la renovacién del contrato
del servicio educativo para el siguiente afo lectivo.
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TITULO VI
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO1
DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Art. 107° Las normas de convivencia buscan crear un clima de respeto, armonia, justicia y
solidaridad entre todas las personas que participan de la vida escolar. Por lo tanto, se aplican
siempre, y en cada momento, a la comunidad educativa en su conjunto: directivos, docentes y
auxiliares, estudiantes, familias, asi como al personal administrativo y de servicio. Estas
normas estan al servicio de las personas; es decir, su cumplimiento ayuda a cuidar y fortalecer
aquellos principios que la escuela considera como mas valiosos.

Art. 108° El responsable de liderar la elaboracién de las normas de convivencia en la Institucion
Educativas es el comité de gestion de bienestar y/o comité de tutoria y orientacion educativa,
con todos los asesores de cada grado.

Art. 109° La Institucion Educativa Juan Landéazuri Ricketts, implementa acciones preventivas
para viabilizar y fomentar una sana convivencia y democratica entre los integrantes de la
comunidad educativa; esto es:
- Establecer e implementar normas basicas de sana convivencia.
- Mejorar las habilidades comunicativas a través de experiencias vivenciales.
- Brindar informacion sobre la sana convivencia entre estudiantes, docentes, y padres de
familia.
- Coordinary ejecutar con aliados estratégicos, talleres sobre temas que fomenten la sana
convivencia.
- Fomentar valores como el respeto, tolerancia, amor, empatia, los cuales son medios que
permiten la sana convivencia.
- Ejecucion de talleres asociado a la tematica de sana convivencia con todos los
integrantes de la comunidad educativa.
- Implementacion de periddicos orales que aborden tematicas de sana convivencia
- Elaborar materiales informativos y afiches sobre la tematica de sana convivencia y sin
violencia.
- Favorecer la comunicacidn entre los miembros de la comunidad educativa reforzando
la honestidad y sinceridad.
- Aplicar refuerzos positivos para premiar el buen comportamiento y sana convivencia.

Art. 110° Las caracteristicas de las normas de convivencia escolar es la siguiente:
a) Son universales; aplicables para todas las personas que forman parte del entorno escolar.
b) Se redactan en primera persona del plural (“nosotras”) y en un lenguaje claro y sencillo
que facilite su comprension.
c) Describen el comportamiento deseado de forma propositiva, en lugar de sefialar aquello
que no se debe hacer.
d) Son pocas; de modo que se pueden recordar y cumplir con facilidad.
e) Son cortas, concisas y pueden ser puestas en practica sin dificultad.
f) Son adecuadas a cualquier etapa del desarrollo de las personas.
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Art. 111° Para la formulacion de las normas de convivencia escolar se considera la orientacion
de la normativa emanada por el MINEDU, esto es:
a) Recoger informacion sobre la calidad de la convivencia en la institucion educativa.
b) Revisar el diagndstico del Proyecto Educativo Institucional (PEI).
c) Revisar la normatividad vigente en materia de gestion de la convivencia escolar.
d) Determinar la metodologia a ser utilizada para motivar la participacién y lograr el
consenso necesario.
e) Desarrollar el proceso de construccion con la comunidad educativa o sus representantes.
f) Aprobar las normas de convivencia.
g) Formalizar las normas mediante Resolucion Directoral e incluirlas en el Reglamento
Interno.
h) Difundirlas periddicamente a la comunidad educativa a través de diferentes medios
fisicos y virtuales.
i) Darles seguimiento y evaluarlas peridodicamente, la misma que estard a cargo por el
Comité de Tutoria y Orientaciéon Educativa.
j) Las normas de convivencia escolar son actualizadas de acuerdo con las necesidades de la
Institucion Educativa.

Art. 112° Son Normas Generales de Convivencia Escolar establecidas en la Institucion
Educativa de Sefioritas Juan Landazuri Ricketts, las siguientes:
% Cuidamos nuestra presentacion con el uniforme reglamentario; higiene personal y
nuestra salud siguiendo las medidas de bioseguridad.

% Mantenemos un buen comportamiento en la formacion, actuaciones y demas actividades
que se realicen en la Institucion Educativa.

% Respetamos a todos los miembros de la comunidad educativa, demostrando un buen trato
y usando un lenguaje correcto en los distintos espacios dentro de la institucion.

% Participamos activamente en las actividades académicas, culturales, religiosas, civicas y
deportivas en la Institucion Educativa.

% Somos puntuales al ingresar tanto al colegio como a cada clase, respetando los horarios
establecidos por la institucion.

% Hacemos uso responsable de las redes sociales, promoviendo el respeto, una sana
interaccion y sobre todo una comunicacion asertiva.

% En caso de presentarse alguna eventualidad que impida el normal desarrollo de las clases
presenciales accederemos a nuestras actividades escolares a través de la plataforma educativa
EDUSOFTNET. Estando alli, participamos activamente de cada una de las actividades
propuestas en la comunicacion sincrénica y asincronica de manera significativa en los horarios
que seran asignados; asi como demostraremos en todo momento respeto, pertinencia y
coherencia al momento de interactuar virtualmente con los docentes y nuestras compaferas
del aula virtual.

Art. 113° Las normas generales de convivencia escolar estan articuladas con los valores
institucionales; esto es: respeto, responsabilidad, laboriosidad y solidaridad; de manera que,
estas deben implementarse transversalmente en el desarrollo del proceso educativo.
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Art. 114° La estudiante de la .LE.P. Juan Landazuri Ricketts, en el desarrollo del ano lectivo
escolar en curso, debe practicar las siguientes acciones:
Servicio Educativo Presencial:

a)

b)
<)
d)
e)

f)

8
h)
i)
j)

Defender con su conducta la dignidad de la Institucion Educativa y la de sus comparieras.
Dedicar tiempo al estudio, ademas de realizar con responsabilidad las actividades de
extension asignadas por los docentes.

Estar preparada permanentemente con fines de evaluacion sin necesidad de aviso y para
cumplir con el principio de aprender para la vida.

Guardar el orden respectivo en la formacion, actuaciones y demas actividades que se
realicen en la institucion.

Representar adecuadamente a la Institucion Educativa en actividades culturales,
religiosas, civicas y deportivas.

Aceptar con hidalguia los concejos y medidas correctivas dadas por los docentes o
autoridades de la Institucion y dar razones o explicaciones con respeto y sencillez de las
conductas que a juicio de los docentes no son adecuadas.

Cuidar el mobiliario, material o infraestructura que usa, debiendo resarcir el costo de su
arreglo en caso usted lo deteriore o descomponga.

Traer diariamente los materiales y ttiles escolares necesarios para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje.

Hacer conocer a sus padres todos los documentos emitidos por el plantel para su
informacion.

Tratar con afecto, cordialidad y respeto a sus companeras y personal de la Institucion.

Servicio Educativo Virtual (bajo circunstancias excepcionales, huelgas, paros, cierre de vias

de acceso y otros, podra determinar y migrar a la modalidad virtual):

a)

b)

f)

8)

Ingresar a la plataforma educativa EDUSOFTNET, con el usuario y contrasefia facilitada
por la institucién educativa, en el afio lectivo en curso.
Asistir puntualmente a las sesiones virtuales en tiempo real, conforme al horario
establecido en el afio lectivo en curso. En caso la estudiante, tenga alguna dificultad para
unirse al aula virtual, tendra cinco (05) minutos mas, de tolerancia para poder ingresar a
la sesion virtual programada, después de este tiempo se considera tardanza y/o
inasistencia.
Desarrollar las sesiones virtuales con la cdAmara web activada y participar mediante el
micréfono cuando el docente lo solicite.
Responsabilizarse de su formacién y asumir un papel protagdnico en el proceso de
ensefnanza — aprendizaje, propios de la modalidad a distancia.
Participar activamente de cada una de las actividades propuestas en la comunicacion
sincrénica y asincrénica de una manera significativa en los horarios que han sido
asignados para el logro de aprendizajes.
Demostrar en todo momento respeto, pertinencia y coherencia al momento de interactuar
virtualmente con sus docentes y compafieras.
Generar espacios y tiempos de aprendizaje, es ella quien determina donde y cuando va
acceder a los recursos de aprendizaje, al margen de la propuesta horaria que la institucion
educativa propone. Entre las actividades que debe desarrollar son las siguientes:

» Genera y organiza portafolios en forma fisica (cuadernos) y virtual en la plataforma

EDUSOFTNET (google classroom), en las cuales registrardan sus evidencias de
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aprendizaje, productos o trabajos, que comprenden las orientaciones vy
retroalimentacion de los docentes.

* Plantea alternativas de solucion a las situaciones significativas propuestas por los
docentes de las diferentes areas, empleando estrategias de aprendizaje auténomo
progresivamente.

h) Comunicar la presencia de terceras personas que no hayan sido admitidas en el aula
virtual por el docente, en vista que la interacciéon de aprendizaje se da entre docente-
estudiante y; estudiante-estudiante.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS
Art. 115° La Institucion Educativa de Seforitas Juan Landazuri Ricketts, considera
establecer e implementar el procedimiento de las medidas correctivas para atender
situaciones de violencia y acoso entre estudiantes, estas se encuentran en el presente
documento y han sido formuladas respetando los derechos de las estudiantes, en el marco de
la Convencién de los Derechos del Nifio y el Codigo del Nifio y Adolescente.

Art. 116° La Instituciéon Educativa de Senoritas Juan Landdzuri Ricketts, publicara en el
portal web institucional, al inicio del afo lectivo escolar las normas y principios de sana
convivencia escolar, ello con la finalidad de informar a los docentes, padres de familia,
apoderados y estudiantes.

Art. 117° El procedimiento a seguir contribuira a la Convivencia Democratica en la Institucion
Educativa, y debe garantizar la equidad y el respeto hacia todas las estudiantes, bajo las
siguientes premisas:

a) Cualquier integrante de la comunidad educativa debe informar oportunamente, bajo
responsabilidad a la Direccién, o quien haga sus veces, de los casos de violencia y acoso
entre estudiantes. La presente accion no exime de recurrir a otras autoridades de ser
necesario.

b) La Direcciéon y el Comité de gestion del bienestar y/o Comité de Tutoria y Orientacion
Educativa, adoptardn inmediatamente las medidas necesarias para detener los casos de
violencia y acoso entre estudiantes.

¢) La Direccion, en coordinacién con el Comité de gestion del bienestar y/o Comité de
Tutoria y Orientacién Educativa, convocard, luego de reportar el hecho, a los padres de
familia o apoderados de las estudiantes victimas, agresores y espectadores, para
informarles lo ocurrido y adoptar las medidas de proteccion y de correccion. Estas
medidas incluyen el apoyo pedagdgico y el soporte emocional a las estudiantes victimas,
agresores y espectadores.

d) Los padres de familia o apoderados de las estudiantes victimas, agresores y espectadores
asumiran responsabilidades y compromisos para contribuir a la convivencia escolar en la
Institucion Educativa.

e) Es responsabilidad de la Institucion Educativa o el comité de gestion del bienestar y/o
Comité de Tutoria y Orientacion Educativa, adoptar las medidas de proteccion para
mantener la reserva y confidencialidad relacionadas a la identidad e imagen de las
estudiantes victimas, agresores y espectadores.
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f) La Direcciéon, en coordinacién con los padres de familia o apoderados, derivara a las
estudiantes que requieran una atencion especializada a los establecimientos de salud,
seguin sea el caso, que brinden las prestaciones necesarias que salvaguarden el bienestar
de las estudiantes.

g) El Comité de gestion del bienestar y/o Comité de Tutoria y Orientacion Educativa,
realizard el seguimiento de las medidas de proteccion, las medidas correctivas y los
compromisos adoptados por los padres de familia y las estudiantes victimas, agresores y
espectadores.

h) El Comité de gestion del bienestar y/o Comité de Tutoria y Orientaciéon Educativa,
acompanard a las familias de las estudiantes victimas y agresoras solicitando informes a
las instituciones que participen de la atencion especializada.

CAPITULO III
DEL REGISTRO DE INCIDENCIAS SOBRE VIOLENCIA Y ACOSO ENTRE
ESTUDIANTES
Art. 118° En cumplimiento de la normativa vigente, la Institucién Educativa de Sefioritas
Juan Landazuri Ricketts, cuenta con un Libro de Registro de Incidencias sobre violencia y
acoso entre estudiantes, libro que sirve para registrar los hechos, el Comité del Bienestar y/o
Comité de Tutoria y Orientacion Educativa, operativizard anotando todos los actos sobre
violencia, acoso de estudiantes, realizard el procedimiento seguido en cada caso, el resultado
de la indagacién y la sancion aplicada, cuando corresponda.

Art. 119° Los integrantes de la comunidad educativa conocen y practican lo prescrito en la Ley
N° 29719, normativa que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas. Entre los lineamientos de la referida Ley, se presenta los siguientes protocolos de
atencion para casos de maltrato y acoso escolar; esto es:

PROTOCOLO 1 (ENTRE ESTUDIANTES)

Violencia psicoldgica y/o fisica (sin lesiones)

PASO INTERVENCION RESPONSABLE INSTRUMENTO PLAZO

Entrevistar a los estudiantes por separado (evitar
revictimizacion).
Recabar con prudencia informacién adicional de
estudiantes testigos, docentes y personalde la IE, de
ser necesario.
Establecer con los estudiantes involucrados las
medidas reguladoras y acuerdos a ser asumidos
para reparar la situacion. Cartas de
Convocar a los padres de familia o apoderadosde los compromis

Z estudiantes involucrados para informarles sobre la Director o (modelo Desde el

\8 situacion de violencia presentada, las medidas a portal conocimiento del

% adoptarse y los acuerdos para la mejora de la Responsable SiseVe) hecho de
convivencia. de Portal SiseVe violencia, hastaun
Coordinar con el tutor el desarrollo de sesiones y convivencia Libro de registro maximo de siete
otras actividades relacionadas a  prevenir de dias utiles
situaciones de violencia escolar en el aula. Docentes Incidencias
Anotar el hecho de violencia en el Libro de
Registro de Incidencias y reportarlo en el portal
SiseVe.
Informar el hecho y las acciones desarrolladas al
CONEIL
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Orientar a los padres de familia o apoderadosde los De acuerdo con las

estudiantes involucrados sobre los servicios de

DERIVACION

necesidades de los
estudiantes

Responsable
salud disponibles para la atencién psicolégica y/o de

Suscripcion de
unacta

médica, de ser necesaria. convivencia

Reunirse con el tutor del aula y conocerel avance
de las acciones realizadas para mejorar la
convivencia entre los estudiantes.

Solicitar informes escritos a las instituciones donde se
derivaron a los estudiantes.

Promover reuniones periddicas con los estudiantes

Ficha de
seguimientoPortal
SiseVe
Acta

Director
Es una acciéon
involucrados y/o con los padres de familia o Responsable

apoderados para dar seguimiento a las acciones de

permanente

SEGUIMIENTO

acordadas y dejar constanciaen un acta. convivencia
Verificar la continuidad

estudiantes involucrados.

educativa de los

Cerrar el caso cuando el hecho de violencia ha

cesado y se evidencian mejoras en la convivencia.

Ademas, se debe garantizar la proteccion de los

estudiantes involucrados, asi como su permanencia =~ Responsable
en la escuela. de
Informar a los padres de familia o apoderadosde los
estudiantes involucrados sobre el desarrollo de las

Cuando el hechode

Portal SiseVe violencia ha cesado

CIERRE

convivencia

acciones.
Informar al CONEI sobre el cierre del caso.

PROTOCOLO 2 (ENTRE ESTUDIANTES)

Violencia sexual y/o fisica (con lesiones y/o armas)

INTERVENCION

En caso de violencia sexual, orientar y acompafiaralos
padres de familia o apoderados del estudiante
agredido a la Policia Nacional o al Ministerio
Publico.

En caso de violencia fisica, orientar y acompafiar a
los padres de familia o apoderados del estudiante
agredido a un servicio de salud y después acudir a la
Policia Nacional o al Ministerio Publico.

En caso que no se ubique a los padres de familiao

PASO RESPONSABLE INSTRUMENTO PLAZO

Acuerdos o actas

Informe a la
UGELsobre los
hechos suscitados
y sobrela
derivacion a
las instancias

Dentro de las
24 horasde
haber
conocido
el hecho de
violencia.

ACCION

Director
apoderados, acompanar al estudiante a losservicios
antes mencionados.

Anotar el hecho de violencia en el Libro de Registrode
Incidencias y reportarlo en el portal SiseVe.

Responsable de
convivencia correspondiente

es Portal SiseVe

DERIVACION
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Coordinar con el tutor el desarrollo de sesionesy
otras actividades relacionadas a prevenir las
situaciones de violencia escolar.

Informar el hecho y las acciones desarrolladas a la
UGEL, guardando la confidencialidad del caso.
Orientar a los padres de familia o apoderados paraque
accedan al apoyo especializado del CEM, Ia
DEMUNA o del Centro de Asistencia Legal Gratuita
del MINJUS.

Director
Responsable de
convivencia

Libro de registro
de
Incidencias

Ficha de derivacion

Segtin requiera
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Reunirse con el tutor del aula para evaluar la
continuidad educativa de los estudiantes, las
medidas de proteccion implementadas y las
estrategias a seguir.

Solicitar informes escritos a las instituciones adonde

o
= se han derivado a los estudiantes.
E En caso de violencia fisica, promover reuniones
p
=
= periddicas conlos padres de familia o apoderadospara
s
= asegurar el cumplimiento de los compromisos Director Ficha de seguimiento .
Q . . . R i Es una accion
= acordados para la mejora de la convivencia y dejar Portal SiseVe
[%7) . permanente
constancia en un acta. Responsable de Acta
En caso de violencia sexual, promover reuniones convivencia
periddicas con los docentes y los padres de familiao
apoderados para asegurar una readaptacion
adecuada del estudiante agredido.
Cerrar el caso de un hecho de violencia sexual
cuando sehaverificado el desarrollo de estrategiaspara
la prevencion de la violencia sexual y que noexista __ .
. . . Director o Directora
riesgo para los estudiantes involucrados. , Cuando se
- . s Portal SiseVe
I~ Cerrar el caso de un hecho de violencia fisica cuando tenga
I~ R . . Responsable de X -,
= la violencia haya cesado y se haya garantizado la . i informacién de
= -y . . convivencia Documentos L
o proteccion de los estudiantes involucrados, su A la atencion por
. . . . sustentatorios ..
permanencia en la escuela y se evidencien mejoras los servicios.
. . Tutor o tutora
en la convivencia escolar.
En ambos casos se debe garantizar la continuidad
educativa de los estudiantes involucrados.
PROTOCOLO 3 (PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES)
Violencia psicolégica
PASO INTERVENCION RESPONSABLE = INSTRUMENTO PLAZO
Proteger al estudiante agredido cesando todo hecho de
violencia y evitando una nuevaexposicion. Si el agresor )
contintia en la L.E, tomarlas medidas necesarias para Director
evitar posibles contactos que generen malestar al Respor.lsable. de
estudianteagredido y al resto de los estudiantes. convivencia
Reunién con los padres de familia o apoderados del
estudiante. De no existir una denuncia escrita, se
levanta un acta de denuncia donde se describen los hechos Acta de denuncia
Z ocurridos y se establecenlas medidas de proteccion.
‘Q Comunicar el hecho a la UGEL, remitiendo acta de Oficio a la UGEL
8 denuncia suscrita por los padres de familiao apoderados. para que se tomen
< Asimismo, orientarlos para la denuncia del hecho a la las acciones
Policia Nacional o al Ministerio Publico. . administrativas
Director )
correspondientes
Coordinar con el Comité de Tutoria ientacion
. )?r . Dentro de las24
Educativa para establecer un plande acompafiamiento al
. horas de
estudiante afectado. K
conocido el
De no estar reportado, anotar el hecho o violencia en el Responsable de Libro de registro de hecho
Libro de Registro de Incidenciasy reportarlo en el portal convivencia incidencias
SiseVe. Portal SiseVe
Orientar a los padres de familia o apoderadospara la
9 derivacién del estudiante afectado a uservicio de salud . o,
9 . . Ficha de derivacion | De acuerdo conla
< parala atencion especializada. Responsable de .
> Z K R (modelo portal necesidad del
~ convivencia , .
& SiseVe) estudiante
=)
D w o As?gurar queel estu.diante contjfui.e asistiendf) aclases y Ficha de
Q E = recibael apoyo emocional y académico respectivo. . seguimiento Accién permanente
=4 Director (modelo
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Reunirse con el tutor del aula para conocer el avance portalSiseVe)
de las acciones realizadas para fortalecer los aspectos = Responsable de
socioemocionales pedagogicos del estudiante. convivencia Portal SiseVe
Convocar a reuniones periddicas a los padresde familia
o apoderados del estudiante para informar las acciones Respor.lsable. de
ejecutadas. convivencia
En caso se haya derivado al estudiante a un servicio
especializado, solicitar un informe de progreso al Director
mismo.
Se cierra el caso cuando el hecho de violenciaha cesado y
m se ha garantizado la proteccion del estudiante afectado, Portal SiseVe Cuandos tenga la
5 su permanencia en laescuela y se evidencian mejoras en Respor.lsable. de informacion dela
E’E) el aspectosocioemocional. Dicha medida se informa alos =~ Comvivencia Documento‘s atencién porlos
padres o apoderados. sustentatorios servicios
PROTOCOLO 4 (PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES)
Violencia fisica
PASO INTERVENCION RESPONSABLE = INSTRUMENTO PLAZO
Asegurar la atencion médica a la estudiante.
Reunirse con los padres de familia o apoderadosdel
estudiante. De no existir una denuncia escrita se
levanta un acta de denuncia donde sedescriben los
hechos ocurridos y se establecenlas medidas de Actas
proteccion.
Oficio a la UGEL
para que se tomen
Z Comunicar el hecho a la UGEL, remitiendo acta de las acciones
Q denuncia suscrita por los padres de familia o administrativas
8 apoderados. Asimismo orientarlos para comunicar el . correspondientes Dentro de las24
< hecho a la Policia Nacional o al Ministerio Publico. Director Oficio comunicando = horas de conocido
el hecho al el hecho
Ministerio Publico
Supervisar al presunto agresor para evitarposibles
represalias contra el estudiante.
Anotar el hecho de violencia en el Libro de Registro de Responsable de  Libro de registro
Incidencias y reportarlo en el portalSiseVe. convivencia deincidencias
Q Brindar orientaciéon a los padres de familia o
9 apoderados del estudiante para que accedanal Ficha de derivacién
< . . De acuerdo con
> Z | apoyo del Centro de Emergencia Mujer, la Responsable de ~ (modelo en portal las necesidades de
E] DEMUNA, el Centro de Asistencia Legal Gratuitadel convivencia SiseVe) los estudiantes
A MIN]JUS u otro servicio de salud que sea necesario. Portal SiseVe
Ficha de
seguimiento
Asegurar que el estudiante agredido continte (modelo Accién
asistiendo a clases y se le brinde el apoyo emocional Director portalSiseVe) permanente
. y pedagogico respectivo. Portal SiseVe
=
&
E Ficha de
=) Promover reuniones periddicas con los padres de seguinmiento .
2 familia o apoderados del estudiante para dar Responsable de (modelo Accion
7 . P . p convivencia portalSiseVe) permanente
seguimiento a las acciones acordadas.
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Cuand
- Se cierra el caso cuando se ha garantizado la utir; zse
§ proteccion del estudiante, su continuidad educativa y Portal SiseVe . g
= . . . Responsable de informacién de la
= se encuentra recibiendo soportesocioemocional . . Documentos .
@] .1 convivencia . atencionpor los
especializado. sustentatorios L
servicios
PROTOCOLO 5 (PERSONAL DELAIE A
ESTUDIANTES)
Violencia sexual
PASO INTERVENCION RESPONSABLE INSTRUMENTO PLAZO
Reunirse con los padres de familia o apoderados del
estudiante. De no existir una denuncia escrita, se levanta un
acta de denuncia donde se describen los hechos ocurridos y
se establecenmedidas de proteccién. Actas
Comunicar el hecho al Ministerio Publico o a la Policia Oficio comunicando
Nacional, remitiendo la denuncia escrita o el acta de el hecho a la Policia
denuncia suscrita por los padres defamilia o apoderados. Nacional o al
Ministerio Publico
Comunicar el hecho a la UGEL remitiendo la denuncia
escr.itla o el acta de denur.mia suscrita por los padres Qe Oficio ala UGEL
familia o apoderados, adjuntando copia de la denuncia Director
hecha ante la Policia Nacional o el Ministerio Ptblico.
Se separa preventivamente al personal de la Fpresunto R.D. separando
agresor y se pone a disposicién de la UGEL. preventivamente al
Z
supuesto agresor
S P . . - 1 P & Dentro de las
S} En la institucion educativa privada, bajo responsabilidad, el 24 horas de
Eﬁ) promotor debe informar a la UGEL sobre el hecho, R
. . . . conocido el
adjuntando copia dela denuncia hecha ante la Policia -
. S, Oficio a UGEL caso
Nacional o el Ministerio Ptblico.
Una vez realizadas las acciones, el caso se reporta en el Portal SiseVe
SiseVe y se anota en el libro de registro de incidencias. Responsable de Libro de registro de
convivencia incidencias
Se apoyara a otros estudiantes afectadosindirectamente por
el hecho de violencia, realizando acciones que
contribuyanarestablecer la convivencia y la seguridad enla
escuela. Se puede solicitar apoyo a la UGEL, al Centro de Director
Emergencia Mujer (CEM), a la DEMUNA u a otras entidades
especializadas de la sociedad civil.
O Brindar orientacién a los padres de familiao apoderados
< para que acudan al Centro de Emergencia Mujer, a la Responsable . L, Segun
> Z ., 1 N Ficha de derivacion
=0 DEMUNA, a las Oficinas de Defensa Publica del Ministerio de correspond
&= .. . , . . (modelo portal
= de Justiciay Derechos Humanos u otras entidades, segtin convivencia SiseVe) a
A corresponda.
o
z
= Asegurar la permanencia del estudiante enlalE o en el . .
S . . . . . Ficha de Accién
b sistema educativo y garantizar quese le brinde el apoyo Director ..
=) . - . seguimiento permanente
5 emocional y pedagégico respectivo.
=
w
Se cierra el caso cuando se ha garantizado la proteccion del Cuand
estudiante y su permanencia en la escuela, recibiendo soporte ose
E socioemocional por parte de un servicio especializado. Responsable Portal SiseVe . tenga' /
&5 deconvivencia Documentos informacion
o sustentatorios dela
atencion por

los servicios
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PROTOCOLO 6 (POR UN FAMILIAR U OTRA PERSONA)
Violencia psicoldgica, fisica y/o sexual

PASO INTERVENCION RESPONSABLE INSTRUMENTO PLAZO
Detectar senales de alerta de situaciones de
violencia contra las nifas, nifios y
adolescentes en el entorno escolar.
Abordar la situaciéon con prudencia y
reserva, garantizando la proteccién del Director Formato tinico Inmediatament
Z estudiante, evitando la revictimizacion. dedenuncias e luego de
© Informar inmediatamente sobre el hecho al ~ Responsable de (Anexo06 del DS tomar
8 director, de manera verbal escrita. Convivencia N° conocimiento
< El director denuncia el presunto hecho de 004-2018-MINEDU) del hecho
violencia a la Policia Nacional, el Ministerio Docentes
Publico o el Poder Judicial.
En caso de abuso sexual, se denuncia
inmediatamente al Ministerio Publico o la
Policia Nacional.
é Coordinar con el Centro Emergencia Mujer
o (CEM) de la localidad para el apoyo Director Dentro de
; interdisciplinario. Oficio a la UGEL las24 horas
= Informar a la UGEL sobre la denuncia y las ~ Responsable de de
UQJ acciones adoptadas. convivencia realizada la
denuncia.
Brindar apoyo psicopedagdgico para la
continuidad educativa del estudiante.
8 Coordinar con la DEMUNA para el apoyo
E socioemocional al estudiante, de ser B
E necesario. Director Es una accién
5 Coordinar con la DEMUNA, el CEM vy otros Informe de las permanente
8 servicios de la localidad, estrategias para  Responsable de acciones realizadas
«» restablecer la convivencia y fortalecer la convivencia
prevencion de situaciones de violencia.
= Coordinar con la DEMUNA para la Director
é proteccion integral del estudiante. Responsable de Es una accién
8 convivencia permanente
CAPITULO IV

DE LA ATENCION A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
Art 120° La Institucion Educativa de Sefioritas Juan Landazuri Ricketts, a través del
programa de soporte a la inclusion a cargo del departamento psicoldgico y en
coordinaciéon con un especialista del SAANEE y externos en educacion inclusiva,
garantiza la atencion de las estudiantes con necesidades educativas especiales,
desarrollando las adaptaciones curriculares y de espacios que sean necesarias de acuerdo
a la realidad del colegio, asi como la provisién de apoyos necesarios de modo que
favorezcan las interacciones para el aprendizaje y la atencion de las estudiantes.

Art 121° En caso de que el certificado de discapacidad del SAANEE u otro organismo
prescriban que la estudiante necesita de una persona para apoyarla, el padre de familia
debera gestionar y responsabilizarse de ese personal.

Art 122° El padre de familia o apoderado acatara las recomendaciones establecidas por los
estamentos educativos pertinentes. La institucion educativa, de oficio podra tomar las
medidas legales correspondientes de proteccion a la menor de ser el caso.
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CAPITULO V
DE LAS ACCIONES EN CASO DE HOSTIGAMIENTO, MALTRATO Y VIOLACION
SEXUAL DE ESTUDIANTES

Art 123° La Direccion de la Institucién Educativa de Senoritas Juan Landazuri Ricketts, de
conformidad con la ley 27942, modificado por la Ley 29430, concordante con el D.S. 010-
2003-MIMDES vy en relacién directa con el Decreto Supremo N° 004-2018 MINEDU
(Lineamiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la
violencia contra nifios, ninas y adolescentes), previene y sanciona toda forma de violencia
contra nifios, nifias y adolescentes por el personal de la Institucién Educativas. Asimismo,
de conformidad con el referido Decreto Supremo N° 004-2018 MINEDU, la Direccion de
la Institucién Educativa incorpora en el presente documento normas especificas sobre el
comportamiento de su personal respecto de las estudiantes, asi como la prohibiciéon
expresa de todo tipo de violencia en su contra a fin de fortalecer las acciones de prevencion
y proteccion de las estudiantes frente a nuestro personal.

Art 124° La Institucion Educativa de Sefioritas Juan Landazuri Ricketts, implementa en su
Plan Anual de Trabajo acciones para la prevencion de la violencia, este documento incluye
el disefio y realizacién de talleres educativos, con una metodologia que promueva la
acogida y solidaridad, el buen trato ante la situacion de violencia, asi como el desarrollo
de capacidades de resiliencia. Contemplard entre otros la siguiente tematica: Desarrollo
de la empatia; conducta asertiva; gestion formativa del conflicto; autoestima; manejo de
la ira; expresion de emociones; toma de decisiones.

Art 125° La Instituciéon Educativa de Setoritas Juan Landazuri Ricketts, para la atencion
de la violencia contra nifnas y adolescentes tomara en cuenta los protocolos establecidos
en el D.S. N° 004-2018-MINEDU.

Art 126° La Direccion de la Institucion Educativa de Senoritas Juan Landazuri Ricketts,
considera relevante implementar normas especificas sobre el comportamiento del
personal de la Institucion Educativa respecto de las estudiantes. El personal de la
institucion educativa se encuentra obligado a:

a) Brindar un buen trato psicologico y fisico a las estudiantes, que permita el
reconocimiento y respeto mutuo

b) Promover la practica de la tolerancia, la solidaridad, el didlogo, y la convivencia
armonica entre Las estudiantes, profesores y la comunidad.

c) Intervenir para prevenir la violencia.

d) Evitar el castigo fisico y/o humillante. No existe justificacion alguna para causar
dolor fisico y/o emocional a las estudiantes, que estan bajo su cuidado.

e) Rechazar el uso de palabras de caracter violento, por insignificantes que sean, no
seran toleradas.

f) Atender con celeridad e inmediatez, cuando tengan conocimiento de los casos de
violencia. La omisién de comunicar a las autoridades correspondientes, asi como la
demora constituyen falta disciplinaria grave.

g) Mantener en total reserva y privacidad, la identidad de la estudiante que ha sido
victima de violencia.

h) Evitar que las estudiantes que han sido victima de violencia, se vean doblemente
afectados, con entrevistas reiteradas, confrontaciones con los agresores.
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i) Evitar divulgar los alcances y resultados de las investigaciones que realicen respecto
a las denuncias por violencia.
j) Garantizar que quienes denuncien los hechos no sufran represalias.

Art 127° De conformidad con la Ley y normas conexas vinculadas a la violencia contra
niflas y adolescentes, queda expresamente prohibido todo tipo de violencia en la
Institucion Educativa, la transgresion de esta norma, conllevard a que la Direccion del
Colegio denuncie de oficio los hechos ante la fiscalia provincial de familia o las que haga
sus veces, segun corresponda al hecho denunciado, en un plazo no mayor de 24 horas
contadas a partir del momento que la denuncia haya sido formulada, asimismo, dara
cuenta a la UGEL-Cusco. De la misma forma, la psicologa y/o la coordinadora del Comité
de Tutoria y Orientacion Educativa, debe anotarlo en el Libro de Registro de incidencias y
reportarlo al portal de SISEVE.

Art 128° En concordancia del articulo 18° del Cdédigo de los Ninos y Adolescentes, la

Directora de la Institucion Educativa de oficio comunicara a la autoridad competente los

casos de:

a) Maltrato fisico, psicoldgico, de acoso, abuso y violencia sexual en agravio de Las
estudiantes.

b) Riesgo de desercion escolar.

c) Reiteradas faltas injustificadas.

d) Consumo de sustancias téxicas.

e) Desamparo y otros casos que impliquen violacion de los derechos del nifo y
adolescente.

f) Rendimiento escolar de ninos y adolescentes trabajadores.

g) Otros hechos lesivos.

Mientras dure la indagacion, queda terminantemente prohibido:

a) Solicitar entrevistas o declaraciones a la victima.

b) Propiciar acuerdos conciliatorios entre las estudiantes victimas de actos de violencia
y los denunciados.

c) Confrontar las versiones que brinden las estudiantes agraviadas a través de careos
con los denunciados.

d) Adoptar medidas de proteccion sin contar con la autorizacion expresa de los padres
de familia, asesores o tutores.

CAPITULO VI
DE LOS HECHOS FORTUITOS OCURRIDOS CON LAS ESTUDIANTES Y MEDIDAS
DE SEGURIDAD EN EL HORARIO DE TRABAJO ESCOLAR

Art 129° La Institucion Educativa de Seforitas Juan Landazuri Ricketts, en cumplimiento
a las disposiciones establecidas por Defesa Civil, estd en la obligacion de brindar
seguridad vinculado a la infraestructura donde se implementa el servicio educativo a las
estudiantes.

Art 130° En caso por algin motivo de refaccion, remodelacion, adecuacion, la institucion
educativa disponga momentaneamente trabajos en la infraestructura, esta situacion sera
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comunicada oportunamente a los padres de familia, personal docente, administrativo y
de servicio para evitar cualquier accidente que atente contra la seguridad fisica de los
integrantes de la comunidad educativa. Asimismo, se realizara la sefalizacion conforme
a las disposiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Art 131° La Institucion Educativa de Seforitas Juan Landazuri Ricketts, deslinda
responsabilidad de un servicio educativo idéoneo con hechos fortuitos que puedan
presentarse con las estudiantes en el horario de trabajo pedagogico, como, por ejemplo:
caidas, resbalones, cortaduras, fracturas, laceraciones y otros que afecte a la salud fisica
de la estudiante. Siendo asi, el colegio no se responsabiliza por estos hechos, toda vez que
han sido causados involuntariamente por la estudiante.

TITULO VII
DEL REGIMEN ACADEMICO: ORGANIZACION Y PLANIFICACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO

CAPITULOI
DE LA ORGANIZACION Y PLANIFICACION
Art 132° La Institucion Educativa de Senoritas Juan Landazuri Ricketts, organiza y
planifica el desarrollo del afio lectivo durante los meses de enero y febrero con los insumos
obtenidos de la tiltima semana de gestion en el mes de diciembre del afo lectivo anterior,
todo ello bajo la conduccién de la Direccion, Sub Direccidon, Coordinacién Académica y
docentes del nivel primaria y secundaria en el mes de febrero del afio lectivo en curso.

Art 133° Las principales acciones que comprende la organizacion y planificacion en el afio
lectivo escolar son: el proceso de matricula, evaluacion de recuperacién, elaboracion del
Plan Anual de Trabajo, Plan de monitoreo y supervision, cuadro de distribucion de horas
de clase, programacion y diversificacion curricular para todos los grados en los dos
niveles educativos (primaria y Secundaria); generacion de la nomina de matricula,
horarios de clase, preparacion y seleccién de materiales educativos.

Art 134° Los documentos de gestién institucional; esto es: Proyecto Educativo
Institucional, Reglamento Interno, Proyecto Curricular Institucional, Plan Anual de
Trabajo y otros planes de las diferentes comisiones y comités, son elaborados, ejecutados
y evaluados por la Sub Direccién, Coordinaciéon Académica y personal docente y
administrativo; asimismo, deben ser aprobados por la Direccion de la Institucién
Educativa.

Art. 135° La norma técnica para el desarrollo del afio lectivo escolar, es el insumo fundamental
para la formulacion del calendario civico escolar, en ella se describe las actividades analizando
el contexto y la realidad de la Institucion Educativa.

Art. 136° La formulacion, programacion y ejecucion del calendario civico escolar, esta a cargo

de la plana jerarquica, presidida por la Direccion y/o Sub Direccidn, con el apoyo de la
Coordinacion Académica.
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Art. 137° La Evaluacién y reformulacion del calendario civico escolar, lo realiza la Sub
Direccion y Coordinacion Académica.

Art 138° La Institucién Educativa de Sefioritas Juan Landazuri Ricketts, para la
implementacion del afio lectivo escolar desarrolla las actividades en tres periodos que
abarcan los meses de eneros a diciembre:

* Organizacion y Planeacion Institucional.

= Desarrollo del Ano Lectivo Escolar.

= Consolidacion.

Art 139° El periodo de organizacion y planeacioén institucional, concluye dos dias antes del
inicio del periodo de trabajo escolar y comprende:
a) Proceso de matricula.
b) Acondicionamiento de las instalaciones y mobiliario de la Institucién Educativa.
¢) Elaboracién del Plan Anual de Trabajo.
d) Elaboracién del Plan Anual de Monitoreo y Acompafamiento.
e) Actividades de capacitacion y actualizacion del personal.
f) Coordinacion de los servicios de apoyo académico.
g) Distribucién de los periodos de clases y elaboracion de los horarios
correspondientes.
h) Estructura del cronograma de actividades extracurriculares.
i) Designacion de asesores, docentes de grado y/o drea, comisiones y comités de
trabajo para el ano lectivo.
j)  Actualizacion del Proyecto Curricular Institucional.
k) Organizacion y ambientacion de los salones de clase y distribucion de las
estudiantes segun los lineamientos establecidas por la Direccion.
1) Programacién de la ceremonia de apertura y primer dia de clases.
m) Generacion de las ndminas de matricula oficial, mediante el Sistema de Informacién
de Apoyo a la Gestién de la Institucion Educativa (SIAGIE).

Art 140° En el periodo del ano lectivo escolar, facticamente se desarrolla las actividades
pedagdgicas implementando todas las acciones previstas en los instrumentos de gestién
institucional y comprende desde el primer dia del desarrollo de la primera unidad y
concluye un dia antes de la clausura del afio lectivo.

Art 141° En el periodo de Consolidacion se realiza lo siguiente acciones:

a) Clausura del ano lectivo escolar

b) Informe final de progreso del aprendizaje del estudiante (libreta de logros de
aprendizaje) y lista de tutiles a las estudiantes para el siguiente afo lectivo escolar.

c) Determinacion de los diez primeros puestos (tercio superior) de la promocién que
egresa.

d) Informe anual técnico-pedagogico por niveles

e) Inventario del aula, elaboracion de actas consolidadas de evaluacion final

f) Evaluacion del Plan Anual de Trabajo

g) Informe de los compromisos de gestion anual

h) Estadisticas

i) Certificados de estudio a la promocion que egresa (estudiantes que lo solicitan)
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CALENDARIZACION Y HORARIO ESCOLAR EN EL ANO LECTIVO 2025
Art. 142° La LE.P. de Sefioritas “Juan Landazuri Ricketts”, calendariza el afno escolar, de
acuerdo a la normatividad técnica aprobada por el Ministerio de Educacion y las directivas
emanadas por la DRE y UGEL — Cusco, iniciando la calendarizacion, el primer dia habil del
mes de marzo y termina en la fecha establecida para la clausura del afio lectivo.

Art. 143° La LE.P. de Seforitas “Juan Landdzuri Ricketts”, para el afo lectivo 2025 ha
determinado implementar el servicio educativo PRESENCIAL, siendo asi, el horario escolar
del servicio educativo es la siguiente:

< Nivel Primaria:

Ingreso Salida
De 7:30 - 7:45 am. | 2:30 pm.

o Nivel Secundaria:

Ingreso Salida
De 7:30 - 7:45 am. | 2:45 pm.

Art. 144° El ingreso y salida de las estudiantes en los niveles primaria y secundaria de la L.E.P.
De Senoritas Juan Landazuri Ricketts, se hacen por las siguientes puertas:

* Puerta N° 01: Primer y Segundo Grado de Primaria.

* Puerta N° 02: Tercer, Cuarto, Quinto y Sexto Grado de Primaria.

* Puerta N° 03: Primer, Segundo, Tercer, Cuarto y Quinto Grado de Secundaria.

Art. 145° Al salir de las aulas o de la Institucion Educativa, la estudiante debe hacerlo en forma
ordenada y respetuosa, asimismo el docente de la ultima hora deberd acompanar a has
estudiantes hasta la puerta de salida.

Art. 146° Los padres de familia o apoderados solicitaran a la secretaria y/o Auxiliar de
Educacién, permiso de salida de la estudiante, con la debida anticipacion por motivos
justificados que lo ameriten y solo en caso de emergencia, ello para no perjudicar el normal

desarrollo de las actividades escolares.

Art. 147° La salida de la estudiante del nivel primaria o secundaria, sin la debida autorizacion,
se considera evasion, considerado como falta grave.

Art. 148° La proyeccion de los horarios para el servicio educativo presencial es la siguiente:
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Nivel Primaria:

1% 2°y 3°
Hora Lunes Martes | Miércoles ’ Jueves ‘ Viernes
7:45 — 8:00 Actividades permanentes: oracién, himnos, periddicos orales, etc.
8:00 — 8:45 ler. Bloque de trabajo pedagogico
8:45 - 9:30 2do. Bloque de trabajo pedagdgico
9:30 — 10:10 3er. Bloque de trabajo pedagogico
10:10 — 10:40 Receso
10:40 - 11:25 4to. Bloque de trabajo pedagdgico
11:25 - 12:05 5to. Bloque de trabajo pedagogico
12:05 - 12:20 Receso
12:20 — 13:05 6to. Bloque de trabajo pedagogico
13:05 — 13:50 7mo. Bloque de trabajo pedagogico
13:50 — 14:30 8vo. Bloque de trabajo pedagogico
4°5°y 6°
Hora Lunes Martes | Miércoles ‘ Jueves ‘ Viernes
7:45 - 8:00 Actividades permanentes: oracion, himnos, periddicos orales, etc.
8:00 — 8:45 ler. Bloque de trabajo pedagdgico
8:45 — 9:30 2do. Bloque de trabajo pedagogico
9:30 —10:00 Receso
10:00 —10:40 3er. Bloque de trabajo pedagogico
10:40 — 11:25 4to. Bloque de trabajo pedagdgico
11:25 — 12:05 5to. Bloque de trabajo pedagogico
12:05 — 12:45 6to. Bloque de trabajo pedagogico
12:45 - 13:00 Receso
13:00 — 13:45 7mo. Bloque de trabajo pedagodgico
13:45 — 14:30 8vo. Bloque de trabajo pedagdgico
> Nivel Secundaria:

Hora Lunes Martes Miércoles ‘ Jueves ‘Viemes
7:45 — 8:00 Actividades permanentes: oracién, himnos, periddicos orales, etc.
8:00 — 8:45 ler. Bloque de trabajo pedagdgico
8:45 - 9:30 2do. Bloque de trabajo pedagdgico

9:30 — 10:15 3er. Bloque de trabajo pedagdgico
10:15 — 11:00 4to. Bloque de trabajo pedagdgico
11:00 - 11:30 Receso
11:30 - 12:15 5to. Bloque de trabajo pedagdgico
12:15 - 13:00 6to. Bloque de trabajo pedagdgico
13:00 -13:15 Receso
13:15 — 14:00 7mo. Bloque de trabajo pedagogico
14:00 —14:45 8vo. Bloque de trabajo pedagdgico
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Muy importante:

* Los horarios especificos de cada grado y mnivel, seran publicados en el portal
institucional el 03 de marzo del 2024.

*  Los horarios de ingreso y salida pueden modificarse conforme a las disposiciones que
establezcan las autoridades educativas y/o sanitarias.

DURACION DEL ANO LECTIVO ESCOLAR 2025

Art. 149° Dando cumplimiento a las disposiciones del ministerio de educacion, la Direccion de
la Institucion Educativa Privada de Seforitas Juan Landdzuri Ricketts, para el afio lectivo 2025,
en el nivel primaria y secundaria; esto es:

< N° DE Unidades
BIMESTRE CALENDARIZACION SEMANAS de Aprendizaje
Unidad |
Del lunes 03 de marzo (Del 03 de marzo al 04 de
| BIMESTRE . 10 semanas abril)
al viernes 09 de mayo. Uni
nidad Il
(Del 07 de abril al 09 de mayo)
Unidad Ill
Del 12 de mayo al 13 de
Il BIMESTRE | Dellunesi12demayo | 44 0 nnas ( Junio)
al viernes 25 de julio. -
Unidad IV
(Del 16 de junio al 25 de julio)
Vv . Del lunes 28 de julio al
acaciones . 02 semanas -
viernes 08 de agosto.
Unidad V
Del lunes 11 de (Del 11 de ggosto al 05 de
11l BIMESTRE agosto al viernes 10 09 semanas SS:izr:g:z)
de octubre. (Del 08 de setiembre al 10 de
octubre)
Vacaciones . Lzl e 12 e 01 semanas ---
viernes 17 de octubre
Unidad VII
Del lunes 20 de (Del 20 de qctubre al 14 de
IV BIMESTRE octubre al miércoles 10 semanas B‘:‘\;:jearzb\;ﬁz
26 de diciembre. (Del 17 de noviembre al 26 de
diciembre)
CLAUSURA .
ESCOLAR )
TOTAL, DE SEMANAS Y/O DIAS 40 semanas
PROGRAMADAS

Art. 150° El afio escolar estd organizado en cuatro bimestres, comprende el periodo que se
inicia en marzoy termina en diciembre. Las labores escolares ordinarias se realizardn el primer
dia habil del mes de marzo del afio lectivo en curso.

Art. 151° El Calendario Civico Escolar serd planificado anualmente por la Sub Direccion y

Coordinacion Académica y se implementard con la participacion de los docentes,
administrativos y estudiantes de los dos niveles.
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CAPITULO II

DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA, PROGRAMACION Y DIVERSIFICACION

CURRICULAR

Art. 152° La propuesta pedagdgica de la L.E.P. de Sefioritas “Juan Landazuri Ricketts”, para
el nivel primaria y secundaria, presenta la siguiente descripcion y formulacion:

1. ENFOQUES Y EJES EN LA QUE SE SUSTENTA LA PROPUESTA PEDAGOGICA DE
LA LE. DE SENORITAS JUAN LANDAZURI RICKETTS

1.1.

1.2

1.3.

Alineado al enfoque Socioconstructivista: La Institucion Educativa Privada de
Seforitas Juan Landazuri Ricketts, en su propuesta pedagdgica, considera relevante
alinearse a la corriente socioconstructivista del Curriculo Nacional, a fin de asegurar
que nuestras estudiantes sean competentes con sentido ético. Para tal propdsito
nuestro sistema pedagdgico considera implementar en el afo lectivo 2023, una
metodologia vivencial, activa, colaborativa, sistémica y gradual; teniendo como punto
de partida las situaciones significativas provenientes de su entorno y/o realidad,
presentandoles en todo momento desafios para que estos sean resueltos en forma
creativa mediante el sistema de proyectos acorde a sus necesidades, intereses y
expectativas.

Sistema pedagogico sustentado en tres ejes: Rendimiento académico suficiente,

desarrollo de las competencias con sentido ético e interacciéon con las nuevas
tecnologias de la informaciéon y comunicaciéon (NTIC), ello hara que nuestras
estudiantes logren habilidades y destrezas que le permitan el manejo autébnomo del

aprendizaje a partir de una motivacion intrinseca y extrinseca teniendo como aliados
los talleres artisticos, deportivos y la plataforma educativa EDUSOFTNET; asimismo
el proceso educativo es apoyado con los servicios del centro de computo, aulas de
estudio con proyectores multimedia, laboratorio de quimica, fisica y biologia y;
auditorio equipado con equipos multimedia.

Las sesiones de aprendizaje son estimulantes, permitiéndoles a nuestras estudiantes
a reforzar su autoestima, experiencias y responsabilidades. Para ello el personal
docente empezard generando en la estudiante el conflicto cognoscitivo a partir de
situaciones significativas retadoras, hecho que obliga al docente a motivar, clarificar
problemas y orientar el trabajo colaborativo en las estudiantes.

2. FORMULACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
El plan de estudios para los niveles de primaria y secundaria que se implementara en el

ano lectivo 2023, presenta en su estructura las areas y/o talleres y; las horas pedagogicas
en funcion a las condiciones del servicio educativo presencial; esto es:
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2.1. Plan de estudios del Nivel Primaria:

N° PLAN DE ESTUDIOS

. GRADO DE ESTUDIOS

AREAS CURRICULARES y/o I cicLo IV CICLO v cicLo

TALLERES
1° 2° 3° 4° 5° 6°

01 | Matematica 09 09 08 08 08 08
02 | Comunicaciéon 09 09 08 08 08 08
03 | Inglés 03 03 03 03 03 03
04 | Personal Social 04 04 05 05 05 05
05 | Artey Cultura 03 03 03 03 03 03
06 | Cienciay Tecnologia 04 04 05 05 05 05
07 | Educacidn Fisica 03 03 03 03 03 03
08 | Educacion Religiosa 01 01 01 01 01 01
09 | Tutoria y Orientacion Educativa 02 02 02 02 02 02
10 | Computacion 02 02 02 02 02 02

TOTAL, DE HORAS 40 40 40 40 40 40

2.2. Plan de estudios del Nivel Secundaria:

PLAN DE ESTUDIOS Y DISTRIBUCION DEL TIEMPO
N° ) GRADOS DE ESTUDIOS
AREAS CURRICULARES VI CICLO VIl CICLO
1° 2° 3° 4° 5°
01 | Matemdtica 8 8 8 8 8
02 | Comunicacion 8 8 8 8 8
03 | Inglés 3 3 3 3 3
04 | ArteyCultura 2 2 2 2 2
05 | Ciencias Sociales 4 4 4 4 4
06 | DPCC 3 3 3 3 3
07 | Ed. Fisica 2 2 2 2 2
08 | Ed.Religiosa 1 1 1 1 1
09 | Cienciay tecnologia 5 5 5 5 5
10 | Ed. Para el Trabajo 2 2 2 2 2
11 | Quechua 1 1 1 1 1
12 | Tutoria y orientacion educativa 1 1 1 1 1
TOTAL, DE HORAS 40 40 40 40 40

TALLERES EXTRACURRICULARES - NIVEL PRIMARIA Y SECUNDARIA

N° TALLERES DEPORTIVOS HORAS

01 | Basquet 04

02 | Voley 04
TOTAL, DE HORAS 08

Las horas de los talleres deportivos no estdn considerados en el Plan Curricular. A partir del 4to
grado del nivel primaria, los padres de familia en forma voluntaria y sin costo adicional podrdn
inscribir a sus menores hijas en cualquiera de las disciplinas deportivas quese impartiran en el
horario de la tarde; estos talleres serdn implementados a partir del 07 de abril hasta el 14 de
noviembre del 2025. Las inscripciones se realizardn la primera semana de abril.
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3. SOBRE EL SISTEMA DE EVALUACION DURANTE EL ANO LECTIVO 2025

Nuestro sistema de evaluacion considera en su implementacion lo propuesto en el

Curriculo Nacional; esto es: evaluacion formativa enfocada en competencias, que busca

en diversos tramos del proceso valorar el desempefio de las estudiantes al resolver

situaciones o problemas que signifiquen retos genuinos; asimismo, permitan poner en

juego, integrar y combinar diversas capacidades. Los propdsitos de nuestro sistema de

evaluacidn a nivel estudiante son:

* Lograr que las estudiantes sean mas auténomas en su aprendizaje al tomar conciencia
de sus dificultades, necesidades y fortalezas.

* Aumentar la confianza de las estudiantes para asumir desafios, errores, comunicar lo
que hacen, lo que saben y lo que no.

Se debe precisar en esta parte que, la valoracion de logros de aprendizaje previsto en el

sistema de evaluacion obedece a la normatividad vigente del MINEDU, asimismo nuestro

colegio cuenta con la plataforma educativa EDUSOFTNET, herramienta que servira para

el registro, valoracion, control e informacion de logros de aprendizaje de las estudiantes

en los dos niveles.

3.1. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE EVALUACION:
Continua: Porque es permanente y se da en los diversos momentos del proceso
formativo: inicio, proceso y salida.
Flexible: Porque se adectia a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes, la
modalidad y el medio educativo.
Integral: Porque involucra todos los elementos del curriculo: competencias,
capacidades, habilidades, valores y actitudes.
Sistematica: Porque permite disenar con pertinencia las evidencias de aprendizaje y
organizar por etapas la evaluacién; a fin de conocer con mayor exactitud los logros,
posibilidades, fortalezas y dificultades de cada estudiante.
Criterial: Porque el aprendizaje se analiza y se valora en base a los estandares del
CNEB.
Formativa: Porque genera una reflexion progresiva sobre el proceso de ensefianza —
aprendizaje para la toma de decisiones.

3.2. FUNCIONES DEL SISTEMA DE EVALUACION:

Funcion Pedagogica: La funcion de evaluacion pedagdgica identifica las necesidades
del grupo de estudiantes con el que trabaja cada docente, a través de la reflexiéon y
mejora de la ensefianza y el aprendizaje. También es util para orientar la practica
docente y elegir el tipo de actividad de aprendizaje que se ajuste a las necesidades del
alumno. Sin esta funcion, no seria posible realizar los ajustes necesarios para lograr
los resultados de aprendizaje esperados, ni seria posible saber si sera exitoso el
aprendizaje de un drea de formacion o de una materia de adquisicion, durante o al
final del afio escolar.

Funcion Social: La funcion social de la evaluacion esta ligada a brindar la
oportunidad de continuar aprendiendo y comunicando resultados al final del periodo
de pausa, y también al andlisis de los resultados obtenidos para tomar decisiones
informadas de ajuste en el proximo periodo. Es decir, la evidencia obtenida del
seguimiento del progreso del alumno, asi como las valoraciones derivadas del mismo,
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informardn la toma de decisiones respecto a la mejora del aprendizaje del alumno.
Desde este enfoque, calificar y describir sin sugerencias de mejora es inadecuado e
inapropiado para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la competencia
se usara la escala del Curriculo Nacional de Educacion Basica Regular; esto es:

NIVEL DE LOGRO

ESCALA DE
VALORACION

DESCRIPCION DE LA ESCALA DE VALORACION

AD

LOGRO DESTACADO:

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a
la competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas
alla del nivel esperado.

LOGRO ESPERADO:

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas y en el tiempo programado.

EN PROCESO:

Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.

EN INICIO:

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de
acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el
desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de
acompafnamiento e intervencién del docente.

3.3. RETROALIMENTACION FORMATIVA
Generar una cultura de retroalimentacion formativa es un desafio que hoy tienen los

centros escolares. Esto incluye a los distintos actores de una institucién educativa:
directivos, docentes, estudiantes y familias. Se trata de instalar modos de ofrecer
retroalimentacion coherente en distintos ambitos y entre quienes componen una

comunidad educativa.

Podemos considerar que la Retroalimentaciéon es Formativa si:

* Contribuye a modificar los procesos de pensamiento y los comportamientos de los
estudiantes.

* Ayuda a reducir la brecha entre el estado inicial y los objetivos de aprendizaje y/o
estandares, y a colaborar en ese recorrido.

* Se constituye en un factor significativo en la motivacion de los aprendizajes, ya

que siempre impacta sobre la autoestima de estudiantes, docentes y directivos.
» Favorece la participacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, centrado
en el desarrollo de sus habilidades metacognitivas, pues se los considera sujetos

activos en su aprendizaje, no receptores pasivos.

» Articula las evidencias de aprendizaje y los criterios con los objetivos, estandares
o expectativas de logro.
» Utiliza una variedad de evidencias para dar cuenta de los aprendizajes.
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» Es especifica y contiene informaciones que toda la comunidad educativa puede
poner en juego para alcanzar sus metas.

» Favorece practicas reflexivas en la docencia para revisar y mejorar sus procesos de
ensenanza.

La Retroalimentacion presenta dos dimensiones: las estrategias y los contenidos
ESTRATEGIAS La definicion de las estrategias para ofrecer retroalimentacion
incluye cuatro factores:

-

*
*

+

Tiempo Frecuencia y momentos de la retroalimentacion, diferencia entre la
retroalimentacion diferida y la inmediata.

Cantidad Focalizacion en algunos aspectos del aprendizaje.

Modo Oral, escrito, visual o demostraciéon, didlogos, discusiones,
modelamiento, pistas, preguntas, lenguaje gestual y corporal.

Audiencia Individuos, en grupos pequenos y en gran grupo

CONTENIDOS Los contenidos de las retroalimentaciones se refieren a aquellos
elementos, dimensiones y focos que selecciona el maestro para ofrecer
devoluciones a sus estudiantes, como valoraciones sobre:

+

Valoraciones sobre la persona, el proposito es impactar sobre la autoestima
del alumnado y provocar mejoras en sus aprendizajes, en ocasiones, al
recibir valoraciones positivas, los estudiantes pueden tener dificultades para
reconocer que también necesitan mejorar sus desempenos y producciones.
Valoraciones sobre los desempeiios y producciones, cuyo propdsito de la
retroalimentacion es impactar sobre la calidad y la profundidad de las tareas,
y sobre los modos en que se desempena el alumnado para lograr sus
aprendizajes.

Valoraciones sobre los procesos de aprendizaje, cuyo proposito es
centrarse en las estrategias que utiliza el estudiante, en la identificacion de
sus fortalezas y en los obstaculos para reconocerse como estudiante.

SOBRE LAS ORIENTACIONES PEDAGOGICAS PARA LA PRESTACION DEL

SERVICIO EDUCTIVO EN EL ANO LECTIVO 2025

El Proyecto Curricular Institucional de la IE Privada de Sefioritas Juan Landazuri Ricketts,
establece dentro del referido documento las orientaciones especificas para el desarrollo de
las competencias y capacidades en concordancia con el Curriculo Nacional; esto es:

% Orientaciones para el proceso de enseiianza y aprendizaje:

Partir de situaciones significativas.

Generar interés y disposicion como condicion para el aprendizaje

Aprender haciendo.

Partir de los saberes previos.

Construir el nuevo conocimiento

Aprender del error o el error constructivo

Generar el conflicto cognitivo

Mediar el progreso de los estudiantes de un nivel de aprendizaje a otro superior.
Promover el trabajo cooperativo

Promover el pensamiento complejo.

% Orientaciones para la diversificacion curricular.
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% Orientaciones para la tutoria:
= Tutoria grupal,
* Tutoria individual y
» Tutoria con las familias.

Art. 153° El Proyecto Educativo Institucional (PEI), es el instrumento de gestion directriz de la
institucién educativa Juan Landdzuri Ricketts; y esta formulado a mediano y largo plazo por
iniciativa de la promotoria, Direcciéon y plana jerdrquica, con la participacion de todo el
personal de la institucion. Este documento es flexible, abierto y progresivo.

Art. 154° El Plan Anual de Trabajo, estd formulado tomando como base el PEI, en ella va
contenida las acciones y actividades para concretizar la propuesta pedagogica y propuesta de
gestion planteada anualmente.

Art. 155° El Proyecto Curricular de la Institucion, siendo un documento de gestion pedagogica,
obedece a las necesidades e intereses de las estudiantes; asimismo a la naturaleza de la
Institucion Educativa, siendo este documento flexible y dindmico.

Art. 156° La formulacion del Proyecto Curricular de la Institucidn, es de responsabilidad de
todo el personal docente de la Institucion Educativa de acuerdo a las disposiciones emanadas
por el Ministerio de Educacion DRE y UGEL - Cusco.

Art. 157° Para la formulacion del Proyecto Curricular de la Institucion Educativa, los docentes
realizardn trabajos colegiados por niveles, grados y también entre los docentes del sexto grado
del nivel primaria y primer grado del nivel secundaria articulando de forma efectiva las
competencias, capacidades y desempenios. La formulacion del referido documento debe tomar
en cuenta el equipamiento de los talleres y laboratorios con que cuenta la Institucion
Educativa.

PROGRAMACION Y DESARROLLO CURRICULAR
Art. 158° La L.LE.P. de Seforitas “Juan Landazuri Ricketts”, estd subordinada a los planes de
estudio y los programas curriculares oficiales vigentes de Educacion Bésica regular en los
niveles primaria y secundaria.

Art. 159° Los documentos de gestion de aula, esto es: programaciones anuales y unidades
didacticas en los niveles primaria y secundaria sera elaborada por el docente del grado o area,
en forma colegiada, tarea que consiste en la diversificacion y adecuacion segun a los intereses
y necesidades de las estudiantes, entregando el primer dia habil del mes de marzo de cada afio
lectivo, en forma fisica y virtual a la Coordinacion Académica de cada nivel.

Art. 160° Los docentes de la I.E.P. de Senoritas “Juan Landazuri Ricketts”, desarrollaran el
proceso de enseflanza — aprendizaje, utilizando estrategias que promuevan la participacion
activa de las estudiantes y los enfoques transversales, el desarrollo de las unidades de
aprendizaje debe iniciar siempre por situaciones significativas.

Art. 161° Los docentes deben prever las actividades que se desarrollan dentro del aula, siendo
estas dosificadas, motivadoras, dgiles y compatibles con las posibilidades y limitaciones de las
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estudiantes. Excepcionalmente se programaran actividades de extension consistentes en tareas
domiciliarias.

Art. 162° La LE.P. de Sefioritas Cardenal “Juan Landazuri Ricketts”, toma como pilar los
lineamientos de la evaluacion, planteados en el Curriculo Nacional 2017, en el cual prescribe
que es un proceso permanente, continuo, sistematico, participativo y flexible, que forma parte
del proceso de ensefianza — aprendizaje, asimismo presenta dos finalidades; esto es: finalidad
formativa y finalidad informativa.

Art. 163° La L.E.P. de Seforitas “Juan Landazuri Ricketts”, considera los siguientes tipos o
etapas de evaluacion:

1. De contexto, para caracterizar la problematica de la L.E. y determinara la condicion de la
estudiante.

2. Diagnostica, para determinar el nivel de logro en el que se encuentra con respecto a los
aprendizajes desarrollados por el estudiante al inicio de un afio lectivo o de un periodo
académico, a partir del cual se puede precisar la planificacion de los nuevos aprendizajes
a desarrollar.

3. De proceso, que en si es la evaluacion permanente, formativa y orientadora y; que el
docente lo considera como medio para verificar los logros inmediatos y ofrecer el
reforzamiento pertinente y oportuno.

4. Salida o final, para verificar los logros de los objetivos previstos en las unidades diddcticas.

Art. 164° Los indicadores o criterios de evaluacion de aprendizajes se sefialan en funcion de
los propdsitos de aprendizaje.

Art. 165° Se determinan como técnicas e instrumentos de evaluacion:

1. De observacion, utilizando fichas o registros de conductas significativas fichas de
observacion, listas de cotejo y registros anecdoticos.

2. De interrogacion: Usando pruebas escritas con cuestionarios estructurados con preguntas
abiertas o cerradas, cuestionarios con opciones multiples, emparejamiento, de completar,
etc.

3. De solicitud de productos, usando listas de cotejo y rubricas para evaluar:

a. Trabajos de investigacion.

b. Trabajos de composicion, reflexion o redaccidn, objetivas, graficas.
Trabajos practicos, de analisis bibliograficos.
d. Proyectos de aprendizaje.

)

4. De resolucion de problemas: partiendo de situaciones problematicas reales o ficticias
planteando el reto de darle solucion al mismo, mediante la ejecucion de proyectos y del
aprendizaje basado en problemas.

Art. 166° La Direccién de la ILE.P. de Sefnoritas “Juan Landazuri Ricketts”, en conformidad a la
normatividad vigente, estd autorizada a decretar:
1. Adelanto o postergacion de evaluaciones bimestrales en los casos de cambio de domicilio
o por viajes en delegaciones oficiales.
2. Laexoneracion en las dreas de educacion fisica y religion previa presentacion de solicitud
por sus padres o apoderados a inicio del afo lectivo escolar. El tramite de exoneracion
debe ser sustentado con documentos conforme a lo estipulado en la legislacion vigente.
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Art. 167° Las estudiantes deben cumplir u observar las siguientes disposiciones sobre la
evaluacion formativa:

1. Estar preparados permanentemente con fines de evaluacion, sin necesidad de aviso y para
cumplir con el principio de aprender para la vida, no para el examen.

2. Dosificar el tiempo para el cumplimiento de las evaluaciones programadas a nivel de area
e institucional.

3. Utilizar estrategias de organizacic')n de conocimientos: mapas mentales, conceptuales,
esquemas, resumenes, etc.

4. Optimizar los recursos de la NTIC (plataforma educativa EDUSOFTNET), entre ellos:
formularios, envio de evaluaciones escaneadas y tareas asignadas.

5. Contar con un portafolio secuenciado y actualizado de las sesiones en las diferentes areas
curriculares.

6. Tomar la debida atencion y cumplimiento a las indicaciones establecidas por el docente al
momento de rendir la evaluacion.

7. Después de la revision y correccion de la evaluacion, debe incorporar la solucion en el
portafolio correspondiente a manera de retroalimentacion.

8. Compartir con sus padres los resultados obtenidos en la evaluacién.

9. Las evaluaciones escritas son archivadas de manera personal para cada estudiante, una
vez firmada por el padre o apoderado. Es responsabilidad de cada docente controlar el
archivo de pruebas de sus estudiantes.

10. Mantener sin alteracion el informe académico y de comportamiento. Las alteraciones son
consideradas falta grave.

11. Las evaluaciones postergadas por inasistencia justificada son autorizados por las
coordinaciones académicas del nivel correspondiente y tomadas en las fechas
determinadas por el docente

Art. 168° El docente de la L.LE.P. de Sefioritas “Juan Landazuri Ricketts”, estd en la obligacién
de manejar y portar en todas las sesiones de aprendizaje el registro auxiliar debidamente
llenada con las valoraciones de los logros de aprendizaje planificadas en cada competencia, a
ello se debe sumar otros instrumentos de evaluacion como las rubricas y lista de cotejo, que
coadyuven a una evaluacion formativa.

Art. 169° Las evaluaciones de salida para cada bimestre son programadas, la aplicacion de
estas evaluaciones serd aplicadas en clase de acuerdo al cronograma establecido, asimismo el
docente esta en la obligacion de archivar estas evaluaciones, para ser entregados a los padres
de familia en caso sean solicitados.

CAPITULO III
DE LA PROMOCION, RECUPERACION Y PERMANENCIA

Art. 170° Para efectos de la promocion, recuperacion y permanencia en el grado, en los niveles
de primaria y secundaria, para el ano lectivo escolar 2025, la L.E. Privada de Senoritas Juan
Landdazuri Ricketts, considerara para el presente la implementaciéon de la RVM N° 094-2020-
MINEDU, “Norma que regula la evaluacion de las competencias de las estudiantes de la
educacién basica”. Asimismo, las disposiciones que emitan el Ministerio de Educacion, la
Gerencia Regional de Educacion y la UGEL —Cusco.
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Art. 171° Con respecto al registro de los niveles de logro de aprendizaje de las competencias
de las diferentes areas y/o talleres se estableceran segun el ciclo y nivel, en el marco que orienta
y establece el Curriculo Nacional o segun lo establezca las disposiciones de las autoridades
educativas del sector.

Art. 172° La promocion de grado o edad. Se define como la condicion que indica que la
estudiante requiere ser promovido al grado o edad siguiente dado que ha logrado desarrollar
los niveles de las competencias esperados o estd muy proximo a alcanzarlos. La toma de
decision sobre la promocion de un estudiante implica un andlisis profundo de aquello que
contribuird a su bienestar y desarrollo integral.

Art. 173° El Acompanamiento a la estudiante o recuperacion pedagdgica. Se define como el
conjunto de acciones coordinadas por un docente o mediador de aprendizaje con la finalidad
de responder a las necesidades de aprendizaje de Las estudiantes cuando estas no han sido
resueltas en un periodo determinado. Este programa tiene como finalidad el bienestar y
desarrollo integral del estudiante.

Art. 174° La Permanencia en el grado. Se define, como la condicidon que el estudiante requiere
permanecer en el grado con la finalidad de contar con mayores oportunidades de aprendizaje
para alcanzar los niveles de desarrollo de las competencias que le permitan seguir
aprendiendo en grados mas avanzados. La toma de decision sobre la permanencia de un
estudiante en un determinado grado implica un analisis profundo de aquello que contribuira
a su bienestar y desarrollo integral.

Art. 175° Los requerimientos de la estudiante para la promocion, recuperacion y la

permanencia en el nivel primaria y secundaria son los siguientes:

NIVEL PRIMARIA:

% Primer Grado de Primaria: Las estudiantes de primer grado son promovidos al segundo
grado superior en forma automatica.

%+ Segundo Grado de Primaria:

e Promocion al grado superior: Si al término del periodo lectivo, y del acompafamiento
al estudiante o recuperacion pedagogica, el estudiante alcanza el nivel de logro “A” o
“AD” en la mitad o mas de las competencias asociadas a cuatro dreas o talleres y “B”
en las demds competencias.

e DPermanencia o Repitencia: Si el estudiante alcanza el nivel de logro “C” en mas de la
mitad de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en las demas
competencias.

e Recuperacion o Acompanamiento: Si el estudiante no cumple los requerimientos de
promocion o permanencia al término del afio lectivo.

% Tercer Grado de Primaria:

e Promocion al grado superior: Si al término del periodo lectivo, y del acompafnamiento
al estudiante o recuperacion pedagdgica, el estudiante alcanza el nivel de logro “B” en
la mitad o mas de las competencias asociadas a todas las dreas o talleres, pudiendo
alcanzar los niveles “AD”, “A”, 0 “C” en las demds competencias.
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e Permanencia o Repitencia: Si el estudiante alcanza el nivel de logro “C” en mas de la
mitad de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en las demas
competencias.

e Recuperacion o Acompanamiento: Si el estudiante no cumple los requerimientos de
promocion o permanencia al término del afio lectivo.

K/

¢ Cuarto Grado de Primaria:

e Promocion al grado superior: Si al término del periodo lectivo, y del acompafamiento
al estudiante o recuperacion pedagdgica, el estudiante alcanza el nivel de logro “A” o
“AD” en la mitad o mas de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B”
en las demds competencias.

e Permanencia o Repitencia: Si el estudiante alcanza el nivel de logro “C” en mas de la
mitad de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en las demds
competencias.

e Recuperacion o Acompafiamiento: Si el estudiante no cumple los requerimientos de
promocion o permanencia al término del afio lectivo.

% Quinto Grado de Primaria:

e Promocion al grado superior: Si al término del periodo lectivo, y del acompafnamiento
al estudiante o recuperacion pedagogica, el estudiante alcanza el nivel de logro “B” en
la mitad o mas de las competencias asociadas a todas las dreas o talleres, pudiendo
alcanzar los niveles “AD”, “A”, 0 “C” en las demds competencias.

e Permanencia o Repitencia: Si el estudiante alcanza el nivel de logro “C” en mas de la
mitad de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en las demas
competencias.

e Recuperacion o Acompanamiento: Si el estudiante no cumple los requerimientos de
promocion o permanencia al término del afo lectivo.

% Sexto Grado de Primaria:

e Promocion al grado superior: Si al término del periodo lectivo, y del acompafamiento
al estudiante o recuperacion pedagdgica, el estudiante alcanza el nivel de logro “A” o
“AD” en la mitad o mas de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B”
en las demds competencias.

e Permanencia o Repitencia: Si el estudiante alcanza el nivel de logro “C” en mas de la
mitad de las competencias asociadas a cuatro areas o talleres y “B” en las demads
competencias.

e Recuperacion o Acompafamiento: Si el estudiante no cumple los requerimientos de
promocion o permanencia al término del afio lectivo.

NIVEL SECUNDARIA:
%+ Primer Afo de Secundaria: Promocion al grado superior:

e Sial término del periodo lectivo, el estudiante alcanza como minimo el nivel de logro
“B” en la mitad o mds de las competencias asociadas a todas las areas o talleres,
pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, o “C” en las demds competencias.

e Si al término del acompafiamiento o recuperacion pedagogica, el estudiante alcanza
como minimo el nivel de logro “B” en todas las competencias asociadas a las areas o
talleres del acompanamiento al estudiante o recuperacion pedagogica, pudiendo tener
en una de esas areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las competencias.

e DPermanencia o Repitencia: Si el estudiante alcanza el nivel de logro “C” en la mitad o
mas de las competencias asociadas a cuatro o mds dreas o talleres. Recuperacién o
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Acompafiamiento: Si el estudiante no cumple las condiciones de promocion o
permanencia. Recuperan en aquellas competencias que tienen C.

% Segundo Afio de Secundaria: Promocioén al grado superior:

Si al término del periodo lectivo, el estudiante alcanza el nivel de logro “A” o0 “AD” en
la mitad o mas de las competencias asociadas a tres areas o talleres y “B” en las demas
competencias.

Si al término del acompanamiento o recuperacion pedagogica, el estudiante alcanza el
nivel de logro “A” o0 “AD” en la mitad o mas de las competencias asociadas a las areas
o talleres del acompanamiento o recuperacion pedagodgica y “B” en las demads
competencias, pudiendo tener en una de esas areas o talleres el nivel de logro “C” en
todas las competencias.

Permanencia o Repitencia: Si el estudiante alcanza el nivel de logro “C” en la mitad o
mas de las competencias asociadas a cuatro o mas areas o talleres. Recuperacion o
Acompanamiento: Si el estudiante no cumple las condiciones de promocién o
permanencia.

% Tercer Ano de Secundaria: Promocion al grado superior:

Si al término del periodo lectivo, el estudiante alcanza como minimo el nivel de logro
“B” en la mitad o mds de las competencias asociadas a todas las areas o talleres,
pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, o “C” en las demas competencias.

Si al término del acompafiamiento o recuperacion pedagogica, el estudiante alcanza
como minimo el nivel de logro “B” en todas las competencias asociadas a las areas o
talleres del acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica, pudiendo tener
en una de esas areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las competencias.
Permanencia o Repitencia: Si el estudiante alcanza el nivel de logro “C” en la mitad o
mas de las competencias asociadas a cuatro o mas areas o talleres. Recuperacion o
Acompafiamiento: Si el estudiante no cumple las condiciones de promocién o
permanencia. Recuperan en aquellas competencias que tienen C.

% Cuarto Afio de Secundaria: Promocion al grado superior:

Si al término del periodo lectivo, el estudiante alcanza como minimo el nivel de logro
“B” en la mitad o mdas de las competencias asociadas a todas las areas o talleres,
pudiendo alcanzar los niveles “AD”, “A”, o “C” en las demds competencias.

Si al término del acompahamiento o recuperacion pedagdgica, el estudiante alcanza
como minimo el nivel de logro “B” en todas las competencias asociadas a las areas o
talleres del acompafiamiento al estudiante o recuperacion pedagdgica, pudiendo tener
en una de esas areas o talleres el nivel de logro “C” en todas las competencias.
Permanencia o Repitencia: Si el estudiante alcanza el nivel de logro “C” en la mitad o
mas de las competencias asociadas a cuatro o mas areas o talleres. Recuperacion o
Acompafiamiento: Si el estudiante no cumple las condiciones de promocién o
permanencia. Recuperan en aquellas competencias que tienen C.

% Quinto Ao de Secundaria: Promocion al grado superior:

Si al término del periodo lectivo, la estudiante alcanza el nivel de logro “A” o “AD” en
la mitad o mas de las competencias asociadas a tres areas o talleres y “B” en las demas
competencias.

Si al término del acompanamiento o recuperacion pedagogica, el estudiante alcanza el
nivel de logro “A” o “AD” en la mitad o mas de las competencias asociadas a las areas
o talleres del acompanamiento al estudiante o recuperacion pedagogica y “B” en las
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demads competencias, pudiendo tener en una de esas dreas o talleres el nivel de logro
“C” en todas las competencias.

e Permanencia o Repitencia: Si el estudiante alcanza el nivel de logro “C” en la mitad o
mas de las competencias asociadas a cuatro o mds dreas o talleres. Recuperacién o
Acompafiamiento: Si el estudiante no cumple las condiciones de promocion o
permanencia.

Art. 176° La LE.P. de Sefioritas Cardenal “Juan Landdzuri Ricketts”, para los casos de
recuperacion y subsanacion, delega funciones a la Coordinacién Académica para que
determine la programacion y fechas. Las evaluaciones de recuperacion o subsanacién deben
exigir los aspectos mas significativos de los aprendizajes desarrollados en el grado requerido.

CAPITULO IV
SOBRE EL INFORME DE PROGRESO DE LOGROS DE APRENDIZAJE

Art. 177° Desde el enfoque de evaluacién formativa se considera que las conclusiones
descriptivas aportan informacion valiosa a las estudiantes y sus familias sobre los avances,
dificultades y oportunidades de mejora que se requieren en el proceso de desarrollo de las
competencias. Por ello, al término de cada periodo, se informara sobre cada estudiante y para
cada competencia lo siguiente: Del ciclo III al VII, se consignara el nivel de logro alcanzado
para cada competencia desarrollada y las conclusiones descriptivas se consignaran
indispensablemente por cada competencia que se encuentre en el nivel de logro C. En el caso
de las competencias que se encuentren en otro nivel de logro (B, A, AD), el docente consignara
conclusiones descriptivas cuando lo considere conveniente.

Art. 178° El informe de progreso de logros de aprendizaje de la estudiante sera entregado al
término de cada periodo, a través de la plataforma educativa EDUSOFTNET. A partir de la
fecha de entrega, la estudiante y los padres de familia o apoderado tienen 5 dias habiles para
solicitar la revision de resultados de dicho periodo. Una vez concluido el plazo se dara por
cerrado el periodo académico y no habrd lugar a dicha solicitud.

Art. 179° En el caso que la duda o inquietud sea por una evidencia de evaluacion del periodo
en curso antes que se emita el informe de progreso, el padre de familia debe acudir al docente
del curso mediante la agenda o una cita personal.

Art. 180° Los padres de familia pueden presentar una solicitud de revision de resultados del
informe de progreso frente a alguna duda o inquietud en la valoracion del estudiante. La
referida solicitud debe ser precisa y en las competencias que presenta una valoraciéon no
correcta.

CAPITULO V
DE LAS ACTAS DE EVALUACION, REGISTRO EN EL SIAGIE Y CERTIFICACION
Art. 181° El Acta Oficial De Evaluacién, es el documento oficial que la Directora de la
Institucion Educativa emite desde el SIAGIE, las actas consignan la informacion sobre los
niveles de logro alcanzados por las estudiantes, en cada competencia, en un grado o periodo
lectivo.
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Art. 182° Al final del periodo lectivo se debe consignar en el SIAGIE el ultimo nivel de logro
alcanzado en cada una de las competencias. Este nivel de logro es el que se consigno a cada
competencia en el ultimo periodo trabajado.

Art. 183° La Direccion es la responsable de extender, oficial y oportunamente, la certificacion
correspondiente que acredite los resultados de la evaluacion anual de las estudiantes que
soliciten el padre de familia o apoderado quien realiz6 la matricula respectivamente, dentro
del marco de la normativa vigente y del presente reglamento interno.

Art. 184° La Institucion Educativa otorgara certificados de estudios previa solicitud formal del
padre de familia o apoderado de la estudiante que se encuentren cursando algin grado en el
nivel primaria o secundaria, segtn el procedimiento establecido:
% Para expedir alguna documentacion del estudiante, el pedido deberd ser presentado por
el padre de familia y/o apoderado a través de mesa de partes.

% El pago por derecho de traslado y/o retiro de documentos serd informado por la secretaria
de la Institucion Educativa. Todo tramite es individual por cada estudiante y debe
realizarse antes de la fecha de ratificacion de matricula. La entrega de los certificados de
estudios en el marco de las facultades conferidas en la Ley N° 27665 en su articulo 16 de
la referida norma, faculta a las instituciones educativas a poder retener los certificados de
estudios correspondientes a periodos no pagados siempre que se haya informado de esto
a los padres de familia y/o apoderado al momento de la matricula, lo que no exime a la
Institucion Educativa que en cumplimiento del marco legal mencionado se compromete
al desarrollo y culminacion del proceso pedagdgico para la totalidad de las estudiantes de
la Institucion Educativa, contando las estudiantes con una situacién final en el SIAGIE.

CAPITULO VI
DEL MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO DOCENTE
Art. 185° El monitoreo y acompanamiento docente es un servicio destinado al mejoramiento
de la calidad educativa, mediante el asesoramiento y evaluacion del desempefio docente. La
responsabilidad de esta accion recae en la Direccidn, Sub Direccién y Coordinacion Académica
de la institucién.

Art. 186° El objetivo del monitoreo y acompanamiento docente es la de fortalecer las

capacidades y practicas educativas del potencial humano dedicado al proceso de ensefianza y

aprendizaje de manera que, estas acciones garanticen el desarrollo dptimo de los objetivos y

metas institucionales en el afo lectivo escolar. Esta accidn tiene las siguientes caracteristicas:

% Es permanente, porque acompana al docente durante todo el afio lectivo.

% Es sistematico, porque funciona en forma planificada y coherente, como un proceso que
termine mejorando los factores de aprendizaje.

% Es flexible, por cuanto se adecua a la realidad y circunstancia locales.

Es integral, porque abarca todas las areas y procesos de la accion educativa.

Es motivadora, porque alienta y orienta la accion docente a través, de una evaluacion

que ayude a crear nuevas formas de aprendizaje.

% Es cientifica, porque se fundamenta y aplica los avances de la tecnologia.
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Art. 187° El monitoreo y acompafiamiento docente tiene la finalidad de:
% Asegurar que el servicio educativo responda en calidad y eficacia a las exigencias de la
comunidad local y nacional.
Apoyar, orientar y estimular el trabajo profesional y social del docente.
Detectar los factores que dificultan el normal avance del aprendizaje.
Asesorar al docente para corregir deficiencias del aprendizaje.
Contribuir a una adecuada formacion integral del estudiante.
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Art. 188° El proceso de monitoreo y acompanamiento docente presenta dos tipos de visita;

esto es:

% Visita de media jornada. Cuya duracion es de 01 hora pedagogica, aproximadamente.
Tiene como finalidad identificar las bondades y limitaciones del docente de aula en su
practica pedagogica a través de la observacion directa, se caracteriza por ser “no
participante”. Su finalidad es identificar los logros y dificultades en: Aplicacion de
metodologia que promueva logros de aprendizaje significativo, Secuencia ldgica en la
sesion de aprendizaje, Aplicacion de Instrumentos de evaluacion y utilizacion de las
herramientas virtuales y la plataforma educativa EDUSOFTNET.

% Visita de jornada completa. Cuya duracién es de 02 horas pedagodgicas
aproximadamente. Es una visita “coparticipante”, se da en media jornada, se
caracteriza porque en ella el Coordinador Académico apoya y orienta al docente
durante la ejecucion de la actividad de aprendizaje, siendo una practica pedagdgica de
participacion en equipo, con el objetivo de mantener motivados a las estudiantes y
asegurar el logro de los aprendizajes previstos

Art. 189° Los instrumentos con que cuenta el monitoreo y acompanamiento docente son:

Reglamento Interno

* Plan de Monitoreo y Acompafamiento Docente

* Rubrica de monitoreo y acompanamiento docente.
* Unidades y sesiones de aprendizaje.

* Informes emitidos por la coordinacion académica

Art. 190° La valoracion del monitoreo y acompanamiento docente serd informado en forma
periddica conforme al cronograma establecido en el Plan Anual de Trabajo; facultativamente
se anexara en el file personal del docente para su ratificacion en el siguiente afio lectivo.

TITULO VIII
REGIMEN ECONOMICO DEL SERVICIO EDUCATIVO

CAPITULO I
DE LAS PENSIONES DE ENSENANZA DEL SERVICIO EDUCATIVO
Art. 191° El monto y los reajustes de las pensiones de ensefianza, matricula y estudiante nueva,
son fijados con la opinidn técnica del Asesor Contable y Promotoria de la institucion educativa,
de conformidad a la legislacion vigente. La .LE.P. De Seforitas Juan Landazuri Ricketts, siendo
una asociacidon educativa de gestion privada, los fondos recaudados, estan destinados a
solventar la parte del presupuesto del gasto de operaciones que le corresponde a la institucion
educativa, de conformidad con el primer apartado el Art. 9° de la R. M. N*° 483-89-ED.
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Art. 192° La pension de ensefianza es anual, se divide en 10 cuotas mensuales y se abonara
dentro del cronograma que se establezca en el boletin informativo y el contrato de prestacion
de servicios educativos. El incumplimiento en el pago de las pensiones de estudios, genera
penalidades; asi como gastos legales y notariales, el reporte a INFOCORP, el condicionamiento
del servicio educativo para el siguiente afio lectivo y hasta la resolucion del contrato de
prestacion de servicios educativos.

Art. 193° La matricula se abona por una sola vez al afio y es equivalente a una pension de
estudios. La Institucién Educativa, informa (a través del boletin informativo) a los padres de
familia o apoderados, antes de finalizar el afo lectivo el monto y nimero de oportunidades de
pago de las pensiones de ensefianza, asi como los posibles aumentos.

Art. 194° No es procedente dar devolucion de pagos por conceptos de matricula, pensiones de
ensefianza, solo los normados por ley, efectuados a la institucion educativa, en los casos que
la estudiante sea trasladada a otra institucion educativa.

Art. 195° En caso de eventualidades derivadas de ajustes por inflacion o disposiciones de Ley
que afecten los gastos de operacion de la institucion educativa o situaciones de emergencia, el
asesor contable técnicamente propondra a la Promotoria, el reajuste pertinente de las
pensiones, para su tramite ante la autoridad educativa, de acuerdo a lo establecido en el Art.
16° de la Ley Nro. 26549 de las instituciones educativas privadas.

CAPITULO II
DE LAS MEDIDAS QUE ADOPTA LA INSTITUCION EDUCATIVA FRENTE AL
INCUMPLIMIENTO DE LAS PENSIONES DEL SERVICIO EDUCATIVO
Art. 196° La LE.P. De Sefioritas Juan Landazuri Ricketts, frente al incumplimiento de las
pensiones de ensefianza del servicio educativo, tiene la facultad de:

1. Retener los certificados de estudios de los periodos no cancelados, conforme al articulo
16° de la Ley 27665 prescribe “(...) la Institucion Educativa puede retener los certificados
correspondientes a periodos no pagados (...)”.

2. No renovar el contrato de prestacion del servicio educativo, a favor de la estudiante para
el afio lectivo siguiente.

3. Informar a las Centrales de Riesgo (INFOCORP - EQUIFAX) las deudas por
incumplimiento en el pago de pensiones de ensefianza del servicio educativo, si y solo si,
el padre de familia o representan legal adeude la matricula del afo o dos (02) o mas
pensiones de ensefianza, sean consecutivas o alternas.

CAPITULO III
DE LAS BECAS DE ESTUDIO
Art. 197° El Régimen de ayudas econdmicas -Becas de Estudio- en la Institucion Educativa, es
evaluado, organizado, administrado y dirigido por el Promotor en coordinacién con la
Direccién. En caso de comprobarse mejoras econdmicas en su entorno familiar de la estudiante
no seguira gozando del beneficio de estudios.
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Art. 198° La L.LE.P. De Seforitas Juan Landazuri Ricketts, podra otorgar becas a los padres de
familia de las estudiantes que por su situacion lo requieran, previa solicitud del padre de
familia o representante legal adjuntando documento que acredite o lo justifique. Las ayudas
se otorgan luego del estudio realizado por la Direccidon o de quienes se delegue esta funcion y
de acuerdo a lo considerado en el presupuesto econdmico del Colegio; las ayudas en mencién
no constituyen obligacion permanente de la Institucion Educativa ni un derecho de parte del
Padre de Familia.

Art. 199° El beneficio econdmico es otorgado de manera anual y se suspende al siguiente afio
lectivo en caso la estudiante obtenga bajo rendimiento, entiéndase la repitencia en tanto en el
nivel primaria y/o secundaria o cuando haya acumulado tres o mas cartas de compromiso o
amonestacion.

Art. 200° Estos beneficios son otorgados a los padres de familia o representantes legales,
quienes lo solicitan a la Direccidn de la Institucion Educativa para su evaluacion y cuyas hijas
o representadas cumplan con las condiciones establecidas en el presente reglamento,
asimismo, la duracidon del referido beneficio econdmico (beca de estudios) es de marzo a
diciembre del afio lectivo en curso, pudiendo renovarlo segtn las condiciones para la ayuda
econdmica.

Art. 201° Las condiciones para obtener beneficio economico (becas de estudio) son:

1. Estudiante con una permanencia minima de tres afios consecutivos en la Institucion
Educativa.

2. Estudiante que obtenga buen aprovechamiento y comportamiento, asimismo, los recursos
economicos de su entorno familiar estén pasando dificultades. Las valoraciones de logros
de aprendizaje al final del afio lectivo deben ser “AD”, tener una valoracion de actitud
estudiantil de A y la valoracion de la participacion del padre de familia sea “A”.

3. Estar al dia en las pensiones de ensefianza.

4. En caso de orfandad y si fuesen dos o mas estudiantes se ofrecerd la beca, si su situacion
lo amerita y serd solo hasta que la misma mejore.

Art. 202° Los requisitos para obtener el beneficio econémico (beca de estudios) son:

1. Presentar por secretaria la solicitud para el beneficio, en la fecha indicada por Direccion,
explicando y sustentando con documento probatorio de los motivos de su solicitud.

2. Constancia de vivienda alquilada acreditada con recibo de SUNAT. Croquis y
referencias del domicilio.

3. Reporte delogros de aprendizaje de la estudiante, cartilla informativa sobre las actitudes
formativas de la estudiante y participacion de padres de familia.

4. Partida de defuncion en caso de fallecimiento de los representantes legales (padres de
familia o apoderado) de la estudiante.

5. Constancia de no deudor, emitido por el drea de tesoreria de la Institucion Educativa.

6. Demostrar con los reportes de logros de aprendizaje la permanencia minima de tres afios
en la Institucion Educativa.

7. Certificado domiciliario.

Art. 203° No constituye un derecho de los beneficiarios y puede ser dejado sin efecto si:
1. Las condiciones que motivaron su otorgamiento se han extinguido o superado
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2. Sila estudiante denota bajo nivel de logros de aprendizaje y/o de comportamiento.

3. Siel padre de familia o apoderado, en el afio lectivo en curso no cumple puntualmente los
pagos de las pensiones de ensefianza segun el cronograma establecido en dos meses
consecutivos.

4. Si el padre de familia o apoderados, denota irresponsabilidad, poca participacion y
colaboracion con la Institucion Educativa.

5. Sial evaluar el expediente de solicitud de beca de estudios, el padre de familia ha brindado
informacion falsa y/o con documentos adulterados.

TITULO IX
PROCESO DE ADMISION, INGRESO, MATRICULA Y TRASLADO DE LAS
ESTUDIANTES

CAPITULO I
DEL PROCESO ADMISION E INGRESO

Art. 204° La L.E.P. De Sefioritas Juan Landazuri Ricketts, cada ano lectivo oferta vacantes,
conforme a las etapas del proceso de matricula; siendo asi el padre de familia, en caso desee
acceder a una vacante para su menor hija, debera tomar en consideracion los pasos a seguir en
el proceso de admision: esto es:

- El padre de familia o apoderado deberan solicitar vacante conforme a las fechas
establecidas por el colegio. Para este procedimiento el padre de familia puede utilizar el
correo electrénico del colegio, WhatsApp institucional, o constituirse en el colegio de
manera personal.

- La postulaciéon e inscripcion no tiene costo alguno y podra realizarse en la oficina de
secretaria en el horario de 8:30 am — 3:00pm, para ello debera presentar los siguientes
documentos:

v Copia del DNI vigente y/o partida de nacimiento, pasaporte u otro documento
reconocido por las autoridades migratorias de la alumna postulante.

v Copia del DNI de los padres de familia.

v En caso de ser apoderado presentara un documento legal que acredite la condicion de
tutor o representante de la estudiante.

- El padre de familia o apoderado, en caso de no contar con la documentacion requerida
lineas arriba, podran presentar una Declaracion Jurada acreditando la veracidad de los
datos y el compromiso de regularizarlo en el plazo 45 dias antes del inicio del periodo
escolar 2025.

- Una vez realizado el proceso de inscripcién se le comunicara al padre de familia y/o
apoderado la hora y fecha de la entrevista Psicoldgica para el solicitante y su menor hija
postulante a la institucion educativa; situacion que no condiciona la matricula de la menor
estudiante.

Art. 205° Para ingresar y ser parte de la LE.P. Juan Landazuri Ricketts, el padre de familia y/o
apoderado, debera solicitar una vacante para que su menor hija sea admitida conforme a los
pasos descritos en el articulo anterior. En caso la estudiante tenga opinion favorable de
seleccion por parte de la comision de admisidn, el padre de familia o apoderado suscribira el
contrato de prestacion del servicio educativo, el cual es renovable cada afio.
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Art. 206° El proceso de ingreso para ser parte de la L.E.P. Juan Landazuri Ricketts, se realiza
dentro del afio lectivo anterior. La convocatoria lo realiza la Comision de Admision, para
poner en conocimiento a la colectividad la publicacion se realiza a través del fanpage
(facebook) y/o pagina web institucional.

Art. 207° La oferta educativa de la I.E.P. Juan Landazuri Ricketts, es la de Educacion Basica
Regular, siendo asi, se rige por las orientaciones que realiza el Ministerio de Educacion, en ese
sentido, para ingresar a primer grado de primaria la nifia debe tener cumplido 6 afios hasta el
31 de marzo del afo lectivo al cual postula.

CAPITULO II
DE LA MATRICULA, TRASLADO Y TRAMITE DE CERTIFICADO DE ESTUDIOS
Art. 208° Se entiende por matricula al proceso consistente en establecer las acciones y
formalidades relacionadas con el acceso e ingreso de las estudiantes, para cursar oficialmente
estudios tanto en el nivel primaria como secundaria en la Institucién Educativa, con sujecion
a las normas vigentes.

Art. 209° Tienen la calidad de estudiante de la I.LE.P. De Sefioritas Juan Landazuri Ricketts,
quienes estén registrados en la base de datos del SIAGIE, y/o en la plataforma educativa
EDUSOFTNE de la institucion, en el nivel primaria y secundaria en el afio lectivo en curso.

Art. 210° La matricula se fija anualmente y se cumple de acuerdo con las disposiciones
establecidas por la Direccion, la normatividad vigente y el convenio educativo (contrato),
suscrito entre el padre de familia o0 apoderado de la estudiante y la institucion educativa.

Art. 211° El padre de familia o apoderado, esta obligado a realizar el acto de matricula. La
matricula de la estudiante significa la responsable y libre eleccion de aceptar que sus hijas
recibirdn una educacién acorde a la propuesta educativa de la L.LE.P. De Sefioritas Juan
Landazuri Ricketts, cumplir el ideario y el presente Reglamento Interno, de conformidad al
precepto constitucional de la libre eleccion y el de observar los fines de la institucion educativa
mediante la firma del convenio educativo.

Art. 212° Para el proceso de matricula del afio lectivo escolar 2025, se conforma una Comision,
liderada por la Direccion e integrada por la Sub Direccion y equipo de trabajadoras del area
administrativa. La referida comision tiene la responsabilidad de cumplir estrictamente el plan
de trabajo para el proceso de matricula del afo lectivo 2025, documento donde estan
establecidos las siguientes precisiones:

a) Nuestra meta de atencion para el afio lectivo 2025, es de 374 estudiantes, distribuida en 11
secciones, en funcién a las recomendaciones técnicas relacionado a los ambientes de
estudio, con la finalidad de garantizar una educacion de calidad.

b) Cumplir las estrategias referidas al proceso de matricula 2025.

¢) Cumplir con el orden de prioridad para la asignacion de vacantes, establecido en el plan
de matricula del ano lectivo 2025; esto es:

v' Se priorizara a las postulantes que tengan hermanas en la institucion educativa.
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v Estudiantes con NNE asociadas a discapacidad auditiva, discapacidad visual,
discapacidad fisica, sordoceguera, trastorno del espectro autista, discapacidad
intelectual leve o moderada, hasta dos vacantes por aula.

v" Hijas de exalumnas de la Institucién Educativa.

v" Hijas del Personal Docente y Administrativo de la Institucion Educativa.

v Orden de llegada de los documentos de inscripcion de estudiantes.

d) Cronograma del proceso de matricula.
e) Distribuir el nimero de vacantes por grado de la siguiente manera:

PRIMARIA SECUNDARIA
META 32 estudiantes por aula 32 estudiantes por aula
VACANTES 32 estudiantes por grado 32 estudiantes por grado

Nota: Estas metas de proyeccion se ampliardn en funcion a la demanda educativa que pudiera
presentarse en el afio lectivo 2025, cumpliendo estrictamente el tramite respectivo.

Art. 213° Los requisitos de estudiante nueva y regular, para el proceso de matricula del afo

lectivo 2025, estan detallados en la tabla del presente articulo. Todo procedimiento de

matricula se realizard en secretaria de manera presencial, en horario de oficina (8:00 a.m. a 3:00
.m.). Para tal efecto considerar lo siguiente:

Estudiante nuevo Estudiante regular
* Cancelar la cuota de ingreso y matricula a partir del 06 de * No reportar
enero. deudas con
* Presentar de forma fisica en secretaria los siguientes nuestra L.E.
documentos: * Realizar el pago
1. Constancia de matricula SIAGIE por concepto de
2. Resolucion Directoral de traslado. matricula para
3. Ficha tinica de Matricula generado por el SIAGIE el afo lectivo
4. Constancia de NO DEUDOR emitida por el colegio de 2025

procedencia
5. Certificado de estudios.

* En caso de postular a primer grado deberan contar con 06 afios
cumplidos al 31 de marzo del 2025, tal como lo establece la
norma.

* En caso de estudiantes con discapacidad debe contar con el
certificado de discapacidad, informe médico emitido por el
establecimiento de salud, resolucion de discapacidad emitido por

las instituciones correspondientes.

Art. 214° El proceso de matricula 2025, se inicia cuando el padre de familia o apoderado
esteinformado 30 dias antes de los servicios que ofrece nuestra institucion educativa
conforme lo prescribe la Ley de Centros Educativos Privados, modificada por el Decreto
de Urgencia N° 002-2020, articulo 14°, numeral 14.2.

Art. 215° El Cronograma de matricula para el afio lectivo escolar 2025, esta estructurado de la
siguiente forma:

o DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
N PRIMARIA FECHAS
01 | Primer grado 06 de enero del 2025
02 | Segundo grado 07 de enero del 2025
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03 | Tercer grado 08 de enero del 2025
04 | Cuarto grado 09 de enero del 2025
05 | Quinto grado 10 de enero del 2025
06 | Sexto grado 13 de enero del 2025
SECUNDARIA
06 | Primer grado 14 de enero del 2025
07 | Segundo grado 15 de enero del 2025
08 | Tercer grado 16 de enero del 2025
09 | Cuarto grado 17 de enero del 2025
10 | Quinto grado 20 de enero del 2025
Matriculas extemporaneas o rezagadas para los Del 21 al 31 de enero del
11 . . . .
niveles de primaria y secundaria. 2025

Art. 216° La matricula de estudiantes del nivel primaria y secundaria se implementara
conforme a la calendarizaciéon descrita en el Art. 215. No habra matricula adicional luego de
la matricula extemporanea para ambos niveles, en caso la estudiante no haya sido
matriculada en las fechas establecidas conforme al cronograma de matricula, perdera su
derecho de vacante y la Institucion Educativa podra cubrir dicha vacante con estudiantes de
otras instituciones, sin derecho a reclamo alguno por parte del padre de familia.

Art. 217° En caso la estudiante repita de grado, no es causal para negar la ratificacion de la
matricula en la misma Institucion. Sin embargo, el padre de familia firmard una carta de
compromiso, para el apoyo a su menor hija.

Art. 218° El contrato de consumo y otros documentos concernientes al proceso de matricula,
estara  habilitado para su impresion en la pagina web del colegio
(http://colegiolandazuricusco.edu.pe/).

Art. 219° El contrato de consumo tiene como objeto una relacion juridica en la que intervienen
los padres de familia como consumidores y la Instituciéon Educativa, representada legalmente
por el Promotor como proveedor del servicio educativo a cambio de una contraprestacion
economica. Ademas, en el referido contrato la institucion educativa brinda por escrito
informacién veraz, oportuna, completa, objetiva y de buena fe sobre las caracteristicas,
condiciones econdmicas, ventajas y demads términos y condiciones del servicio en
cumplimiento al Art. 73 y siguientes del Cédigo de Proteccion y Defensa del Consumidor.

Art. 220° El contrato de consumo se firmara al momento de realizar la matricula y tendra
vigencia inicamente hasta la finalizacion del afio escolar vigente, siendo obligacion del padre
de familia leer detenidamente el contrato de consumo.

Art. 221° La LE.P. Juan Landéazuri Ricketts, resolvera el contrato de prestacion del servicio
educativo cuando:

a) El padre de familia o apoderado, no se apersone a la institucion después de haber sido
notificado por motivo de falta de pago de dos o mas pensiones o cuando incumpla el
cronograma de refinanciacion de la deuda por pensiones.

b) El padre de familia o apoderado, desprestigie la imagen institucional, vulnere la dignidad
del personal jerarquico, docente, administrativo, padres de familia y estudiantes de la
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institucién educativa, sea en medios ptiblicos o privados, de difusién masiva o cualquier
otra forma de comunicacion.

c) El padre de familia o apoderado, realizar reuniones fuera del Colegio sin autorizacion de
la Direccion para tratar asuntos relacionados directa o indirectamente con la institucion
educativa. Se debe precisar en esta parte que, los acuerdos, decisiones o acciones
adoptadas y las consecuencias en estas circunstancias no seran vinculantes con la
institucién educativa y carecen de toda validez.

d) El padre de familia o apoderado, interferir en asuntos técnico pedagdgicos,
administrativos y de personal que disponga la institucién educativa.

Art. 222° Los requisitos de tramite documentario para solicitar traslado a otras instituciones
en el nivel primaria y secundaria son los siguientes:
* Solicitud para la devolucién de documentos, por parte del padre de familia.
* Elinteresado debe presentar la constancia de vacante emitida por la institucion educativa
destino.
* Realizar los pagos respectivos por los tramites administrativos que se solicite en la
constancia de vacante, esto es:
o Certificado de estudios
o Constancia de no deudor
o Ficha de evaluacion de los padres de familia, en el proceso de ensefianza y
aprendizaje de su menor hijja.
o Certificado de comportamiento o conducta.

Art. 223° Para el traslado de matricula de estudiantes procedentes de otras Instituciones
Educativas, ademas de los requisitos establecidos en el articulo 213° podran matricularse
siempre y cuando existan vacantes.

Art. 224° Los requisitos para el tramite de certificado de estudios en el nivel primaria y
secundaria son los siguientes:
* Solicitud por parte del padre de familia (en caso su hija sea menor de edad).
* Solicitud por parte de la interesada indicando claramente las fechas en las cuales estudio
en la instituciéon educativa — adjuntar copia de DNI.
* Realizar el pago respectivo por concepto de certificado de estudios.
* Remitir toda la documentacién antes mencionada al correo electrénico de la institucion:
gllandazuri@outlook.es.
= El tramite de certificado de estudios es admitido siempre y cuando el padre de familia o
apoderado no presente deuda alguna sobre el servicio educativo prestado.

TITULO X
DE LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAPITULOI
DEL PADRE DE FAMILIA O APODERADO
Art. 225° El padre de familia o apoderado es el representante legal de la estudiantes, asimismo,
es considerado miembro de la comunidad educativa, siendo asi, tienen el rol principal en la
educacién de su menor hija, se obliga a cumplir los principios axioldgicos, normas, condiciones
y clausulas establecidas en el contrato de prestacidon de servicios educativos y los lineamientos
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descritos en el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno y boletin informativo,

debiendo brindar a la estudiante un ambiente adecuado en el hogar, participar activamente

del proceso educativo de la menor, de manera que, ella se sienta motivada y desarrolle sus

logros de aprendizaje eficazmente.

CAPITULO II

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA O

APODERADOS

Art. 226° Son derechos del padre de familia o apoderado:

a)
b)

f)

g)

h)

j)

k)

Recibir un trato amable y respetuoso por parte del personal de la instituciéon educativa.
Ser atendidos personalmente por las autoridades y docentes de la institucion educativa
de acuerdo a las normas y horarios establecidos.

A recibir informacion sobre los dispositivos legales, reglamentos y demads disposiciones
normativas de la institucion educativa, que sean de su competencia.

Tomar conocimiento del proceso educativo de su(s) hija(s), conforme al rol de atencién
que tienen con los docentes, segiin programe la institucion educativa

Participar de la escuela de padres, orientaciones técnico pedagdgico y otros propuestos en
las actividades del afio lectivo.

Presentar reclamos, quejas y solicitar los documentos de evaluacion de sus hijas
respetando las instancias correspondientes.

Estar informados por escrito, de forma veraz y oportuna sobre la cuota de ingreso,
matricula, monto, nimero y oportunidad de pago de las pensiones.

Informarse bimestralmente o cuando lo solicite sobre el desarrollo y avance de logros de
aprendizaje de su menor hija.

La atencion y gestion eficiente de sus solicitudes y demas tramites relacionados con el
servicio educativo que brinda la institucién educativa.

La oportunidad de presentar reclamos en forma correcta y a su debido tiempo a las
instancias inmediatas de la institucion educativa.

Solicitar y recibir informacion del Comité de Aula, sobre la gestion y el movimiento
econdmico de los acuerdos internos para las actividades extracurriculares que realiza su
menor hija en el grado.

Manifestar, ante los érganos competentes, los casos de maltrato, abuso, discriminacion,
negligencia u otras conductas irregulares que se susciten en la institucion educativa
respetando las siguientes instancias en orden prelatorio: docente de drea, asesor(a) de
aula, auxiliar de educacién, responsable del departamento de Psicologia, Coordinacion
Académica del nivel, Sub Direccién y Direccion.

m) Ser atendido en la institucion educativa por el personal jerarquico, docente y

n)
0)

p)

administrativo, en horarios de atencion al publico, sin afectar el normal desarrollo de las
actividades pedagogicas.

Participar activamente en las actividades curriculares y extracurriculares programadas
por la institucion educativa durante el afio lectivo.

Hacer llegar a la Direccion o a los drganos correspondientes observaciones o sugerencias
tendientes a mejorar el servicio educativo que ofrece la institucion.

Solicitar oportunamente la regularizacion de las evaluaciones que su menor hija no haya
rendido por razones justificadas.
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Art. 227° Son deberes del padre de familia o apoderado:

a)

b)

f)

8)

h)

j)

El padre de familia o apoderado declara conocer y respetar el marco doctrinal, axiologia
y la propuesta pedagogica de acuerdo al Proyecto Educativo Institucional (PEI) que
sustenta la educacion de la instituciéon educativa y por lo tanto los fines y objetivos
establecidos en el reglamento interno, el mismo que se encuentra a disposicion del padre
de  familia o apoderado en la pagina web del colegio:
www.colegiolandazuricusco.edu.pe
El padre de familia se obliga a cumplir con las disposiciones establecidas en el reglamento
interno  del  colegio  publicado en la pagina web del colegio
www.colegiolandazuricusco.edu.pe, incluyendo la adaptacion realizada para el correcto
desenvolvimiento de la estudiante en el entorno virtual.

Cumplir puntualmente con las obligaciones econdmicas asumidas por el presente
contrato a favor del Colegio como muestra de compromiso y responsabilidad en la
educacién y formacion de la estudiante.

Participar activamente en el proceso educativo como son: actividades académicas,
formativas, religiosas y recreativas, asi como asistir a las reuniones convocadas por los
directivos, profesores, departamento de psicologia, tutor, etc. y seguir las
recomendaciones dadas.

Cumplir con las obligaciones y recomendaciones dadas por las diferentes areas del
colegio de ser el caso efectuar terapias conductuales, terapias de lenguaje, terapia de
habilidades sociales, terapias familiares, etc. Y la presentacion de informes de
acompanamiento externo de su menor hija suscrito por los especialistas, en las fechas
solicitadas por el departamento Psicoldgico de la Institucion Educativa.

Autorizar a la Institucion Educativa las entrevistas y evaluaciones psicopedagogicas que
estime conveniente realizar a sus menores hijas.
No involucrar a la institucion educativa en los procesos judiciales y extrajudiciales, sobre

asuntos de tenencia, alimentos, régimen de visitas o litigios judiciales entre padres y/o
familiares, siendo consiente que la institucion educativa, carece de autoridad para decidir
en estos casos y en particular carece de autoridad para impedir a alguno de los Padres el
retiro de la estudiante del local escolar, salvo exista resolucion judicial que indique lo
contrario, la misma que para su cumplimiento debera ser puesta en conocimiento a la
institucién educativa mediante oficio de la autoridad que la emite.

Si uno de los Padres tiene la tenencia legal de la estudiante ello no limita de modo alguno
el derecho del otro padre o madre de acceder a la informacién sobre el estado académica,
conductual y administrativo de la estudiante salvo exista resolucion judicial que indique
lo contrario, la misma que para su cumplimiento debera ser puesta en conocimiento de
institucion educativa mediante oficio de la autoridad que la emite.

No interferir con el correcto desarrollo de las sesiones académicas formativas, presenciales

o virtuales, respetando los espacios, la autoridad del docente en el aula y el derecho de los
estudiantes a educarse en ambientes adecuados y seguros.

Los delegados de deportes representantes de cada salon, tienen la obligacion de coordinar,
organizar y ejecutar el campeonato deportivo de padres de familia, asi como incentivar la
participacion de todos los padres.

La Institucion Educativa como autoridad tiene la potestad de suspender el campeonato,
de suscitarse actos de violencia entre los miembros de la comunidad educativa, es decir
entre el personal de la Institucidn, estudiantes y padres de familia; de tipo verbal y/o fisico
como medida correctiva.
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Art. 228° Los padres de familia estan prohibidos y deben abstenerse de:

a) Ingresar ala las aulas de la institucion educativa en horario de dictado de clases sin previa
autorizacion.

b) Organizar actividades sin la autorizacion expresa de la institucion educativa.

c) Agredir fisica o psicologicamente a las estudiantes, personal de la institucion y padres de
familia de nuestra institucion, situacién que serd informado inmediatamente a las
autoridades competentes para su investigacién y sancion. Ello con la finalidad de
viabilizar lineamientos de politica institucional vinculada a la sana convivencia.

d) Interferir u oponerse a la ejecucidon de las actividades planificadas por la institucion
educativa, prevista en el ano lectivo en curso.

Art. 229° Los padres de familia pueden realizar acuerdos internos en reunion de aula para
realizar aportes econdomicos voluntarios con la finalidad de brindar facilidades en las
actividades curriculares y extracurriculares a sus menores hijas.

Art. 230° Los acuerdos internos de los padres de familia, relacionado a los aportes econdmicos,
en reunién de aula, deben ser debidamente liquidados e informados a la Direccién al finalizar
el afio lectivo escolar, a través del asesor de aula.

Art. 231° Los padres de familia de ninguna manera responsabilizaran a la institucion educativa
de los aportes econdmicos acordados internamente en reunion de aula luego de haber sido
debidamente liquidados e informados a la Direccion, al finalizar el afio lectivo.

Art. 232° Los padres de familia, con sus acciones deben cumplir lo siguiente:

a) Los Padres y/o apoderados de las estudiantes victimas de violencia, hostigamiento,
intimidacion o de cualquier conducta que sea considerada como acoso por parte de un
docente o de una estudiante, acudiran a la Direccion de nuestra institucion educativa para
poner en conocimiento el referido incidente.

b) Los padres y/o apoderados de las estudiantes que realizan actos de violencia,
hostigamiento o intimidacion estan obligados a colaborar en la correccion de dichos actos
y a su vez se comprometen a cumplir con la consejeria respectiva.

c¢) Los padres de familia y/o apoderados estan impedidos de solucionar conflictos a
iniciativa propia, vulnerando el derecho de las estudiantes, docentes y terceras personas,
ya que todas las acciones y medidas de correccion se realizaran en coordinacion con el
comité de tutoria y orientacion educativa y; el personal directivo de nuestra institucién
educativa.

d) Los Padres de familia y/o apoderados estan predispuestos a trabajar de manera
coordinada con los docentes de la Institucion Educativa para contribuir la formacién
integral de sus hijas.

e) Los Padres de familia y/o apoderados enviaran a sus hijas con los ttiles escolares para
contribuir al normal desarrollo de su formacion educativa.

f) Los Padres de familia y/o apoderados deberan respetar los horarios establecidos por la
institucién educativa para la atencién del proceso de ensefanza-aprendizaje y
comportamiento.
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CAPITULO III
DE LA EVALUACION Y COMUNICACION A LOS PADRES DE FAMILIA O
APODERADOS
Art. 233° Los padres de familia o apoderados bimestralmente son evaluados en funcién a la
participacion activa que demuestran en el grado y seccion de su menor hija, esta valoracion
vincula a cinco indicadores y son registrados en la Cartilla Informativa. La valoracién es literal
y presenta la siguiente descripcion

- AD: Participacion destacada

- A:Participacidn satisfactoria

- B: Participacion limitada

- C: Participacion deficiente o no participa.

La descripcién de los cinco indicadores que se valoran son las siguientes:

- Muestra actitudes de respeto y tolerancia con los padres de familia, personal directivo
y docentes de nuestra institucion.

- Asistencia y puntualidad en las actividades programadas por la institucion educativa.
Como, por ejemplo: reuniones de aula, escuela de padres, actividades curriculares y
extracurriculares.

- Acompana y supervisa permanentemente a su menor hija en el cumplimiento de sus
tareas; asimismo, envia al colegio con el uniforme adecuado y sus materiales de
estudio requeridos en las diferentes areas curriculares.

- Actitud propositiva para asumir los compromisos economicos que implica la
educacion de su menor hija con el colegio.

- Esresponsable de la salud integral de su menor hija, envidndola a nuestra institucion
con los elementos necesarios de prevencion y cuidado.

Art. 234° Los canales oficiales de comunicacion dentro de la institucion educativa (Direccion,
Sub Direccion, Coordinacion Académica, Docentes, administrativos, de servicios), estudiantes
y los padres de familia o apoderados se realiza a través de los siguientes documentos:
Informes, memorandums, comunicados, citaciones y cartas, las mismas que son entregados en
forma fisica de manera personal y/o son publicados virtualmente en el fanpage (facebook) o
whatsapp institucional; opcionalmente puede ser publicado en el correo o pagina web
institucional y/o Plataforma educativa EDUSOFTNET. En caso la Direccidon requiera de
manera urgente la presencia del padre de familia o apoderado en la institucion educativa, lo
realizard a través de llamadas telefonicas al nimero registrado en la ficha de matricula.

TITULO XI
REGIMEN LABORAL DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAPITULOI
DEL REGIMEN, SELECCION, ADMISION, EXTINSION DEL CONTRATO, RENUNCIA
O RETIRO VOLUNTARIO DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIO
Art. 235° El personal docente, administrativo y de servicio que ingresa y presta servicios en la
LE.P. De Sefioritas Juan Landazuri Ricketts, en condicidon de dependencia, estd comprendido
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en el régimen laboral comtin de la actividad privada, en consecuencia, las horas de trabajo son
CRONOLOGICAS (60 minutos), cada una, mas no pedagdgicas.

Art. 236° La admision del personal docente, administrativo y de servicio en la L.E.P. De
Senoritas Juan Landazuri Ricketts, se efecttia por seleccion de curriculum, entrevista, pruebas
de calificacidn; asimismo, debe presentar los siguientes certificados: antecedentes penales y
judiciales, certificado médicos y psicoldgicos segtin el caso. No se efecttia por concurso.

Art. 237° En la medida que el personal docente, administrativo y de servicio, sea seleccionado
y admitido, se efecttia la relacion contractual mediante la contratacion de forma verbal o
escrita, por contratos de naturaleza indeterminada, parcial o por contratos de trabajo a
modalidad, en cumplimiento de las normas del Decreto Supremo N° 003-97-TR, del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo
N° 728.

Art. 238° El personal docente, administrativo y de servicio, después de haber sido seleccionado
y admitido para laborar en la L.LE.P. De Seforitas Juan Landazuri Ricketts, en un primer
momento ingresard en calidad de prueba, en el término que seniale la Ley y/o el convenio
individual de ampliacién de ser el caso.

Art. 239° El personal docente, administrativo y de servicio contratado (en adelante

TRABAJADOR), esta obligado a cumplir lo siguiente:

a) Poner a disposicion de EL EMPLEADOR toda su capacidad y lealtad, obligandose
siempre y en todo caso a obrar de buena fe en relacion con su empleo.

b) Cumplir con las normas y las érdenes que imparta EL EMPLEADOR.

¢) Cumplir fielmente el Reglamento Interno de la Institucién Educativa, Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el trabajo, asi como los lineamientos y protocolos sanitarios
impuestos por EL EMPLEADOR.

d) Prestar sus servicios en el(los) horarios establecidos por EL EMPLEADOR; aceptando
anticipadamente aquellas modificaciones razonables en funcion de las necesidades y
requerimientos de la Empresa, sin que dichas variaciones resulten menoscabo de categoria
o rebaja de remuneracion.

e) Mantener reserva y confidencialidad absoluta en relacion con la informacion y Cumplir
de manera efectiva las funciones y metas designadas y delegadas bajo responsabilidad
por EL EMPLEADOR en los tiempos y plazos indicados por el mismo.

Art. 240° Para la extincion del contrato, EL EMPLEADOR, no estd obligado a dar aviso
adicional alguno referente al término del contrato pactado, el que concluye conforme a las
clausulas establecidas en su contrato de trabajo, oportunidad en la cual se abonara a
EL TRABAJADOR los beneficios sociales que le corresponde de acuerdo a Ley. Asi mismo
ambas partes acuerdan que la renovacion del presente contrato es de decision exclusiva de
EL EMPLEADOR.

Art. 241° En caso de RENUNCIA O RETIRO VOLUNTARIO, el trabajador debe dar aviso
escrito con 30 dias de anticipacion. EL EMPLEADOR, puede exonerar este plazo por propia
iniciativa o a pedido del EL TRABAJADOR; en este tltimo caso, la solicitud se entendera
aceptada si no es rechazada por escrito dentro del tercer dia.
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CAPITULO II
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Art. 242° Siendo la L.LE.P. Juan Landazuri Ricketts, una asociacion civil, ejerce los siguientes

derechos:

a) Formular y establecer la linea axiologica, propuesta educativa, direccién, organizacion,
estructura organica, administraciéon y describir las funciones de cada puesto de laboral en
concordancia con la optimizacion del potencial profesional seleccionado.

b) Establecer el presupuesto del personal y gastos operativos, los niveles remunerativos, y las
politicas salariales para el personal de la institucion educativa en concordancia con las
normas legales vigentes sobre el particular.

c) Supervisar, evaluar y acompafar constantemente el rendimiento y comportamiento laboral
del personal que labora en la institucién educativa.

d) Efectuar los procesos de admision y seleccion del personal docente, administrativo y de
servicio, asimismo la provision de cargos jerarquicos, docentes, administrativos y de apoyo,
asi como la contratacion de trabajadores eventuales y permanentes, a tiempo parciales o a
tiempo completos, observando las disposiciones legales vigentes.

e) Establecer las actividades, tareas y acciones a desarrollar designando al personal
responsable de su organizacion, direccidn, ejecucion, control y supervision.

f) Aplicar conforme a Ley sanciones disciplinarias y/o despido por faltas disciplinarias
incurridas por el personal que labora en la institucion educativa.

g) Establecer, programar o modificar turnos y horarios de trabajo, suspender o sustituir
prestaciones de orden econdémico y condiciones de trabajo en concordancia con los
dispositivos legales vigentes.

h) Asignar y delegar a cada trabajador el puesto de trabajo que le corresponde dentro de la
institucion educativa, especificando sus funciones y responsabilidades laborales inherentes
al puesto.

Art. 243° La LE.P. Juan Landazuri Ricketts, frente al personal docente, administrativo y de

servicio tiene las siguientes obligaciones:

a) Conocer, cumplir, socializar y hacer cumplir la Ley General de Educacion, sus Reglamentos,
la Ley de los Centros Educativos Privados y demas disposiciones conexas.

b) Respetar, implementar y velar por el estricto cumplimiento de las leyes laborales y sociales
pertinentes.

c) Buen trato y respeto de la persona humana, la dignidad de los trabajadores, la cordialidad
y armonia entre todo el personal a través de una comunicacién horizontal y asertiva.

d) Socializar, implementar y velar por el cumplimiento estricto del presente Reglamento
Interno, asi como las disposiciones legales expedidas por las autoridades del sector.

e) Cumplir con el pago de las remuneraciones del trabajador en las condiciones establecidas
en el contrato de trabajo.

f) Presentar los instrumentos de gestion educativa actualizada cuando las instituciones
estatales lo requieran; esto es: Ministerio de Educacion, Gerencia Regional de Educacion,
Unidad de Gestion Educativa, INDECOPI, Ministerio de Trabajo o cualquier otra
dependencia del Sector Publico de manera general.

g) Garantizar y asegurar la prestacion del servicio educativo ofertado, el logro de los fines y
objetivos institucionales, el desarrollo y bienestar del personal docente, administrativo y de
servicio.
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CAPITULO III
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Art. 244° El personal docente, administrativo y de servicio de la LE.P. Juan Land4zuri Ricketts,

goza de los siguientes derechos:

a) Ser tratado con dignidad, profesionalismo y justicia.

b) Ser contratados por escrito y estar amparados por el régimen laboral de la actividad
privada.

c) Ser registrado en la planilla, recibir boleta de pago y estar sujeto en lo laboral a las
disposiciones que rigen para el sector privado.

d) Percibir las remuneraciones y demas beneficios de acuerdo a Ley.

e) Participar activamente en las actividades que se promueven en la formulacion y elaboracion
de los instrumentos de gestion institucional.

f) Gozar de los beneficios sociales establecidos por ley.

g) Recibir cursos y asistir a eventos de fortalecimiento de capacidades que organiza la
Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa y nuestra institucion
educativa.

h) Acceder a los beneficios que la instituciéon educativa brinda a su personal, uso de
computadoras e Internet en los horarios libres y disponibles, uso de la biblioteca, material
de trabajo, etc., de acuerdo a la disponibilidad y limitaciones que norma la Institucién
Educativa.

i) Los demas previstos en la ley de Productividad y Competitividad Laboral del sector
privado.

j) Subsidios normados por ley (Es Salud)

k) Por maternidad, enfermedad, accidentes o siniestros, segtin lo que establece el régimen de
la seguridad social.

1) Obtener permiso por fallecimiento del conyuge, padres e hijos.

Art. 245° El personal docente, administrativo y de servicio, estando en sus actividades
laborales en el centro de trabajo tiene los siguientes deberes:

a) Asistir puntualmente al colegio para realizar sus labores que le corresponde registrando
en forma personal su ingreso a las 7:30 a.m. y la salida a las 2:50 p.m. En caso el docente
tenga sesion de clase en la 1ra. hora, debera asistir a las 7:30 am. A partir de la 2da. hora
para adelante, debera estar 05 minutos antes de la sesion de clase establecida en el horario.

b) El personal docente o adiminstrativo que tienen contrato de permanencia completa
deberan estar dentro de las instalaciones del colegio desde las 7:30 am hasta las 2:50 pm.
De ninguna manera podran ausentarse o salir del colegio. En caso al personal docente o
administrativo se le presente alguna emergencia por razones personales, este debera
solicitar autorizacion de la Direccion, Sub Direccion o Coordinacion Académica para
retirarse del colegio. La infraccion a esta restriccion sera considerado como abandono
laboral.

c) Cumplir diligentemente sus responsabilidades y funciones en el drea de trabajo asignado
conforme a las obligaciones descritas en el contrato de trabajo y el presente documento.

d) Promover y brindar buen trato y respeto hacia las estudiantes, docentes, personal
administrativo, de servicio, padres de familia o apoderados y publico en general.

e) Identificarse con la axiologia y propuesta educativa de la L.LE.P. Juan Landazuri Ricketts.
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f) Asistir puntualmente a las reuniones y actividades extra curriculares (religiosas,
deportivas, civico patridticas y culturales), convocadas por la Direccién, Sub Direccién y
Coordinacion Académica. La inasistencia a estas reuniones y/o actividades seran
sancionadas con una multa econdmica aprobado en la primera reunién del afio lectivo en
curso; asimismo, lo recaudado se revertira en todo el personal, en gastos e imprevistos del
personal de la institucidon educativa.

g) El personal docente o administrativo estd facultado de utilizar una laptop y accesorios
para sus sesiones de aprendizaje; sin embargo, queda terminantemente prohibido
contestar o realizar llamadas a través de su celular en el desarrollo de su sesion, razén por
la cual el docente, antes de ingresar al aula deberd apagar su celular y dejar en el casillero
asignado a inicios del afio lectivo. En caso el personal docente o administrativo no cumpla
con esta restriccion, sera sancionado como falta grave.

h) Asistir al Colegio de manera formal y elegante mostrando una vestimenta adecuada e
higiene personal. Asimismo tiene la obligacion de adquirir y usar el terno, buzo y
guardapolvo institucional durante el afo lectivo en curso.

i) Suplir la inasistencia de algtin docente que por fuerza mayor no se constituyo en el colegio
para realizar sus sesiones de aprendizaje; asimismo, realizar cualquier actividad cuando
la Direccién, Sub Direccién o Coordinacion Académica lo requiera.

j) Emitir los informes de gestion pedagogica y/o de aula cuando lo requiera la Direccidn,
Sub Direccién y Coordinaciones Académicas de la Institucion Educativa.

k) Asumir su responsabilidad frente a las acciones delegadas por la Direccion, Sub Direccion
o Coordinacion Académica en los comités de trabajo asignado a inicios del afio lectivo
2025, para realizar un trabajo colaborativo y eficiente informando permanentemente sobre
el cumplimiento de los plantes y/o proyectos a desarrollarse. El incumplimiento de estas
responsabilidades seran documentados en el file personal con un memorandum de
extraneza

1) Participar en la formulacién, implementacion y evaluacion de los siguientes documentos
de Gestion:

- Proyecto Educativo Institucional.
- Proyecto Curricular Institucional.
- Reglamento Interno.

- Plan Anual de Trabajo.

m) Mantener actualizada la carpeta pedagogica y los documentos de gestion de aula; esto es:
programacion anual, unidades de aprendizaje, sesiones o actividades de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion de acuerdo a lo establecido por la Direccion y Coordinacion
Académica de la Institucion Educativa.

n) Coadyuvar en el cuidado y conservacion del mobiliario y bienes de la Institucion
Educativa a los que tiene acceso el personal.

0) En caso de permiso y licencias que por Ley le corresponde, solicitar por escrito a la
Direccion y con la debida anticipacion, preferentemente 48 horas antes.

p) Todo el personal esta en obligacion de revisar diariamente los mensajes o comunicados
enviados por el grupo de whatsapp y el correo institucional.

q) Abstenerse de realizar actividades que contravengan los fines y objetivos de la Institucion
Educativa.

r) Fortalecer continuamente su formacion profesional, actualizandose en el area de su
competencia a través del portal educativo PERUEDUCA vy otras instituciones que ofrecen
cursos vinculados a la labor pedagodgica. La certificacion de estas actualizaciones se
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adjuntaran al file personal, informacién que se tomard en cuenta para ser recontratado y
ratificado en su puesto laboral en el siguiente afio lectivo.

s) Cumplir estrictamente el horario de atencion a padres de familia (prevendo la cita con 24
horas de anticipacion), con la finalidad de superar dificultades del proceso de ensehanza
- aprendizaje de la estudiante. Se debe precisar en esta parte que, el docente debera
evidenciar con el llenado de la FICHA DE REGISTRO DE ATENCION; asimismo, la
atencion serd en el locutorio asignado y en la hora de atencidn establecido para cada
docente, evitando en lo posible comunicarse con el padre de familia en horas de clase, en
la puerta o fuera del colegio.

t) Los docentes y/o asesores estan prohibidos de administrar dinero y realizar cobros por
cualquier concepto del grado a su cargo. Asimismo, queda terminantemente prohibido de
vender fichas, folletos, textos educativos u otros articulos a las estudiantes, dentro y fuera
del colegio.

u) Eldocente asesor de grado, esta facultado para crear y administrar un grupo de whatsapp,
con el proposito de enviar comunicados exclusivamente de su asesoria, evitando crear
discusion y/o comentarios por parte de sus asesorados, toda vez que, antes debe primar
la imagen institucional.

CAPITULO IV
DE LOS ESTIMULOS DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIO

Art. 246° La Institucion Educativa de Seforitas “Juan Landazuri Ricketts”, otorga los
siguientes estimulos:

a) Felicitacion verbal de la Direccion en acto publico.

b) Felicitacion por Resolucion Directoral.

c) Entrega de Diploma de Mérito.

d) Apoyo y Difusion en las publicaciones de los trabajos destacados del personal de la

Institucion Educativa.
e) Otros que la Direccion prevea.

CAPITULO V
DE LAS FALTAS LEVES, GRAVES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL DOCENTE,
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO
Art. 247° El personal docente, administrativo y de servicio es pasible de las siguientes faltas
leves:
a) No cumplir eficazmente sus oblicaciones y funciones conforme a lo descrito en el contrato
de trabajo y reglamento interno de la instituciéon educativa.
b) Actuar con negligencia en el desempeno de sus funciones.
c) No asistir a su trabajo o ausentarse reiteradas veces sin comunicar a la Direccion.
d) Desobedecer y no dar cuenta frente a los requerimientos de Direccién, Sub Direccion y
Coordinacion Académica.
e) Promover y realizar actividades no planificadas y diferentes a las necesidades de la
Institucion Educativa.
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f) Fomentar la deslealtad, desconfianza, desunién y el enfrentamiento entre el personal
jerarquico, docente, administrativo de servicio, padres de familia y estudiantes de la
institucién educativa.

g) No asistir o abandonar las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por la
Direccion, Sub Direccion y Coordinacion Académica, sin la autorizacion respectiva.

h) No la presentacion de los instrumentos de gestion de aula, informes u otros documentos en
la fecha indicada, requeridos por la Direccion, Sub Direccion y Coordinacion Académica.

Art. 248° El personal docente, administrativo y de servicio es pasible de las siguientes faltas

graves.

a) Ser reincidente en las faltas graves por un mismo hecho.

b) Infringir las prohibiciones previstas para el personal docente, administrativo y servicio,
establecidas en el presente reglamento

c) Agredir fisica o psicologicamente al personal docente, administrativo de servicio,
estudiantes y padres de familia, sin perjuicio de registrar el insidente en el portal SISEVE
y/o aperturarse los procesos que corresponde en funcion a la gravedad.

d) Abandonar la institucion educativa en horas de labor, sin permiso ni justificacion alguna.

e) Abandonar el aula sin autorizaciéon y/o permiso de las instacias superiores, en horas de
desarrollo de las sesiones de clase.

f) Retirarse y/o abandonar la institucion educativa, en horas de labor, sin permiso ni
justificacion de las instancias superiores.

g) Desacato a las autoridades de la institucién educativa; esto es: Direccion, Sub Direccién y
Coordinaciones Académicas.

h) Vulnerar contra la integridad fisica, moral y psicoldgica de las estudiantes y personal que
labora en la institucion educativa.

i)  Asistir a la institucion educativa en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas o
sustancias estupefacientes.

j)  Abandono injustificado de trabajo por mas de tres dias consecutivos sin perjuicio de ser
sancionado con el descuento de Ley que corresponde.

k) Difundir informacion confidencial vinculados a los documentos de gestion institucional y
de aula sin autorizacion.

1) Realizar actos que contravengan la Ley N° 27942 sobre Prevencion y Sancion de
Hostigamiento Sexual, sin perjuicio de registrar el hecho en SISEVE y aperturar de oficio
los procesos que corresponde conforme a Ley.

Art. 249° El personal docente, administrativo y de servicio, estando en sus actividades

laborales, estan prohibidos de realizar lo siguiente:

a) Solicitar cuotas, sin previa autorizacién de la Direccion.

b) Utilizar los bienes y servicios de la Institucion Educativa para beneficio de caracter
personal sin autorizacion expresa de la Direccion.

c) Abandonar el trabajo en horas de labor, sin el permiso correspondiente.

d) Atentar contra la integridad fisica, psicoldgica y moral de las estudiantes.

e) Asistir ala LE. P. en estado de ebriedad o bajo los efectos de estupefacientes u otros, que
no permitan desarrollar sus funciones o pongan en riesgo su integridad o la del personal
y lasestudiantes.

f) Utilizar a las estudiantes para realizar actos de apoyo o rechazo del personal de la
Institucion.
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g) Utilizar a las estudiantes para las tareas o servicios de beneficio personal, dentro o fuera
del plantel.

h) Realizar actividades, reuniones, paseos, visitas, excursiones, y otros sin plena autorizacién
y el plan pertinente aprobado por Direccion.

i) Brindar clases particulares remuneradas a las estudiantes de la Institucion Educativa,
fuera del plantel.

j)  Realizar dentro de la Institucién Educativa actividades ajenas a su funcion, como: venta
de folletos, libros, objetos y otros articulos.

k) Expulsar del aula a las estudiantes.

1) Realizar colectas por cualquier motivo, sin permiso expreso de la Direccion de la
Institucion Educativa.

m) Realizar publicaciones utilizando aplicativos de redes sociales, dafiinas al prestigio del
institucién educativa, personal jerarquico, docente, administrativo y de servivio de la
Institucion Educativa.

n) Interactura con el celular, tablet, laptop, dentro del aula y en horas de trabajo para fines
particulares. Asimismo, los profesores no pueden utilizar las redes sociales, y teléfonos
personales para comunicarse con los padres de familia o estudiantes, debiendo utilizar
unicamente los canales de comunicacion establecidos por la Direccion de la institucion
educativa.

o) Usar para fines particulares imagenes, videos o testimonios de las estudiantes sin contar
con autorizacion documentada de los padres familia y la Direccion.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES, SUSPENSION, TERMINO DEL CONTRATO LABORAL Y LAS
VIAS DE LOS CANALES DE RECLAMACION DE DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES

Art. 250° Luego de investigar, individualizar y responsabilizar los hechos que vulneren lo

dispuesto en los deberes, obligaciones y prohibiciones del presente documento, el personal

jerarquico, docente, administrativo y de servicio sera pasible de las siguientes sanciones:

a) Por primera vez, amonestacion verbal para que se abstenga de realizar y/o reincidir la
contravencion a las disposiciones descritas en el presente documento, asimismo, invitarle
a reflexion y ofrecer las disculpas del caso.

b) En caso reincida por segunda vez, amonestacion escrita a traves de un memorandum,
especificando el incumplimiento de lo establecido en el reglamento interno y
emplazamiento con otro memorandum por reincidencia con copia a la SUNAFIL.

c) Sidespués de las llamadas de atencion verbal y escrita, el trabajador no cambia de actitud,
se somete a las medidas que establece la ley laboral vigente, contenidas en el Texto Unico
Ordenado (TUO) del Decreto Legislativo 728, Ley de productividad y competitividad
laboral (Decreto Supremo 003-97-TR.

d) Las amonestaciones escritas se hardn por triplicado, firmadas por la Direccion de la
Institucion Educativa; el trabajador firmara una copia como cargo de recepcion y la tercera
copia serd emitida a SUNAFIL. En caso de negativa por parte del trabajador, se hara llegar
por conducto notarial.

e) Suspension sin goce de remuneraciones, por la autoridad competente mediante
Resolucion expresa, es una medida que se impone cuando el trabajador haya recibido
reiteradas amonestaciones por escrito o cometa una falta de consideracion que no
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constituya causal de despido. La suspensién implica el descuento de la parte proporcional
de la remuneracion correspondiente al dia de descanso semanal obligatorio conforme a
Ley. En cada caso se evaluard el nimero de dias que amerite la aplicacion de la
suspension.

La primera suspension sin goce de haber por cualquier causa sera de un dia, la segunda
de dos dias, la tercera de cinco dias y se entregara carta notarial, con el preaviso de
despido.

Cuando se trata de tardanzas o inasistencias injustificadas, procede y se aplica el
descuento de las remuneraciones en el mes siguiente, conforme a la legislacion laboral.
Separacion definitiva de la Institucion Educativa por falta grave, que atenten contra los
derechos fundamentales de la personal, el Codigo del Nifio y Adolescente y otras noramas
legales vigente a la fecha de cometido el hecho.

Art. 251° La Directora, previa investigacion y determinacion de la gravedad de la falta,

asimismo, respetando el debido proceso, tiente la facultad de sancionar al personal jerarquico,
docente, administrativo y de servicio. Tomando en consideracion la pluralidad de instancia,
en caso el personal antes mencionado pida reconsideracion de la sanciéon impuesta, podra

presentar con nuevas pruebas su descargo, inicamente a la Direccidn sin posibilidad de altimo

recurso administrativo.

Art. 252° La L.E.P. De Senoritas Juan Landazuri Ricketts, frente a la suspension y/o término
del contrato laboral, considera lo siguiente:

a)

b)

La suspensiéon y/o término del contrato de trabajo del personal jerarquico, docente,
administrativo y de servicio que labora en la institucion educativa, se efecttia en el marco
de las disposiciones legales vigentes, reglamento interno, respetando los derechos
fundamentale de la persona y el debido proceso.

Se considera comom causas justas de despido, la reincidencia en las faltas graves
establecidas en el articulo 16 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento al empleo
— Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Legislativo N°
728 y el Decreto supremo N° 002-97 y Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Las causas de extincidon de la relacién laboral con la institucion educativa, son las
siguientes:

- Renuncia.

- Despido por falta grave.

- Vencimiento del plazo de contrato.

- Mutuo acuerdo.

- Jubilacion.

En caso de renuncia o retiro voluntario, el trabajador dara aviso por escrito a la Direccion,
con una anticipacién de treinta (30) dias calendario. La Direccién podra exonerar de este
plazo por propia iniciativa o a pedido del trabajador. En este ultimo caso, la solicitud se
entendera aceptada si no es rechazada por escrito dentro del tercer dia de recepcionada la
renuncia.

En caso de trabajadores con contratos celebrados a plazo fijo, el contrato se extingue a la
finalizacion del mismo, salvo que se tome la decision de renovarlo, se debera elaborar el
nuevo contrato antes del vencimiento del plazo de finalizacion.
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f) La Direccién, es responsable de informar y exigir al asesor contable la liquidacion de
beneficios sociales correspondiente y otorgar la constancia que permita al trabajador
retirar su CTS, ademas de entregar al trabajador su certificado de trabajo.

g) La LE.P. Juan Landazuri Ricketts, no podrd despedir a ningtin trabajador por causa
relacionada con su conducta o capacidad sin antes otorgarle por escrito un plazo
razonable no menor de diez dias naturales para que pueda defenderse por escrito de los
cargos que se le formulan, salvo aquellos casos de falta grave flagrante en que no resulte
razonable tal posibilidad o de treinta dias naturales para que demuestre su capacidad o
corrija su deficiencia.

h) El despido deberd ser comunicado por escrito al trabajador mediante una carta en la que
se indique de modo preciso la causa del mismo y la fecha de cese. Si el trabajador se negara
a recibirla el documento, esta se enviara notarialmente.

Art. 253° En caso el trabajador sienta la vulneracion de derecho laboral, la I.LE.P. De Sefioritas

Juan Landazuri Ricketts, prevé los siguientes canales de reclamacion:
a) Las quejas, reclamos y/o reconcideraciones por parte de los trabajadores de la institucion,
se resolvera en primera y secunda instancia por la Direccion, esta instacia, bajo

responsabilidad, deberd resolver en forma celere en un plazo méaximo de cinco dias
habiles.

b) Ninguna queja, reclamo y/o reconcideracion, da lugar para el abandono del puesto de
trabajo, debiendo ser esta atendida fuera de las horas laborales, excepto en casos muy
urgentes y ameriten el permiso de Sub Direccién o Coordinacién Académica.

CAPITULO VII
CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL JERARQUICO,
DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

Art. 254° La LE.P. De Senoritas Juan Landazuri Ricketts, en referencia a la asistencia y

puntualidad del personal jerarquico, docente, administrativo y de servicio prevé lo siguiente:

a) El control de ingreso y salida del personal jerarquico, docente, administrativo y de
servicio, se implementa conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N? 004-2006-TR,
modificado por el Decreto Supremo N° 011-2006-TR y demadas disposiciones
complementarias. Asimismo, este registro se realiza a través del sistema de control digital
ubicado en la Sala de Profesores de la institucion educativa. La Direccién, en algunos casos
particulares de los trabajadores, podra variar dicho horario de acuerdo a las necesidades
del Colegio.

b) El personal jerarquico, docente, administrativo y de servicio, después de registrar su
ingreso al Colegio, est4 obligado a constituirse en el lugar de trabajo asignado para dar
inicio a la hora programada a sus obligaciones laborales, excepto cuando alguna
disposicion de Direcciéon, Sub Direccion o Coordinacion Académica, pueda alterar
eventualmente dicha situacion.

c¢) La Direccion o Sub Direccion, verifica la asistencia del personal en el sistema
automatizado para los descuentos a que hubiera lugar.

d) Se considera inasistencia injustificada cuando el trabajador:

- No asiste a la institucién Educativa y/o al area asignada.
- Abandona sin justificacion alguna, el lugar de trabajo durante la jornada laboral.
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- Llega area asignada (aula o al lugar de trabajo) después de la hora limite indicada para
el inicio de la jornada.

CAPITULO VIII
TARDANZAS, INASISTENCIAS, PERMISOS Y LICENCIAS DEL PERSONAL
JERARQUICO, DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

Art. 255° En lo referente a las tardanzas, la I.E.P. De Sefioritas Juan Landazuri Ricketts,
establece lo siguiente:

a)
b)

<)

Se considera tardanza cuando el personal jerarquico, docente, administrativo o de servicio
registra su ingreso pasado la hora establecida por la Direccion.

Se considera inasistencia, cuando pasado los 20 minutos de la hora limite de la hora
ingreso el trabajador se constituye en el Colegio.

El trabajador que por cualquier motivo o circunstancia de fuerza mayor no pueda llegar
temprano al Colegio, esta en la obligacion de dar aviso con anticipacion a la Sub Direccion
o Coordinacion Académica, para tomar las medidas necesarias y no ser considerado como
inasistencia.

El personal jerarquico, docente, administrativo y de servicio, tiene pleno concimiento que,
las tardanzas dan lugar al descuento econdémico proporcional del ingreso total que percibe
el trabajador por el tiempo no laborado.

En caso las tardanzas sean producto de hechos de fuerza mayor, estas deberan ser
justificados en el plazo de tres dias habilies presentando por secretaria la solicitud y
adjunto a ella las evidencias que vinculen el motivo de la tardanza.

Art. 256° En lo referente a la inasistencia, la I.LE.P. De Seforitas Juan Landazuri Ricketts,
establece lo siguiente:

a)

b)

Se considera inasistencia al centro laboral, cuando:

- No asiste a la Institucion Educativa sin causa justificada.

- No justifica su inasistencia dentro del tiempo sefialado.

- Abandonar, su ambiente de trabajo o el aula, durante la jornada laboral, sin
autorizacion y/o justificacion alguna.

- Ingresar a la Institucion Educativa después de los veinte (20) minutos de la hora
establecida para cada estamento.

El personal que por motivo justificado no pueda concurrir al centro de trabajo, esta

obligado a comunicar a la Direccidn, via telefénica, en forma previa a su horario de

ingreso, para que se tomen las previsiones necesarias desu reemplazo.

Toda inasistencia a la Institucion Educativa sin el permiso correspondiente, sera explicada

por escrito dentro de las 48 horas adjuntando la documentacion pertinente. La Direccion

podra justificar la inasistencia exonerando al trabajador de la aplicacion de la respectiva

sancion disciplinaria o considerar como inasistencia injustificada sujeta a las sanciones de

Ley.

La justificacion de inasistencias s6lo procede acompanada de certificado médico emitido

por ESSALUD, por incapacidad de asistir y/o desgracia familiar. Asimismo, procede la

justificacion cuando el trabajador es notificado judicialmente para asistir a una audiencia.

La ausencia del personal jerarquico, docente, administrativo y de servicio por mas de tres

dias consecutivos a la institucién educativa, sin la autorizacion escrita correspondiente,

Reglamento Interno 2025 94




serda considerada como abandono de trabajo, sancionaldole conforme a la normativa

laboral, en concordacia al presente reglamento.

f) Si después de las llamadas de atencion verbal y escritas por tardanzas reiteradas, el
trabajador no cumple con el horario establecido, se declara en actitud de rebeldia y se
somete a las medidas que establece la Ley vigente e informe al Ministerio de Trabajo y
Promocion Social.

g) Todas las faltas (leves o graves) injustificadas, asi como las tardanzas, serdn registradas y
acumuladas file personal del trabajador.

h) El personal femenino para hacer uso del descanso Pre y Post Natal, debera realizar su
justificacion presentado la documentacion requerida conforme a la legislacion laboral
vigente.

i) En caso de producirse alumbramiento adelantado, debera tenerse las siguientes
condiciones:

- Si el alumbramiento se produce entre las semanas veintidos (22) y treinta (30) de la
gestacion, el goce del descanso por maternidad se encuentra condicionado a que el
concebido nazca vivo y sobreviva mas de setenta y dos (72) horas.

- Si el alumbramiento se produjera después de las treinta (30) semanas de gestacion la
madre trabajadora tendra derecho al descanso por maternidad aun cuando el
concebido no nazca vivo.

Art. 257° El personal jerarquico, docente, administrativo y de servicio, conforme a la

legislacion laboral puede solicitar permisos, siendo asi, debe considerar lo siguiente:

a) Todos los permisos, salidas y dispensas, se gestiona a traves de una solicitud dirigida a la
Direccion de la institucién educativa.

b) El permiso es la autorizacion otorgada por la Direccidn para ausentarse por horas del
centro de trabajo hasta un dia como maximo, siendo asi, estos se dan por los siguentes
motivos:

- Permiso por enfermedad.

- Capacitacion autorizada por la Institucion Educativa.

- Citacion proveniente de autoridades publicas, judicial, militar o policial.
- Lactancia materna.

c) El personal podra ausentarse de la Institucion Educativa, tinicamente con permiso de la
Direccion. Al reincorporarse, debera coordinar inmediatamente con el area que
corresponde para recuperar el tiempo perdido en el desempefio de sus funciones.

d) El personal que solicita permiso por asuntos personales, se responsabiliza de presentar su
reemplazo anteladamente, teniendo en cuenta la idoneidad de la persona.

Art. 258° El personal de la L.LE.P. Juan Landdzuri Ricketts, para gestionar las licencias,
conforme a la legislacion laboral, para su tramite debe tener en consideracion lo siguiente:

a) Licencia es la autorizacion otorgada por la Institucion Educativa para que el trabajador
deje de concurrir temporalmente al trabajo. Toda ausencia minima de una jornada de
trabajo sera autorizada por la Direccion. El uso de licencia se utiliza a peticion de parte y
por escrito adjuntando los anexos que la norma laboral exige. La solicitud y/o expediente
se presentara por secretaria de la Institucion Educativa. En caso de no haber adjuntado
anexos que justifiquen la licencia con goce de remuneraciones, se otorgard un plazo
impostergable de tres (03) dias habiles para la regularizacion de estos documentos; caso
contrario la licencia se tramitara sin goce de remuneraciones.
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La licencia sera solicitada con anticipacion, por medio escrito y sujeta a aprobacion, la que
puede ser con o sin goce de haber. Esta autorizacion implica la suspension de la relacion
laboral y se otorga de la siguiente manera:

1. Con goce de haber:
- Cuando se trate de un descanso médico, para tal efecto sera acreditado con el
Certificado Médico respectivo de acuerdo a la normativa laboral vigente.
Cuando se trate por lactancia, conforme a la Ley N° 27240 de una hora al inicio o
al término de la jornada laboral, hasta que el bebé cumpla un ano de edad.
Licencia por enfermedad terminal de familiar
Por fallecimiento de familiar
Por matrimonio civil o religioso
2. Sin goce de haber:
Motivos personales
Asuntos judiciales
Descanso médico no acreditado
Las licencias por enfermedad debidamente acreditadas por ESSALUD los veinte primeros
dias de incapacidad para el trabajo durante el afio, la remuneracion estd a cargo del
empleador, de extenderse la licencia por mas dias, el subsidio es asumido por ESSALUD
de acuerdo a ley.
Los descansos por prescripcion médica sdlo seran validos cuando los certificados médicos
sean de ESSALUD y presentados oportunamente.
Por alumbramiento, con el certificado pre y post natal conforme a la normativa lavoral y
disposiciones vigentes.
Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos 0 hermanos, se concedera hasta cinco (05) dias
consecutivos pudiendo extenderse hasta tres (03) dias mas cuando el deceso se produce
en lugar geografico diferente de donde labora el trabajador.
Matrimonio Civil y/o religioso, se otorgara tres (03) dias calendario. Debe entenderse que
el trabajador solo gozara de este derecho por una tnica vez.
En caso de atencion indirecta en ESSALUD el trabajador estd obligado a canjear su
certificado médico en ESSALUD, solo asi tendran validez los documentos de reembolso
en la oficina de prestaciones.
Las licencias sin goce de haber no deben exceder de un méaximo de treinta (30) dias
calendario por ano.

CAPITULO IX

DE LA JORNADA LABORAL, HORARIO DE TRABAJO, VACACIONES, DESCANSO

SEMANAL Y REMUNERACIONES DEL PERSONAL JERARQUICO, DOCENTE,
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

Art. 259° El personal jerarquico, docente, administrativo y de servicio de la L.LE.P. Juan
Landazuri Ricketts, estdn en la obligacion de cumplir la actividad laboral y horario de trabajo:

a)

b)

El personal de las I.LE.P. Juan Landazuri Ricketts, siendo una asociacion educativa, se rigen
por las leyes laborales del sector privado, en concordancia con el DL. 882-96, Art. 6° Ley
de Promocidn de la Inversion en Educacion.

La jornada laboral diaria del personal docente, administrativo y profesionales a tiempo
completo, es de ocho horas cronolédgicas, en las que no se incluye los cuarenta y cinco
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Art.

b)

minutos de refrigerio. Para los docentes por horas (contrato parcial) es la establecida en el
correspondiente contrato de trabajo o en el cuadro de distribucion de horas.

Los trabajadores que ingresan a laborar a la L.LE.P. Juan Landazuri Ricketts se adhieren a
la linea axioldgica institucional, propuesta educativa, Fines y Visiébn y Mision
institucionales.

Las inasistencias no justificadas dentro del término sefialado por ley no podran justificarse
posteriormente y serdn registradas en la hoja de servicios, en caso de exceder los tres dias
se aplicara la legislacion laboral vigente.

Se establece que al inasistir injustificadamente tres dias consecutivos a la institucion

educativa, es causal de despido, en el caso del sector privado y de acuerdo a las normas

del sector publico al personal nombrado o contratado por el Estado.

Todo el personal, estd obligado a registrar personalmente su ingreso y salida de la
institucion educativa.

La institucion educativa pagara tnicamente la labor efectivamente realizada, teniendo
presente el reporte diario de asistencia del personal.

El horario de trabajo en la institucion educativa es el siguiente:

1. Personal Docente con permanencia: labora de lunes a viernes en el horario de 7:30
am. a 2:50 pm. con excepcion de los docentes a tiempo parcial que tienen horarios
diferenciados.

2. Personal Administrativo: La hora de ingreso y salida serd de acuerdo a lo que
determine la direccion.

3. Personal de Mantenimiento: Labora por turnos establecidos por la Direccion de la
Institucion Educativa, los horarios de ingreso y salida varian de acuerdo a las
necesidades de la Institucion Educativa.

El trabajo en horas extraordinarias obligatoriamente requerira de la aceptacion del

trabajador y la autorizacion escrita de la Direccion de la institucién educativa.

. 260° Del descanso semanal obligatorio

El personal de la Institucién Educativa tiene derecho al descanso semanal obligatorio de

la siguiente manera:

1. Personal que desempenia funciones directivas y de confianza; docentes y
administrativos los dias sdbados y domingos.

2. Personal de Mantenimiento; el dia domingo u otro dia de la semana establecido por la
Direccidn, de acuerdo a las necesidades de la Institucion Educativa.

La remuneracion por el descanso semanal se abonara en forma proporcional al nimero

de dias efectivamente trabajados durante la semana.

261° De las vacaciones

El descanso vacacional debe tomarse en el periodo anual inmediato posterior a aquel en
que el trabajador alcanza el derecho a gozar de dicho beneficio, es obligatorio y se otorgara
segin Rol Anual de Vacaciones que la Institucion Educativa elabore, salvo el caso del
personal docente que lo tomara en el mes de enero. En caso no haber acuerdo entre el
trabajador y la Institucién Educativa para fijar la oportunidad de las vacaciones, esta sera
fijada por la Institucion Educativa.

Las vacaciones seran autorizadas por periodos no menores de siete (07) dias calendarios
continuos, debiendo solicitarse con una anticipacién no menor de quince dias para su
programacion.
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Art.

El trabajador que cumpla el récord vacacional tendra derecho a gozar de 30 dias de
vacaciones anuales.

El goce del descanso vacacional es obligatorio, irrenunciable y no acumulable, debiendo
hacer uso del mismo antes que se genere el derecho a otro periodo vacacional, y de
acuerdo al rol de vacaciones previamente aprobado para el caso del personal
administrativo y de mantenimiento.
La fecha del descanso vacacional y el pago de la remuneracion correspondiente constaran
obligatoriamente en el libro de planillas.

El trabajador tiene derecho a percibir los incrementos de remuneraciones que se hubieran
producido durante el goce de sus vacaciones.

En el caso de trabajar mas de un mes y menos de un afio, el trabajador percibira un dozavo
de su remuneraciéon por concepto de vacaciones. Toda fraccion se considerard por
treintavos, en tal caso se aplica dicha proporcionalidad respecto a la duracion del goce
vacacional.
Los trabajadores que cesen después de cumplido el afio de servicios y el correspondiente
récord sin haber disfrutado del descanso vacacional, tendran derecho al abono del integro
de la remuneracion vacacional. El récord trunco sera compensado a razén de tanto dozavo
y treintavos de su remuneraciéon como meses y dias computables hubiera laborado,
respectivamente.
Para efectos del récord vacacional se consideran como dias efectivos de trabajo en la
Institucion Educativa los siguientes:

1. Jornada ordinaria de trabajo diario de mas de cuatro horas cronoldgicas o de mas de

veinte horas cronoldgicas a la semana.
2. Jornada cumplida en dias de descanso.
3. Las ausencias justificadas por enfermedad, accidente de trabajo o enfermedad
profesional, siempre que no superen los 60 dias al afio.

4. El descanso por maternidad.

5. Las inasistencias autorizadas por Ley o por la Institucion Educativa.

6. Los dias de vacaciones.
El trabajador antes de hacer uso del periodo vacacional, esta obligado a hacer entrega del
cargo al jefe inmediato o a la persona a quien este indique.

262° De las remuneraciones

El Institucion Educativa remunerara Gnicamente la labor real y efectiva realizada por el
trabajador, asi como en los casos previstos expresamente por Ley, o aquellos autorizados
previa y expresamente por la Institucion Educativa con pago de remuneraciones.

Los docentes que trabajen por horas segin su contrato, tendran una retribucion de
acuerdo a las horas que se les asigne cada afio, pudiendo variar anualmente las horas y a
su vez la retribucidn, segun las disposiciones legales vigentes en la que se basa que el
contrato de trabajo respectivo.

Las remuneraciones que abona la instituciéon educativa a sus trabajadores se haran
mediante planillas y boletas de pago que para este efecto se llevan de acuerdo a las
disposiciones legales. El trabajador esta obligado a firmar y recabar las boletas de pago.
Los sueldos se abonan en el plazo previsto por Ley. Las gratificaciones correspondientes
a Fiestas Patrias y Navidad, el 15 de julio y 15 de diciembre, como méximo.

El trabajador, en casos que crea necesario, podra solicitar la aclaracidon pertinente respecto
de su boleta, al personal responsable.
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f) Cuando proceda el descuento de un dia de trabajo, se tomard una treintava parte de su
sueldo

Art. 263° De la capacitacion del personal
a) El personal de la Institucion Educativa sera evaluado permanentemente en el desempefio
de sus funciones por la Direccion y Sub Direccién.
b) El personal de la institucion educativa estd obligado a participar de las capacitaciones que
la Direccién gestione.
c) El personal de la instituciéon educativa estd obligado a gestionar y participar en
capacitaciones de otras entidades.

CAPITULO X
DE LAS ACCIONES PARA PREVENIR EL HOSTIGAMIENTO LABORAL EN EL
PERSONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Art. 264° De acuerdo al reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual, se conformara un comité de intervencion frente a estos casos.

Art. 265° Se establece este lineamiento con la finalidad de determinar la existencia o
configuracion del hostigamiento sexual, garantizando una investigacion reservada,
confidencial, imparcial y eficaz, que permita proteger a la victima y sancionar al hostigador.
El procedimiento descrito es aplicable a los trabajadores, cualquiera sea su rango o jerarquia o
sexo.

Art. 266° Se considera hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual a la conducta de
naturaleza sexual u otros comportamientos de connotacion sexual no deseados o rechazados,
realizada por una o mas personas que se aprovechan de una posicién de autoridad o jerarquia
o cualquier otra situaciéon ventajosa, en contra de otra u otras, quienes rechazan estas
conductas por considerar que afectan su dignidad; asi como, sus derechos fundamentales. Se
entendera como hostigador a toda persona, varéon o mujer, que realiza un acto de
hostigamiento. Hostigado es toda persona, varén o mujer, que es victima de hostigamiento
sexual.

Art. 267° Para que se configure el hostigamiento sexual deben concurrir necesariamente los
siguientes elementos:

a) Relacion de autoridad o dependencia, jerarquia o situacién ventajosa.

b) Haber sucedido un acto de caracter o connotacion sexual, pudiendo ser fisico, verbal,
escrito o de similar indole.

¢) Elacto no debe ser deseado, o es rechazado manifiestamente por la victima.

d) Que el sometimiento o el rechazo de un trabajador a dicha conducta se utilice de forma
explicita o implicita como base para una decision que tenga efectos sobre el acceso de
dicha trabajadora, a la formacidon o al empleo, sobre la continuacion del mismo, los
ascensos, el salario o cualquier otra decision relativa al empleo creando un entorno laboral
intimidatorio, hostil o humillante para el trabajador que es objeto del mismo.

Art. 268° El hostigamiento sexual puede manifestarse por medio de las siguientes conductas:
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a) Promesa implicita o expresa de un trato preferente o beneficioso respecto a su situacion
actual o futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediante las que se exige una conducta no deseada que atenta o agravia la
dignidad de las presuntas victimas, o ejerzan actitudes de presion o intimidatorias con la
finalidad de recibir atenciones o favores de naturaleza sexual, o para reunirse o salir con
el trabajador agraviado.

c¢) Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual -escritos o verbales-, insinuaciones
sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que resulten insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivos para la victima, tales como:

Escritos con mensajes con contenido sexual.

Exposiciones indecentes con contenido sexual y ofensivo.

Bromas obscenas.

Preguntas, chistes o piropos con contenido sexual.

Llamadas teleféonicas o mensajes de texto de contenido sexual.

Proposiciones reiteradas para citas con quien ha rechazado tales solicitudes.

Comentarios de contenido sexual o de la vida sexual del trabajador agraviado.

Mostrar reiteradamente dibujos, grafitis, fotos, revistas, calendarios, entre otros con

PN LN

contenido sexual.
9. Otros actos de similar naturaleza.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivos y no deseados para la victima tales como: rozar, recostarse,
arrinconar, besar, abrazar, pellizcar, palmear, obstruir intencionalmente el paso u otra
conducta de similar naturaleza.

e) Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas anteriormente.

Art. 269° El trabajador que se considere victima de hostigamiento sexual, podra interponer
una queja verbal o escrita ante la Direccidn, contra el presunto hostigador, destinada a lograr
el cese de dicho hostigamiento (hostilidad) y sancionar el hostigador. Toda queja tiene que ser
acompanada con medios probatorios que creen una duda razonable, para que sea admitida a
trdmite. Los medios probatorios que son admitidos son: declaraciéon de testigos, documentos
publicos y privados, grabaciones, correos electronicos, mensajes de texto telefénicos,
fotografias, pericias psicoldgicas, psiquidtricas forenses, grafotécnicas, andlisis bioldgicos,
quimicos y cualquier otro medio probatorio idoneo.

Art. 270° Recibida la queja, La Direccion dispondra el traslado del quejado dentro del tercer
dia util de presentada. El supuesto infractor tendra un plazo de cinco (05) dias habiles para
que presente su descargo, el que debera ser presentado por escrito conteniendo la exposicién
ordenada de los hechos y las pruebas con que desvirtten los cargos.

Art. 271° A fin de asegurar la seguridad de la supuesta victima, la Direccién, podra establecer
durante el tiempo que dure el procedimiento, las siguientes medidas cautelares:
a) Rotacion del presunto hostigador.
b) Suspension temporal del presunto hostigador.
¢) Rotacion de la victima, a solicitud de la misma.
d) Impedimento de acercarse a la victima o a su entorno familiar, para lo cual se debera
efectuar una constatacion policial.
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e) Asistencia psicologica u otras medidas de proteccion que garanticen la integridad fisica,
psiquica moral de la victima, por ser el/la mayor afectado/a con el hostigamiento sexual
sufrido.

Art. 272° La Direccion cuenta con un plazo de diez (10) dias habiles para realizar la
investigacidn, contados desde el dia siguiente de recibida la contestacion del quejado. Dentro
del tercer dia habil de recibida dicha contestacion debera correr traslado de la misma al quejoso
y poner a conocimiento de las partes todos los documentos que se presenten.

Art. 273° El procedimiento concluye con la emision, por parte de la Direccion Ejecutiva, de un
memorando que declare fundada o infundada la queja; debiéndose sefalar de ser el caso la
sancion correspondiente. El plazo para emitir dicha resolucion es de cinco (05) dias habiles,
vencida la investigacion. Contra lo resuelto por la Direccion o por quien haya designado,
cualquiera de las partes podra interponer un recurso de apelacion dentro de los cinco (05) dias
de notificado el memorando, apelacion que sera resuelta por el comité en tiltima instancia. Con
el fin de determinar la gravedad de la conducta de hostigamiento sexual se debera tener en
cuenta los criterios de razonabilidad, proporcionalidad, reiterancia y la concurrencia de las
citadas manifestaciones; la severidad de la conducta hostilizadora (nimero de incidentes y de
la intensidad de cada uno de ellos) y la reiterancia para la configuracion del acto de
hostigamiento sexual.

Art. 274° Las posibles sanciones que podran ser aplicables al hostigador en caso de constatarse
y verificarse el hostigamiento sexual serdn las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspension.

c) Despido.

Art. 275° El agraviado(a) y/o afectado(a) tiene un plazo maximo de 30 dias calendarios, para
presentar la queja o demanda por cese de hostilidad, contados a partir del dia siguiente de
producido el altimo hostigamiento o inicio del mismo.

TITULO XII
DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO1
DEL OBJETIVO, CONFORMACION Y FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
Art. 276° El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la I.E.P. Juan Landazuri
Ricketts, tiene por objetivo promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el
cumplimiento de lo dispuesto por el RISST y la normativa nacional, contribuyendo al bienestar
y desarrollo de todos sus trabajadores.

Art. 277° El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) lo conforman equitativamente
los miembros titulares acreditados como representantes del empleador y de los trabajadores,
y la Junta Directiva estara compuesto por:

a) El presidente designado por los miembros.
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b) El secretario designado por los miembros.
¢) Los demas miembros titulares.

Art. 278° Son funciones del CSST las siguientes:

a)

b)

f)
8)

h)

j)

k)

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los provenientes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST y las
modificaciones.

Aprobar el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tomar conocimiento con anticipacion de la agenda que serd tratada en las sesiones
ordinarias.

Trasladar las sugerencias, pedidos y aportes de la I.LE.P. Juan Landédzuri Ricketts y de sus
servidores para ser tratados en las sesiones.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados por el CSST.

Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion
de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion sobre SST.

Promover que los trabajadores que se incorporan al de LE.P. Juan Landazuri Ricketts
reciban una adecuada formacion, instruccion y orientacidon sobre prevencion de riesgos.
Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la SST en el lugar de trabajo, asi como del RISST.
Promover que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones
técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos, relativos a la prevencion
de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los en la
prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion eficaz en la solucion de
los problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion, el entrenamiento, concursos,
simulacros, entre otros.

m) Realizar inspecciones periddicas en las &reas administrativas, dareas operativas,

n)

p)

q)

instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva de acuerdo al
Programa o Plan Anual de SST.
Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y
de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las
recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de estos. Para tal efecto, el CSST
aprobara el correspondiente procedimiento indagatorio.
Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de
los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo, asi como velar porque se lleven a cabo las medidas de mejoras
adoptadas, examinando su eficiencia.
Analizar y emitir los respectivos informes sobre las estadisticas de incidentes, accidentes
y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo.
Reportar a la Direcciéon de la LE.P Juan Landdzuri Ricketts del Cusco la siguiente
informacion:

1. El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
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2. Lainvestigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de
los diez (10) dias de ocurrido.

3. Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

4. Las actividades realizadas por el CSST en forma semestral.

s) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el Plan Anual; y en forma extraordinaria, para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan. En todos los casos,
la convocatoria debera precisar la agenda, asi como la documentacion necesaria.

t) Participar de la elaboracion del informe anual de las actividades del CSST.

u) Las demads que se deriven de la naturaleza de sus cargos.

TITULO XIII
INFRAESTRUCTURA, RECURSOS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

CAPITULO I
DE LOS AMBIENTES, RECURSOS Y SEVICIOS COMPLEMENTARIOS DESTINADOS
AL PROCESO EDUCATIVO

Art. 279° Los ambientes con que cuenta la L.LE.P. Juan Landazuri Ricketts, estan vinculadas
absolutamente para implementar el proceso de ensefianza-aprendizaje de forma eficaz, siendo
asi se consideran los siguientes: Aulas, Centro de computo, laboratorio de biologia y quimica,
auditorio, topico, almacén, centro de impresiones, locutorios de atencion a padres de familia
y biblioteca.

Art. 280° Los ambientes cuentan con instalaciones, equipos, materiales y otros implementos
que se destinardn exclusivamente a actividades y practica de caracter educativo de la
institucion.

Art. 281° Los ambientes estan disponibles en los horarios de funcionamiento de la institucion
educativa o en el que se disponga previa autorizacion de la Direccion.

Art. 282° Los ambientes, instalaciones, equipos, materiales y otros implementos estan bajo la
responsabilidad de los encargados de su manejo y conservacion.

CAPITULO II
DE LOS MATERIALES Y BIBLIOTECA ESCOLAR
Art. 283° Los padres de familia a inicios del afio escolar aportan voluntariamente con
materiales de escritorio y bibliografia para el desarrollo 6ptimo de las actividades académicas
de las estudiantes.

Art. 284° La LE.P. De Senoritas Juan Landazuri Ricketts, asigna un espacio adecuado para el
funcionamiento de la biblioteca escolar, que constituye el principal aliado del trabajo
pedagdgico de los docentes y estudiantes de los dos niveles, es donde se gestiona, organiza y
distribuye a las estudiantes y docentes oportunamente todos los materiales bibliograficos que
se requiere para el proceso de ensefianza - aprendizaje de las estudiantes.
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CAPITULO III
DE LA SELECCION DE TEXTOS ESCOLARES
Art. 285° Supletoriamente y en cumplimiento del Reglamento de la Ley N° 29694, Ley que
protege a los consumidores de las précticas abusivas en la seleccion o adquisicion de textos
escolares aprobado con el Decreto Supremo N° 015-2012-ED. La L.E.P. De Sefioritas Juan
Landdazuri Ricketts, para la seleccion de libros en las areas y grados que lo requiera lo realiza
considerando la reglamentacion prescrita en el Art. 11 de la referida Ley; esto es: Proceso de
seleccion de textos escolares en instituciones educativas privadas.

CAPITULO IV
DEL USO DE LOS CASILLEROS
Art. 286° La L.E.P. Juan Landazuri Ricketts, dota de casilleros a las estudiantes desde el primer
grado de primaria hasta el quinto grado de educacion secundaria. Es de uso personal y se
entrega bajo responsabilidad a inicio del afio lectivo.

Art. 287° Los casilleros se entrega a las estudiantes en buenas condiciones y bajo inventario,

asimismo deben tener en cuenta en su uso lo siguiente:

a) Cada estudiante es responsable de la seguridad de su casillero.

b) El casillero debe estar siempre limpio y ordenado y no debe colocarse figuras o
calcomanias ni dentro ni fuera de él, ya que el casillero esta en calidad.

¢) El uso del casillero es tinica y exclusivamente para guardar materiales escolares: libros y
cuadernos. No estd permitido guardar comida u otros insumos.

d) Cada dia el docente de la primera hora debera comunicar a la estudiante para que de sus
casilleros saque sus materiales de estudio, porque en horas de clase y cambio de hora no
podra tener acceso.

CAPITULO V
DEL QUIOSCO Y COMEDOR ESCOLAR

Art. 288° La LE.P. Juan Landé4zuri Ricketts, anualmente concesiona el ambiente del quiosco
escolar, el cual deberd estar a cargo de personas idoneas. La atencion que ofrece el
concesionario del quiosco escolar debe ser de lunes a viernes, asimismo tiene la obligacion de
garantizar las siguientes condiciones:

a) Ofrecer alimentos saludables, frescos y con contenido nutricional, elaborados el mismo

dia (no el dia anterior)
b) El costo de los alimentos expendidos debe ser mddico y al alcance de todos los usuarios.

Art. 289° La estudiante opcionalmente puede traer su lonchera escolar, siendo asi, la LE.P. Juan
Landdzuri Ricketts, anualmente acondiciona el comedor escolar que incorpora microondas
para calentar sus alimentos a ser ingeridos

Art. 290° Estando en el comedor escolar las estudiantes debe cumplir lo siguiente:

a) Ingresar de forma ordenada y sin gritar.

b) Esperar con paciencia y compostura para utilizar el microondas.

c) Respetar las instalaciones, el mobiliario y hacer un uso adecuado de los mismos.
d) Utilizar las servilletas, masticar con la boca cerrada y no hablar con la boca llena.
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e) Trabajar habitos de higiene antes y después de las comidas (lavarse las manos antes de
ingerir los alimentos.

CAPITULO VI
DEL SERVICIO COMPLEMENTARIO DE TOPICO Y PSICOLOGIA
Art. 291° El servicio de topico esta disponible para las estudiantes y personal de la institucion
educativa que lo requiera. El proceso y condiciones se implementan conforme a las funciones
de la responsable de esta area, descritas en el presente documento.

Art. 292° El servicio de psicologia esta disponible para las estudiantes, padres de familia y
personal de la institucion que lo requiera. El proceso y condiciones se implementan conforme
a las funciones y limitaciones de la responsable de esta area. En caso el usuario requiera una
atencion especializada la institucion educativa informard al representante legal para que
cumpla en realizar sus terapias conforme al diagndstico del especialista, informacion que debe
ser presentada al colegio para realizar el seguimiento conforme al protocolo.

CAPITULO VII
DEL SERVICIO EDUCATIVO A DISTANCIA O HIBRIDA

Art. 293° La Ley General de Educacion N° 28044 en el articulo 27, define la Educacién a
Distancia como un servicio alterno al Sistema Educativo caracterizada por la interaccion
simultdnea o diferida entre los actores del proceso educativo y facilitada por medios
tecnologicos que propician el aprendizaje autéonomo. Es aplicable a todas las etapas del
Sistema Educativo, de acuerdo con la normatividad en la materia. Este servicio tiene como
objetivo complementar, reforzar o reemplazar la educacion presencial atendiendo las
necesidades y requerimientos de las personas; contribuyendo a ampliar la cobertura y las
oportunidades de aprendizaje.

CAPITULO VIII
DE LAS OBLIGACIONES QUE DEBEN CUMPLIR LOS ACTORES EDUCATIVOS EN EL
SERVICIO EDUCATIVO A DISTANCIA O HIiBRIDA
Art. 294° De las obligaciones que deben cumplir los agentes educativos en el servicio
educativo virtual (servicio educativo a distancia o hibrida)
A. De los Directivos:

a. Establecer mecanismos de comunicacion permanente con la totalidad del personal
de la IE mientras se desarrolle e implemente el servicio educativo en la modalidad
a distancia.

b. Motivar a leer las orientaciones y explorar los recursos y herramientas virtuales
(plataforma educativa EDUSOFTNET), asi mismo explorara los recursos virtuales
de la web: www.aprendoencasa.com. De esta forma podran acompanar y dar
continuidad al desarrollo de aprendizajes de las estudiantes.

c. Invitarlos a explorar los recursos para docentes y a realizar los cursos virtuales
publicados en la pagina web y PeraEduca.
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Asistir a los docentes en las dificultades que puedan tener en el uso de las
herramientas a distancia y/o en el acompafiamiento de los aprendizajes de los
estudiantes, utilizando la plataforma educativa de la instituciéon (EDUSOFTNET).
Sensibilizar a las familias respecto a la importancia de estimular, alentar y
acompanar a sus hijas en el acceso a los recursos y la plataforma educativa
institucional EDUSOFTNET.

B. De los Docentes:

a.

Establecer comunicacion con las familias de los estudiantes, en la medida que les
sea posible, para sensibilizar y apoyar su participacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje por la modalidad a distancia.

Aplicar las herramientas digitales y desarrollar las sesiones virtuales basandose en
una comunicacion sincrénica y asincronica, para el proceso de Ensefianza —
Aprendizaje, utilizando especificamente la plataforma educativa institucional
EDUSOFTNET.

Apoyar a los estudiantes y a sus familias en el uso y manejo de la plataforma
educativa institucional EDUSOFTNET.

Proponer proyectos complementarios de aprendizaje cuando sean posibles o
necesarios.

Planificar y reformular la continuidad de los aprendizajes cuando se retorne a las
labores en la modalidad presencial o semipresencial.

C. De los Padres de Familia

a.

Informan segtin lo requiera la institucion educativa, datos que corresponde a los
medios tecnologicos y de comunicacidon (computadora, tablet, celular, cdmara web
y micréfono), que utilizard la estudiante para el proceso de ensefianza-aprendizaje
en la modalidad a distancia.

Colaboran estrechamente con los docentes para el desarrollo de las actividades de
aprendizaje.

Organizan los tiempos de las estudiantes para el estudio, el apoyo en las tareas
familiares y el descanso.

Acompanfan las actividades de aprendizaje de las estudiantes, permitiéndoles a
ellas el protagonismo de su desempenio.

Justifican oportunamente las tardanzas y/o inasistencias de las sesiones virtuales a
secretaria o asesor de grado de la institucion.

Evitar interrumpir las sesiones virtuales (videoconferencia), en vista que el proceso
de ensehanza y aprendizaje se da entre docente-estudiante y; estudiante-
estudiante.

Art. 295° De las obligaciones que deben cumplir la estudiante en el proceso de ensefianza —

aprendizaje en la modalidad a distancia.

a) La estudiante debe ingresar a la plataforma educativa institucional EDUSOFTNET, con
su usuario y contrasenia asignada al momento de su matricula; asimismo debe tener
encendida la cdmara web en las videoconferencias (sesiones virtuales) y; utilizar el
micréfono para su participacion, cuando le solicite el docente.

b) La estudiante debe ser responsable con su formacion y asumir un papel protagoénico en el
proceso de ensefnanza — aprendizaje, propios de la modalidad a distancia.

¢) La estudiante debe generar espacios y tiempos de aprendizaje, es ella quien determina
donde y cuando va acceder a los recursos de aprendizaje, al margen de la propuesta
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horaria que la institucién educativa propone. Entre las actividades que debe desarrollar
son las siguientes:

* Genera y organiza portafolios fisicos (cuadernos) y virtuales en la plataforma
institucional EDUSOFTNET, en el cual registran sus evidencias de aprendizaje, del
proceso de ensefianza-aprendizaje y retroalimentacion.

* Plantea alternativas de solucion a las situaciones significativas propuestas por los
docentes de las diferentes areas, empleando estrategias de aprendizaje auténomo
progresivamente.

d) La estudiante debe participar activamente de cada una de las actividades propuestas
en la plataforma educativa institucional (EDUSOFTNET), de una manera significativa
en los horarios que han sido asignados para el logro de aprendizajes.

e) La estudiante debe mostrar en todo momento respeto, pertinencia y coherencia al
momento de interactuar virtualmente con sus docentes y compareras.

CAPITULO IX
DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Art. 296° La L.LE.P. De Senoritas Juan Landazuri Ricketts, garantiza la aplicacion de la Ley N°
29733 y su reglamento aprobado a través del D. S. N° 003-2013-JUS, norma que desarrolla el
derecho fundamental a la proteccion de datos personales establecido en la Constitucion
Politica del Pert.

Art. 297° La LE.P. De Senoritas Juan Land4zuri Ricketts, garantiza a los padres de familia,
quienes proporcionan sus datos personales y los de sus menores hijas para establecer la
relacién de prestacion educativa, el apropiado tratamiento de los datos, por cuanto esta
informacion es solamente ttil para el logro de los objetivos que comprenden dicho servicio a
favor de las nifias.

Art. 298° La LE.P. De Senoritas Juan Landédzuri Ricketts cuenta con los siguientes Bancos de
Datos: postulantes, padres de familia, trabajadores, proveedores, visitantes, videovigilancia,
quejas y reclamos, los cuales se encuentran debidamente inscritos en el Registro Nacional de
Proteccion de Datos Personales.

Art. 299° La L.LE.P. De Senoritas Juan Landazuri Ricketts, cuenta con un circuito de camaras
que registran informacién a lo mas por nueve (09) dias, de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Art. 300° La LE.P. De Seforitas Juan Landazuri Ricketts, excepcionalmente y con la
autorizacion del padre de familia, en representacion de su menor hija, personal docente,
administrativo y de servicio, entre otros, podrd utilizar la data de estos para fines de los
objetivos institucionales previstos en el Plan Anual de Trabajo del afio lectivo en curso que se
describen a continuacion:

Son finalidades del Banco de Datos Postulantes:
a) Verificar el cumplimiento de requisitos académicos que establece la Ley.
b) Evaluar a las postulantes, en los casos que la Ley lo permita.
c) Verificar la informacién declarada.
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Registrar los datos personales en los sistemas habilitados por el Ministerio de Educacion
(en caso de ingreso).

Utilizar las imagenes obtenidas de las postulantes (previo consentimiento informado).
Promocionar los procesos de admision de la institucion

Gestionar la lista de clientes.

Velar por la seguridad y el control en las instalaciones de la Institucion.

Comunicar los datos personales a las autoridades que lo requieran, segtin lo previsto en
la Ley.

Son finalidades del Banco de Datos Alumnos:

a)
b)

<)

d)
e)

f)
8)
h)
i)

j)
k)

Brindar servicios educativos, cautelando el apoyo al aprendizaje de los estudiantes.
Proporcionar a los estudiantes atencidn especial de enfermeria, psicologia y/o tutoria, en
caso tengan necesidades particulares.

Fomentar el desarrollo de las habilidades académicas, sociales, fisicas y psicoldgicas que
los estudiantes requieran para su desempeiio futuro.

Gestionar los convenios interinstitucionales en favor de los estudiantes.

Proporcionar la orientacion vocacional para la continuidad de estudios en las diferentes
universidades o institutos.

Reconocer los logros de los estudiantes y de la Institucion.

Mantener el registro de asistencia y puntualidad de los estudiantes en la Institucion.
Utilizar las imagenes y/o videos obtenidos del estudiante (previo consentimiento
informado).

Comunicar los datos personales de los estudiantes a las autoridades que lo requieran,
segun lo previsto en la Ley.

Utilizar la informacidn para fines estadisticos, historicos o cientificos.

Velar por la seguridad y el control en las instalaciones de la Institucion.

Son finalidades del Banco de Datos Padres de Familia:

)
b)
)
d)
¢)
)

8)
h)
i

j)
k)

Atender las solicitudes de los padres de familia o tutores.

Entrevistar a los padres de familia o apoderados.

Supervisar e informar sobre el progreso de los estudiantes a los padres de familia o
tutores.

Contactar a los padres de familia o tutores para informar sobre aspectos econémicos,
segun lo dispuesto en el tarifario por servicios administrativos y/o el contrato de servicio
educativo.

Proporcionar a los padres de familia o tutores servicios de bienestar y acompafiamiento.
Brindar a los padres de familia o tutores atencion especial de psicologia y/o tutoria, en
caso cuenten con necesidades particulares (en caso de que se tenga condicién de
estudiante matriculado en la Institucion).

Permitir que los padres de familia o tutores sean contactados en caso de necesidad o
emergencia.

Informar a los padres de familia o tutores sobre los eventos escolares u otros
relacionados a la institucion.

Informar sobre las actividades de la Asociacion de Padres de Familia y Comités de Aula
(de existir).

Gestionar los convenios interinstitucionales en favor de los estudiantes.

Reconocer los logros de la Institucion.
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Mantener un registro de asistencia y puntualidad de los padres de familia o tutores en
los eventos convocados por la Institucion (en caso de que se tenga condicion de
estudiante matriculado en la Institucion).

Utilizar las imagenes y/o videos obtenidos de los padres de familia o tutores (previo
consentimiento informado).

Comunicar los datos personales de los padres de familia o tutores a las autoridades que
lo requieran, segtin lo previsto en la Ley.

Utilizar la informacion para fines estadisticos, histdricos, cientificos. Publicitarios y/o de
prospeccion comercial.

Participar en actividades asociativas, culturales, recreativas y/o deportivas.

Velar por la seguridad y el control en las instalaciones de la Institucion.

Son finalidades del Banco de Datos Trabajadores:

a)
b)
<)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)

k)
D)

p)
q)

Evaluar el desempenio de los trabajadores.

Cumplir con las obligaciones laborales.

Mantener actualizado el file personal de cada trabajador.

Gestionar los convenios interinstitucionales en favor de los trabajadores.

Convocar a reuniones, charlas, capacitaciones u otros relacionados a la Institucién y el
desarrollo de sus actividades en la Institucién.

Comunicar sobre las actividades de la Institucion.

Atender a solicitudes de los trabajadores.

Contactar a los trabajadores para informar sobre aspectos econémicos y/o laborales.
Proporcionar a los trabajadores servicios de bienestar y acompafamiento.

Permitir que los familiares de los trabajadores sean contactados en caso de necesidad o
emergencia.

Reconocer los logros del trabajador y de la Institucion.

Mantener un registro de asistencia y puntualidad de los trabajadores a la Institucion.
Utilizar las imagenes y/o videos obtenidos de los trabajadores (previo consentimiento
informado).

Comunicar los datos personales de los trabajadores a las autoridades que lo requieran,
segun lo previsto en la Ley.

Utilizar la informacion para fines estadisticos, histdricos, cientificos. Publicitarios y/o de
prospeccion comercial.

Participar en actividades asociativas, culturales, recreativas y/o deportivas.

Velar por la seguridad y el control en las instalaciones de la Institucion.

Son finalidades del Banco de Datos Proveedores:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8

Realizar cotizaciones, adquisiciones y/o contrataciones de bienes o servicios
relacionados a las actividades de la Institucion.

Cumplir con las obligaciones tributarias correspondientes.

Cumplir con las obligaciones contractuales.

Convocar a reuniones, charlas, capacitaciones u otros relacionados a la Institucion.
Comunicar sobre las actividades de la Institucion.

Atender a solicitudes de los proveedores.

Contactar a los proveedores para informar sobre aspectos econdmicos y/o del servicio
contratado.
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h) Utilizar las imagenes y/o videos obtenidos de los proveedores (previo consentimiento
informado).

i) Comunicar los datos personales de los proveedores a las autoridades que lo requieran,
segun lo previsto en la Ley.

j)  Gestionar las listas de proveedores.

k) Velar por la seguridad y el control en las instalaciones de la Institucion.

Son finalidades del Banco de Datos Quejas y Reclamos:
a) Gestionar, tramitar y dar respuesta a las quejas y/o reclamos, presentadas a través del
Libro de Reclamaciones fisico, virtual (a través del enlace “Libro de Reclamaciones” de
la pagina web https:// colegiolandazuricusco.edu.pe/) o mediante el correo electrénico:

cjlandazuri@outlook.es.

b) Utilizar las imagenes y/o videos obtenidos de quienes presentaron quejas y reclamos a
través de las cAmaras de seguridad de las instalaciones de la Institucion.

c¢) Comunicar los datos personales, de quienes presentaron quejas y reclamos, a las

autoridades que lo requieran, segun lo previsto en la Ley.
d) Velar por la seguridad y el control en las instalaciones de la Institucion.

Son finalidades del Banco de Datos Visitantes:

a) Gestionar, tramitar y dar respuesta a solicitudes o consultas de los visitantes,
presentadas a través de Secretaria General, mediante el correo electronico:
cjlandazuri@outlook.es.

b) Mantener registro del ingreso para velar por la seguridad y el control de en las
instalaciones de la Institucion.

c¢) Comunicar los datos personales de los visitantes a las autoridades que lo requieran,
segun lo previsto en la Ley.

Son finalidades del Banco de Datos Videovigilancia:
a) Velar por la seguridad y el control en las instalaciones de la Institucion.
b) Entregar las imagenes y/o videos a las autoridades que lo requieran, segtin lo previsto
en la Ley.

Art. 301° La L.E.P. De Sefioritas Juan Landazuri Ricketts tiene como destinatarios de los datos
personales recopilados a los siguientes:
a) Lasautoridades pertinentes o terceros para el cumplimiento de las obligaciones legales
o sobre la base de un consentimiento especifico otorgado por los interesados.

b) Terceros que brinden servicios a la Institucidn, siempre y cuando sean necesarios, en
cuyo caso se implementardn salvaguardias contractuales, de ser posible, para
garantizar la proteccion de sus datos personales como clausulas de confidencialidad.

Los datos personales no seran cedidos ni vendidos a terceros.

Art. 302° La L.E.P. De Sefioritas Juan Landazuri Ricketts reconoce los derechos de los titulares
de los datos personales recopilados, entre los cuales se tienen:
a) Ser informado, en el momento de la recogida de datos personales, sobre el
tratamiento de los datos.
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b) Acceder a la informacidn que se trata y al proceso correspondiente al tratamiento.

c) Obtener una copia de los datos personales considerando las limitaciones y
excepciones legales.

d) Solicitar la supresion de los datos personales almacenados sin demoras indebidas
considerando las limitaciones y excepciones legales.

e) Rectificar los datos personales proporcionando una declaracién complementaria.

f) Obtener la restriccion del procesamiento de sus datos personales cuando sea
inexacto, ilegal, innecesario o no verificado, considerando las limitaciones y
excepciones legales.

g) Solicitar la transferencia los datos personales a otras entidades.

h) Oponerse al tratamiento de datos con fines de marketing directo.

i) Retirar el consentimiento, en cualquier momento y libremente, al tratamiento de
datos personales.

j)  Reclamar ante la Direcciéon General de Proteccién de Datos, cuando el interesado
considere que se han vulnerado los derechos que le son reconocidos por la
normativa aplicable en proteccion de datos.

TITULO XIV
DE LA COMUNICACION Y LAS RELACIONES INTER INSTITUCIONALES

CAPITULO I
COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Art. 303° La comunicacién interna tiene como objetivos:

a)
b)
<)

d)

f)

Mantener una fluidez en la informacion entre los directivos, coordinadores y personal de
la institucion.

Transmitir informacion pertinente, precisa y a tiempo, coherente con la mision, vision,
axiologia, objetivos estratégicos y politica institucional.

Colaborar y coordinar actividades y procesos con los agentes educativos pertinentes dentro
de la institucion.

La Institucion Educativa facilita a todo el personal una cuenta de correo electrénico
institucional, vinculado a la plataforma educativa EDUSOFTNET, para uso exclusivo de la
comunicacion oficial dentro de la comunidad educativa por lo que es muy importante
generar un habito de consulta periddica a este espacio por cuanto sera el principal medio
de comunicacién interna.

Excepcionalmente y para una comunicacion inmediata se utilizara el WhatsApp, para
enviar comunicados y otros documentos internos de la institucion educativa.

También se hara uso de comunicados escritos: circulares, memorandos; mural de anuncios
de entrada y de sala de docentes, linea de telefonia, sistema de audio institucional,
encuestas fisicas u online, reuniones, cursos de formacién, entrevista, revista interna,
videos, intranet institucional.

Art. 304° La comunicacion externa tiene como objetivos:

a)

b)
<)

Mantener una comunicacion fluida con la comunidad educativa y el exterior sobre todo
con las familias y estudiantes.

Informar y compartir actividades, logros, programas, comunicados.

Interactuar con las estudiantes egresadas.

Reglamento Interno 2025 111




o LEP. De Sefioritas Juan Landézuri Ricketts - Cusco

RD. 2505-24-08-2000

d) Los medios oficiales de comunicacién externa son los siguientes: llamadas telefénicas o
de celular, correo electronico institucional, pagina web, plataforma educativa
EDUSOFTNET, Whatsapp y Facebook institucional, comunicados, agenda, programas,
revistas y boletines informativos.

CAPITULO II
RELACIONES INTER INSTITUCIONALES
Art. 305° La LE.P. Juan Landéazuri Ricketts, con el propdsito de implementar acciones para
concretizar la propuesta educativa, procurara las mas cordiales relaciones con las diferentes
instituciones del Consorcio Laico de Instituciones Educativas Privadas (CLIEP), asimismo, con
las instituciones estatales a nivel local, regional y nacional, procurando el respeto reciproco de
sus axiologias.

TITULO XV

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. La modificacion total o parcial del presente Reglamento Interno es potestad del
Promotor, en coordinacién con la Directora y Sub Directora de La L.E.P. De Seforitas Juan
Landazuri Ricketts. Asimismo, la aprobacion de esta modificacion se realizara cumpliendo
basicamente las disposiciones legales del sector educativo y laboral.
SEGUNDA. En el afio lectivo en curso y por razones eminentemente legislativas o
contextuales, al presente Reglamento Interno puede incorporarse adendas en su contenido,
respetando la formalidad que regula el presente documento.
TERCERA. El presente Reglamento Interno es actualizado y aprobado anualmente; entra en
vigencia al dia siguiente de la emision y publicacion de la Resolucion Directoral de
Aprobacion.

Comision Revisora
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